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1. Indledning

Specialet patologisk anatomi og cytologi er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes pa
www.sst.dk, hvor ogsa specialleegeuddannelsen er beskrevet. Speciallaageuddannelsens
introduktionsforlgb og hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse af
uddannelsesprogrammer, som kan findes pa www.videreuddannelsen-syd.dk under specialet.

Specielle regionale forhold:

| videreuddannelsesregion Syd er der fire patologiafdelinger (Esbjerg, Odense, Aabenraa og
Vejle). Alle afdelinger har introduktionsstillinger samt stillinger, der indgar i
hoveduddannelsesforlgb.

Ifglge specialeplanen kan de diagnostiske opgaver pa afdelingerne inddelesi tre niveauer efter
rekvirenternes specialiseringsgrad, hvor alle afdelinger har praeparattyper pa
hovedfunktionsniveau og dertil kommer regionsfunktionsniveau i Vejle og Odense samt hgjt
specialiseret niveau i Odense.

Uddannelsesprogrammet tilretteleegges saledes, at den uddannelsessggendes
kompetenceudvikling afstemmes med patologiafdelingens praeparattyper.

2. Uddannelsens opbygning

Introduktionsuddannelsen varer 1 ar og giver indblik i specialet og dets metoder og omfatter de
mere basale kompetencer. | introduktionsuddannelsen indgar et generelt kursus og et internt
laboratoriekursus.

Dersom den uddannelsessggende gennemgar introduktionsuddannelsen og veelger at
fortseette i hoveduddannelse, er det muligt at sgge hoveduddannelse to gange arligt, hhv. i
maj og september.

Klinisk Patologi, Vejle Sygehus indgar i hoveduddannelsen jfr. nedenstaende:

Uddannelsens varighed er 4 ar og det overordnede indhold er beskrevet i malbeskrivelsen
(www.sst.dk). Stillingen Vejle-Odense-Vejle fordeles som fglger:

1. ansaettelse 2. ansaettelse 3. anseaettelse

Vejle Odense Vejle

(Klinisk patologi, Sygehus (Afdeling for klinisk patologi, (Klinisk patologi, Sygehus
Lillebaelt, Vejle) Odense Universitetshospital) Lillebaelt, Vejle)

1. ar 2.-3.ar 4. ar
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2.1 Przesentation af uddannelsens ansaettelsessted

Afdelingen betjener hospitalsafdelinger og den primaere sundhedstjeneste med patoanatomiske
diagnoser og molekylzaerpatologiske undersggelser baseret pa undersggelser af organer, vaev og
celler i forbindelse med screening, udredning, behandling, behandlingskontrol og obduktioner.

Afdelingens drift er organisatorisk opdelt i fglgende fagomrader:

e GYN inklusive Folkeundersggelsen
e GAS inklusive lever og pancreashiopsier
e HUD/Blgddele

e Lunge
e URO
e Mamma

Afdelingernes specialleeger er subspecialiseret og beskaftiget med 1-3 af fagomraderne. Pa
hvert fagomrade er beskaeftiget 2-4 speciallaeger. Som uddannelsesspgende laege er man
beskaeftiget pa fagomraderne i 2-4 maneders perioder.

Den uddannelsesansvarlige overlaege tilrettelaegger rotationen i fagomraderne. | tilleeg
forventes det, at leegen i introduktionsuddannelse tilegner sig kompetencer inden for de gvrige
leegeroller i Ipbet af uddannelsesstillingen (f.eks. tildelte administrative opgaver som
uddannelseskoordinerende yngre laege, udvalgsarbejde, instruksudfaerdigelse og endvidere som
forsker, underviser og samarbejder).

2.2 Laegelige opgaver som uddannelseslaegen skal varetage
Den uddannelsesspgende deltager som minimum i fglgende lzegelige
opgaver:

Udskzering

Hyppighed og mangde aftales med det enkelte fagomrade, men det forventes, at den
uddannelsessggende laege kan arbejde selvstaendigt efter en grundig introduktion.

Mikroskopi

Maengden af praeparater til mikroskopi aftales med det enkelte fagomrade. Der tages hensyn til,
at den uddannelsessggende er i introduktionsstilling samt til kravet om udvikling af kompetence
inden for mikroskopi. Det forventes, at den uddannelsessggende i Igbet af
introduktionsstillingen opnar tiltagende faerdigheder, sdledes at laegen bliver i stand til at
komme med relevante overvejelser og diagnoser ved mikroskopi af overvejende simple
preeparater.



Obduktioner

Obduktionerne udfgres som udgangspunkt af hoveduddannelseslaeger, der er planlagt oplzering
under H1. Safremt H1 laegen er oplzert og der er mulighed for det kan man starte oplaering
under introduktionsstillingen.

Multidisciplinzere konferencer

Inden for naesten alle fagomrader i afdelingen afholdes konferencer med sygehusets klinikere.
Konferencerne afvikles i de multidiciplinaere cancer grupper (DMCG-baserede multidisciplinaere
teams), og er handlingsrettede med udgangspunkt i aktuelle patientforlgb. Hyppigheden
varierer mellem fagomraderne og varierer fra ugentlige til manedlige konferencer, men oftest er
der tale om 1-2 ugentlige konferencer. Afdelingens specialleeger deltager sammen med den/de
uddannelsessggende laeger pa fagomradet i det omfang det skgnnes formalstjenstligt i forhold
til leegens uddannelsesprogram og —plan.

Administrative opgaver

Den uddannelsessggende laege opnar kompetencer som kommunikator, professionel og
samarbejder.

Formaliseret undervisning

e Laegeundervisning
Der afholdes formaliseret undervisning hver torsdag. Undtaget er manederne juli og
august. Programmet tilretteleegges af den uddannelseskoordinerende yngre lzege.
Sted: B140.3800
Deltagere: Alle laeger, molekylzerbiologer og forskerstuderende Mgdeleder:
Uddannelseskoordinerende yngre laege.
Program: Programmet uddeles 2 gange arligt. Der undervises af afdelingens laeger,
molekylaerbiolog og inviterede foredragsholdere.

e Casefremvisning ved uddannelsesskeermen 3 x ugentligt kl 11.15. Alle lzeger, ogsa
uddannelseslzaeger tager cases med.

e Personalemgder:
Indhold: P4 mgdet holdes foredrag af inviterede foredragsholdere, der almindeligvis
rekrutteres blandt afdelingens personale og omhandler f.eks. implementering af nye
metoder, resultater af forskningsprojekter eller patientrelaterede udviklingsprojekter.
Tidspunkt: 1 gang / maned
Sted: B140
Deltagere: Hele personalegruppen.
Mgdeleder: Mgderne arrangeres af kompetenceudvalget

Program: Programmet findes i opslag pa afdelingen.



Anden undervisningsaktivitet

Det forventes at den uddannelsessggende deltager i undervisning af andre faggrupper i
afdelingen f.eks. sekretzerer, bioanalytikere, bioanalytikerstuderende.

Som underviser opnar den uddannelsessggende laege kompetencer inden for laegerollen
kommunikator, professionel og akademiker.

2.3 Kurser

Laboratoriekursus:
Der afholdes et internt kursus i basal laboratorieteknik i forbindelse med
introduktionsuddannelsen.

Vejlederkursus:

Vejlederkursus for introduktionslaeger i Region Syddanmark er obligatorisk og felles for alle
leger i introduktionsuddannelse i Region Syd. Kurset varetages af
videreuddannelsessekretariatet i Region Syd, og introduktionslagen skal selv sgrge for
tilmelding pa plan2learn.

Basiskursus:
Der er mulighed for deltagelse i DPAS’s basiskursus for introduktionslaeger i patologi. Kurset
udbydes en gang arligt, og er af 2 dages varighed.

Kongresser:

Foruden ovenstaende kurser er det muligt at deltage i Dansk Patologi Selskabs (DPS) arsmgde
samt evt. kongres i slutningen af introduktionsstillingen. Efteruddannelsen tilrettelaegges dog
under hensyntagen til det individuelle uddannelsesprogram og —plan samt afdelingens
gkonomiske raderum. Det forventes at lsegen, ved deltagelse i arsmgde/kongresser bidrager
med poster/foredrag sa vidt muligt samt efterfglgende underviser i vaesentlige informationer/
nye resultater fra kurset/ kongressen.

Som kursus/kongresdeltager opnar den uddannelsessggende kompetencer som professionel og
tillige som kommunikator og akademiker ved poster/foredrag.

2.4 Forskning

Det forventes at alle uddannelsessggende i afdelingerne er forskningsaktive. Alle specialleeger
kan fungere som vejledere i forskningsprojekter. Med mindre man har opnaet ph.d. graden
forventes det at man i forbindelse med sin introduktionsstilling laver mindre projekt. Der er
mulighed for op til 5 forskningsdage.

Som forsker kan den uddannelsessggende opna kompetencer inden for alle syv laegeroller.



3. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Ved gennemfgrelse af introduktions uddannelse i Patologisk Anatomi og Cytologi med
ansaettelse i Vejle skal kompetencemal, som er anfgrt i malbeskrivelsen vurderes og godkendes
jfr. logbogen (bilag 1). Logbogen findes ogsa elektronisk i uddannelseslaege.dk.

Kompetencerne underskrives i uddannelsesleege.dk. Dersom der ikke kan foretages
kompetencegodkendelse pa det forventede tidspunkt, skal der udarbejdes en handlingsplan for,
hvordan det kan opnads og allerede pa det tidspunkt tages stilling til en evt. forlaengelse af
stillingen.

De naevnte laeringsmetoder skal ses som forslag og andre metoder kan ogsa bruges.
Kompetencevurderingsmetoderne er obligatoriske.

3.1 Kort beskrivelse af laerings metoder samt hvordan de anfarte
kompetencevurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte ansaettelsessted

De angivne laeringsmetoder og kompetencevurderingsmetoder for introduktionsuddannelse
med ansattelse pa Klinisk Patologi, Vejle Sygehus afviger ikke fra Malbeskrivelse for

speciallaegeuddannelse i Patologisk Anatomi og Cytologi.

Laeringsstrategier

De i malbeskrivelsen beskrevne laeringsmetoder skal ses som forslag, og andre metoder kan ogsa
bruges. Den mest benyttede laeringsstrategi i rollen som medicinsk ekspert er
mesterlaereprincippet med oplaering, vejledning og supervision af alle opgaver, hvorved der
Igbende opnas stigende rutine og selvstandighed. Inden for de gvrige roller praktiseres andre
leeringsstrategier, herunder undervisning af andre, superviseret dagligt arbejde og
kursusdeltagelse. Selvstudium er ngdvendigt for at opna kendskab til specialets teoretiske del.
Afdelingen rader over mange relevante laerebgger inden for Patologisk Anatomi og Cytologi, som
er til disposition.

Herudover er der adgang til nationale og internationale guidelines og artikler vis websites.

Den uddannelsessggende skal selv ops@ge teoretisk viden i relation til de sygdomme
vedkommende bliver praesenteret for.

Kompetencevurderingsmetoder

Evaluering af kompetenceopnaelsen vurderes af hovedvejleder, afdelingens speciallaeger og
personalet i gvrigt. Kompetencevurderingsmetoderne i malbeskrivelsen er obligatoriske. EPA er
beskrevet nseermere pa DPAS’ hjemmeside, hvor links til EPA-skemaerne findes. Den tzaette
supervision abner mulighed for daglig feedback af uddannelseslaegens arbejdsprocedure, viden og



kompetenceniveau. Gennem vejledersamtaler og daglig supervision kan der dannes indtryk af
uddannelsessggendes kompetenceniveau i forhold til malbeskrivelsen og logbogen.
Kompetenceopnaelse kan fgrst underskrives i logbogen nar de enkelte mal er opnaet kvalitativt.
Det pahviler hovedvejleder at holde sig orienteret om uddannelsen forlgber planmaessigt via
samtaler med den uddannelsesspgende og orientering fra afdelingens gvrige speciallzeger.

4. Uddannelsesvejledning

4.1. Organisering:

Afdelingsledelserne har uddelegeret det formelle og organisatoriske ansvar for den laegelige
videreuddannelse til den uddannelsesansvarlige overleege (UAO), som tilrettelaegger den
enkeltes laeges uddannelsesplan i afdelingen. UAO har sa vidt muligt taget de kurser der er
tilgeengelige for UAO i regionen og det tilstraebes at alle hovedvejledere har vejlederkursus.
Afdelingerne har en uddannelsesansvarlig overleege og en uddannelseskoordinerende yngre

lege (UKYL).

4.2. Arbejdsplan:

Der udkommer Igbende en fordelingsplan for de uddannelsessggende leeger saledes, at alle har
en plan og alle afdelingens laeger er orienteret om, hvilket fagomrade den enkelte leege er

beskzeftiget i aktuelt.

4.3. Uddannelsesplan:

Den uddannelsessggende laege udarbejder en personlig uddannelsesplan i samarbejde med

hovedvejleder. Formalet med uddannelsesplanen er konkretisering af kompetenceopnaelsen.

4.4. Uddannelsesvejledningved hovedvejleder:

UAO udpeger en hovedvejleder for den uddannelsessggende som forestar
introduktionssamtale, justeringssamtaler og evalueringssamtale jf. funktionsbeskrivelsen for
hovedvejledere. UAO deltager ved behov i samtalerne, dersom enten hovedvejleder eller

uddannelsessggende gnsker det. Antallet af justeringssamtaler vurderes ad hoc.

4.5. Uddannelsesvejledning ved UAO

Der er ud over vejledersamtaler uddannelsesvejledning ved UAO.

e Introduktionssamtale kort efter ansaettelsesstart.
e Karrierevejledning



e 360 graders evaluering
e Slutsamtale

Attestation for tidsmaessigt gennemfgrt uddannelseselement udfyldes af den
uddannelsesansvarlige overlaege og forudsaetter at den uddannelsessggende laeges fraveer i
uddannelsesstillingen ikke har oversteget 10%.

Dersom det vurderes at der er problemer med at opna de forventede kompetencer som planlagt
inddrages PUF-lektor (Paedagogisk Udviklende Funktion) i forlgbet.

4.6. Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde:

Alle fagomradets specialleger fungerer som daglige kliniske vejledere, og leger i
uddannelsesstillinger fungerer som daglige kliniske vejledere for laeger pa lavere fagligt niveau i
henhold til kompetenceniveau (jvf. Funktionsbeskrivelse for daglige vejledere). Det tilstrabes,
at der gives direkte feedback pa det daglige arbejde, mens mere generelle ting samles og
hovedvejlederen inddrages, hvis der er et behov.

5. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Alle anszettelsesforlgb, som den uddannelsessggende laege deltager i, skal evalueres i
uddannelseslaege.dk.

6. Nyttige kontakter

Patologiafdelinger i region syd:

Odense: ode.kp@rsyd.dk

Vejle: klinisk.patologi@rsyd.dk
Aabenraa: SHS.patologi@rsyd.dk
Esbjerg: klinisk.patologi@rsyd.dk

Padagogisk Udviklende Funktion:
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910
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Dansk Patologiselskab:
www.danskpatologi.org

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Nord:
Videreuddannelsesregion Syd:
Videreuddannelsesregion @st:

10

www.videreuddannelsen-nord.dk

www.videreuddannelsen-syd.dk

www.laegeuddannelse
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Bilag 1: Logbog

Kompetencer

Leeringsstrategier,
anbefaling

Kompetencevurderings-
metode(r), obligatorisk(e)

Nr.

Kompetence

Konkretisering af kompetence
(inklusiv lzegeroller)

Medicinsk ekspert

1 Kan erhverve viden Kan skaffe information om kliniske forhold Superviseret dagligt arbejde | EPA
praediagnostisk eller tidligere undersggelser, herunder sikre
patientidentitet og vurdere, om rekvisitionen
indeholder tilstraekkelige kliniske oplysninger.
2.1 | Kan handtere friskt vaev mhp. Modtage ufikseret praeparat, herunder at Superviseret dagligt arbejde | EPA
efterfglgende undersggelser klarggre til fiksering, fremstille
imprintpreeparater samt udtage vaev til
specialundersggelser.
2.2 | Kan beskrive og udskaere friskt Kan udforme makroskopisk beskrivelse af Superviseret dagligt arbejde | EPA
og fikseret veev hyppigt forekommende praeparater. Audit af beskrivelser
2.3 | Kan handtere friskt veaev til frys Kan foretage frysesnitsundersggelse ved Superviseret dagligt arbejde | EPA

hyppigt forekommende praeparattyper og
efter supervision afgive svar.
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3.1 | Kan anvende almindeligste Kan anvende de almindeligste histo- og Superviseret dagligt arbejde | EPA
diagnostiske metoder cytokemiske farvninger. Struktureret samtale
3.2 | Kan redeggre for Kan vurdere kvalitet og farvning af Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
laboratorieteknik rutinefarvede snit samt forekomst af Laboratorieophold
artefakter.
Kan redeggre for principperne bag
immunhistokemiske og molekylaerpatologiske
metoder.
4.1 Kan diagnosticere og udfaerdige | Kan foretage mikroskopisk undersggelse af og | Superviseret dagligt arbejde | EPA
svar under supervision pa beskrive normalt vaeyv, f.eks. ductus deferens
normalt vaev og normalt graviditetsprodukt.
4.2 Kan diagnosticere og udferdige | Kan foretage mikroskopisk undersggelse af og | Superviseret dagligt arbejde | EPA
svar under supervision pa beskrive hyppigt forekommende
inflammatoriske tilstande inflammatoriske vaevsforandringer, f.eks.
granulationsvaev, appendicitis og cholecystitis.
4.3 Kan diagnosticere og udfaerdige | Kan foretage mikroskopisk undersggelse af og | Superviseret dagligt arbejde | EPA
svar under supervision pa beskrive benigne forandringer i epitel, f.eks.
benigne non-neoplastiske hyperplasi og metaplasi.
forandringer Andre benigne forandringer, f.eks. ha&moride,
ektopisk graviditet og epitelial inklusionscyste.
4.4 Kan diagnosticere og udfaerdige | Kan foretage mikroskopisk undersggelse af og | Superviseret dagligt arbejde | EPA

svar under supervision pa
benigne neoplasier

beskrive hyppigt forekommende benigne
tumorer/tumorlignende laesioner, f.eks. lipom,
leiomyom.
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4.5 Kan diagnosticere og udfaerdige | Kan foretage mikroskopisk undersggelse af og | Superviseret dagligt arbejde | EPA
svar under supervision pa beskrive hyppigt forekommende maligne
maligne neoplasier tumorer, f.eks. colonkarcinom,
mammakarcinom, basocellulaert karcinom.
4.6 Kan diagnosticere og udferdige | Kan inddrage og fortolke almindelige Superviseret dagligt arbejde | EPA
svar under supervision pa molekylaerpatologiske undersggelser for
molekylaere analyser specifikke genetiske forandringer.
4.7 SNOMED kodning Kan foretage SNOMED kodning efter Superviseret dagligt arbejde | EPA
supervision.
5 Er bekendt med udfgrelse af Er bekendt med udfgrelse af ukompliceret Superviseret dagligt Struktureret samtale
ukompliceret obduktion voksenobduktion og demonstration af arbejde, evt. fokuseret
obduktionsfund for kliniske laeger. ophold
6 Kan kommunikere indenfor egen | Kan vurdere modtaget information og give Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation
afdeling tydelig og fyldestggrende information savel Generelle kurser Godkendt kursus
skriftligt som mundtligt til Deltagelse i undervisning og
samarbejdspartnere pa egen og evt. andre MDT konferencer

afdelinger. Kan fremlaegge preeparater for
kolleger i afdelingen.

Samarbejder
13




7 Kan samarbejde indenfor egen Kan samarbejde med de gvrige medarbejdere | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale Godkendt
afdeling pa afdelingen i gensidig respekt, herunder Generelle kurser kursus

give feedback til andre personalegrupper. Kan
fungere i samarbejdsrelationer i afdelingen i
forhold til opndet kompetenceniveau.

Leder og administrator

8.1 Kan redeggre for Kan redeggre for den overordnede struktur i Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
sundhedsvaesenets opbygning det danske sundhedsvaesen.

8.2 Kan beskrive organisation i egen | Kender til sygehusets og egen afdelings Deltagelse i mindre Struktureret samtale
afdeling ledelsesstruktur. administrative opgaver i

afdelingen, f.eks. ved
deltagelse i lokale udvalg

Sundhedsfremmer
Kan redeggre for Har viden om laboratoriemaessige risici. Superviseret dagligt arbejde | Struktureret samtale
sundhedsmaessige risici og Arbejder i henhold til afdelingens sikkerheds-
arbejder herefter og hygiejneinstruks.

Akademiker

10 Kan kritisk vurdere indholdet i Kan vurdere og fremleegge, pa et basalt niveau, | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation
videnskabelige artikler indholdet af videnskabelige publikationer for Undervisning af andre

f.eks. kolleger.
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Professionel

11.1 | Kan anvende medicinsk viden og | Kan anvende medicinsk viden, faerdigheder og | Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation

faerdigheder professionelle holdninger i laegefaglig Deltagelse i MDT
sammenhang. konferencer
11.2 | Udviser samvittighedsfuldhed Udvise omhu og samvittighedsfuldhed i det Superviseret dagligt arbejde | Struktureret observation

daglige arbejde, herunder veere bevidst om
sine egne begraensninger.
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