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1. Indledning

Specialleegeuddannelsen i specialet psykiatri er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes pa www.sst.dk,
hvor ogsa specialleegeuddannelsen er beskrevet. Det kan vaere en fordel at leese den nationale malbeskri-
velse for |- stillinger psykiatri inden du starter, for her kan du laese om formalet med uddannelserne og du
kan se hvilke kurser du skal tage.

Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb understgttes af uddannelsesprogrammer, som du finder pa
www.videreuddannelsen-syd.dk under specialet psykiatri. Uddannelsesprogrammerne udleveres ved starten
af dit forleb. Det kan ogsa downloades péa Videreuddannelsesregion Syds hjemmeside.

Du skal downloade og udskrive de 10 KOMPETENCEKORT, som er hjeelpeskemaer, som du skal bruge
sammen med uddannelsesprogrammet. Kompetencekortene findes pa www.dpsnet.dk og vil fremga under
de enkelte kompetencer i den elektroniske logbog. Det er dit ansvar, at have kompetencekortene printet ud
og tilgeengelige.

Specielle regionale forhold
Region Syd fglger de nationale retningslinjer.

2.1. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Uddannelsesprogrammet, som du sidder
med her angiver hvordan forlgbet udmantes i det aktuelle uddannelsesforlgb.

Nar du har faerdiggjort dit I-forlgb er der felgende muligheder for hoveduddannelsesforlgb i Psykiatrien i Re-
gion Syddanmark:

—_ . Psykiatrisk Afdeling
OUH Psykiatrisk Afdeling Odense Middelfart
OUH Psykiatrisk Afdeling Odense Psykiatrisk Afdeling
Svendborg
Sygehus Lillebzelt, o . . _ . Psykiatrisk Afdeling
Kolding sygehus Psykiatrisk Afdeling Vejle Psykiatrisk Afdeling Odense Vejle
Sydvestjysk Sygehus o . . —_ . Psykiatrisk Afdeling
Esbjerg Sygehus Psykiatrisk Afdeling Esbjerg Psykiatrisk Afdeling Odense Esbjerg
Sygehus I .
Sgnderjylland Psykiatrisk Afdeling Aabenraa Psykiatrisk Afdeling Odense Psykiatrisk Afdeling
Aabenraa
Sgnderbog sygehus
OUH Psykiatrisk Afdeling Psykiatrisk Afdeling Odense (24 maneder)
Svendborg
Psykiatrisk Afdeling o . .
OUH Middelfart Psykiatrisk Afdeling Odense (24 maneder)
Psykiatrisk Afdeling I . Psykiatrisk Afdeling
OUH Middelfart Psykiatrisk Afdeling Odense Middelfart
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https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/psykiatri
http://www.sst.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm450948
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.dpsnet.dk/uddannelse/speciallaegeuddannelsen/uddannelse-1/
http://www.dpsnet.dk/
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser#M%C3%A5lbeskrivelser

2.2. Praesentation af uddannelsesafdelingerne

Psykiatrisygehuset

Psykiatrisygehuset har afdelinger og funktioner fordelt i hele Region Syddanmark med 8 kliniske afdelinger
fordelt pa 6 matrikler (6 psykiatriske, inkl. retspsykiatri og 2 bgrne- og ungdomspsykiatriske) samt 5 ikke-
kliniske afdelinger. Du kan se mere om organiseringen af sygehuset her. Sygehuset ledes af en sygehusle-
delse, der sammen med det administrative personale har til huse i Vejle.

Psykiatrisk Afdeling Svendborg
Anseettelsen er pa Psykiatrisk Afdeling Svendborg, Baagges Allé 25, 5700 Svendborg. Se mere pa afdelin-
gens hjemmeside.

Generelt:
Psykiatrisk Afdeling Svendborg behandler patienter med psykiske lidelser fra kommunerne Svendborg, Ny-
borg, Faaborg-Midtfyn, Langeland og Arg.

Psykiatrien i Svendborg bestar af Lokalpsykiatrien i Svendborg inddelt i diagnoserelaterede teams og tilhg-
rende sengeafsnit:

Team 1 og afd. P1 behandler patienter med personlighedsforstyrrelser, ADHD og misbrug.

Team 2 og afd. P2 behandler patienter med psykotiske sindslidelser herunder skizofreni og skizoaffektiv
sindslidelse. | Team 2 findes ogsa en opsggende psykose-funktion.

Team 3 og afd. P3 behandler patienter med affektive sindslidelser, OCD og angst.

De 3 sengeafsnit har tilsammen 55 sengepladser fordelt pa 15, 20, 20 relateret til P1, P2 og P3. Sengeaf-
snittene er integrerede, dvs. de indeholder abne og skaermede sengepladser.

Psykiatrisk afdeling ligger i teet relation til det somatiske sygehus, og der eksisterer et godt samarbejde.
Psykiatrisk afdeling har til huse i ca. 20 &r gamle bygninger, men er netop nyrestaurerede.

Laegestaben bestar af overleeger og leeger under uddannelse, herunder hoveduddannelse, introduktionsud-
dannelse, blokleeger til almen praksis og andre laeger, der har psykiatri i et uddannelsesforlgb, arbejdsmedi-
cin og klinisk farmakologi.

Lzaegerne er tilknyttet et fast stamafsnit og har vagtfunktion i hele huset. Vagtholdet bestar af 2-delt forvagt
med tilstedeveerelse og dggndaekkende bagvagt uden for tjenestested fra kl. 16 pa hverdagen og kl. 14 i
weekender. Der er ansat 1 uddannelses- og superviserende overlaege og 1 UKYL.

Klinisk supervision/vejledning og undervisning

Den uddannelses- og superviserende overlaege er til stede 3 dage om ugen og indgar ikke i den daglige drift,
men er alene dedikeret til daglig bed-side undervisning og observation af yngre leegers arbejde med efterfal-
gende feedback.

En yngre laege er udnaevnt til uddannelseskoordinerende yngre laege og deltager i planlaegning af eksiste-
rende og kommende uddannelsestiltag.

ECT-behandling: der er supervision af ECT-strimler ugentligt. ECT-behandling superviseres i gvrigt af over-
lzege i henhold til ECT-opleeringsprogram.

Der er yngre-lzege-supervision hver 2. tirsdag i gruppe.

Individuel vejledning:

Alle yngre leeger tildeles kvalificeret vejleder, og der afholdes som minimum de formelle vejleder-samtaler,
og derefter efter behov.

Den yngre laege udfeerdiger et kort referat af samtalen, som sendes til vejler og uddannelsesansvarlig over-
leege.

Desuden tilbydes:

e Undervisning i tvang og dokumentation hver torsdag morgen kl. 08.15-08.45.

e Yngre laege fremlaegger pa skift patienthistorie, som "ugens case” hver tirsdag kl. 08.15-08.45.

¢ Onsdagsundervisning kl. 08.15-09.00 for alle laeger og psykologer. Alle bidrager med opleeg + ofte ek-
sterne undervisere.

e Diagnostisk Forum hver 4. onsdag for alle speciallaeger, kommen speciallaeger og psykologer — hvor
leeger og psykologer i feellesskab kan drgfte psykopatologi og differentialdiagnostik.

e Konferencer:
- Vagtholdskonference kl. 15.30 -15.45 pa reservelaegekontor.
- Tveerfaglig sikkerhedsbriefing kl. 15.45-16.00 i konferencen.
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https://www.psykiatrienisyddanmark.dk/wm317195
https://psykiatrienisyddanmark.dk/afdelinger/voksen-20/svendborg-psykiatrisk-behandling-for-voksne
https://psykiatrienisyddanmark.dk/afdelinger/voksen-20/svendborg-psykiatrisk-behandling-for-voksne

- Morgenkonference fra kl. 08.00-08.30 for ledelse, laeger, stud.med. og funktionsledere inkl. sikker-
hedsbriefing og med gennemgang af indlagte patienter, problemstillinger gennem vagten og forde-
ling af dagens opgaver.

Kurser og kongresser:

Uddannelseslaeger deltager i de obligatoriske kurser i uddannelsen. Se mere pa www.videreuddannelsen-
syd.dk under ’Kurser’. Andre kurser aftales med den lokale ledelse og efter individuel ansggning. Laes om
kurser, konferencer og temadage i psykiatrisygehuset her.

Forskning:

Der henvises i gvrigt til den regionale forskningstraeningsbeskrivelse her.
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http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://intranet.psykiatrienisyddanmark.dk/wm325471
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm294981




3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse i psykiatrisk I-stilling

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen for h-stilling og i-stilling i psykiatri 2016 som findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside
her.

Listen her angiver de kompetencer du som laege, som minimum, skal besidde ved endt uddannelse, med konkretisering af kompetencen, de anbefalede laeringsstrategier
og de(n) valgte obligatoriske metoder til kompetencevurdering. Kompetencerne og de tilknyttede vurderingsmetoder konkretiseres ved anvendelse af kompetencekort eller

anden konkret vejledning, hvor det bl.a. tydeliggares hvilke af de 7 roller, der indgar.

Kompetencer Kompetencevurderingsmetode(r)
Laeringsstrategi(er), anbefaling obligatorisk(e)
Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence Forslag til kompetencekort
(inklusive lageroller)
1 Psykiatrisk Interview | Kunne gennemfgre og strukturere et psykiatrisk inter- Klinisk arbejde under observati- | Struktureret klinisk observation.
view af savel akutte som elektive og indlagte patienter | on. Kompetencekort 7.
med henblik pa indsamling af relevante data. Antal: Minimum 10 samtaler inden-
(Medicinsk ekspert/Lazgefaglig). for mindst 4 diagnostiske hoved-
grupper.
I 2 | Farlighedsvurdering | Gennemfgrer risikovurderinger af selvmordsadfaerd og | Kurser i konflikthandtering og Struktureret klinisk observation.
farlighed. selvmordsforebyggelse. Kompetencekort 2.
(Medicinsk ekspert/Lazgefaglig). §2n|3k arbejde under supervisi- | Antal: minimum 3.
I3 | Somatisk vurdering | Kunne vurdere og undersgge patientens somatiske Undersagelse af patienter i den | Struktureret klinisk observation.
tilstand, tage stilling til videre udredning og vurdere den | kliniske hverdag samt deltage i Kompetencekort: 4.
somatiske tilstands relation til de psykiatriske symp- arbejdet i akutmodtagelser samt | Antal: Minimum 10 patienter.
tomer. deltagelse i tilsynsfunktionen.
(Medicinsk ekspert/Laegefaglig). K.“D'Sk arbejde under super-
vision.
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https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/psykiatri

Psykiatrilov og
Retspsykiatri

Kunne redeggre for og korrekt efterleve lov om tvang i
psykiatrien.

Kende egne begraensninger og vide hvornar man skal
have approberet sine beslutninger af senior kollega.
Have kendskab til, at der gaelder szerlige regler for
retspsykiatriske patienter med hensyn til rammer for
indleeggelse og udskrivelse samt szerlige forhold ved-
rerende besagsforbud mm.

(Medicinsk ekspert/Laegefaglig).

Varetage tvangssituationer i
vagtarbejde.

Deltagelse i patientklagenaevns-
mgader.

Klinisk arbejde under super-
vision.

Struktureret vejledersamtale og
Audit pa skriftligt materiale.
Kompetencekort 5.

Antal: Journalaudits pa minimum 10
journaler samt minimum 10 tvangs-
protokoller.

15 Ratingskalaer og Have kendskab til forskellige psykometriske skalaer og | Deltage i og udfgre feellesrating | Struktureret klinisk observation ud
semistrukturerede semistrukturerede interview. pa uddannelsesstedet. fra den anvendte skala.
interview (Medicinsk ekspert/Lagefaglig) Udfare ratings i den kliniske Kompetencekort 6
) hverdag under supervision. Antal: Mindst 2 patientcases.
| 6 Patientpraesentation | Kunne fremlaegge en sygehistorie mundiligt - kort og 1. Fremlaeggelse af akutte pro- | Struktureret klinisk observation ved
relevant, sa kollegaer kan viderefgre igangsat udred- blemstillinger ved vagtskifte. | konferencefremlaeggelse
ning og behandling. 2. Fremlaeggelse af patienter, patientpreesentation og
man selv har modtaget ved vagtoverlevering.
Kunne praesenteret en klinisk problemstilling fokuseret, konference. Antal: Vagtoverlevering: minimum 5
kort og struktureret, med henblik pa at fa faglig vejled- |3. Fremlaeggelse af kliniske gange.
ning af senior leege i en grad, sa man efterfglgende problemstillinger fra indlagte | 1. Nyindlagte ved morgenkon-
selv kan varetage videre udredning og behandling. og ambulante patienter i kon- ference: minimum 5 gange.
. ferencefora. 2. Konference: minimum 5 gange.
(Kommunikator).
Kompetencekort 8.
|7 Kommunikation Kunne gennemfgre en samtale pa empatisk vis med en | Klinisk arbejde Struktureret klinisk observation.
patient eller en pargrende. Patient/parerende skal hur- | Teoretisk viden fra I-kursernes Kompetencekort 3
tigt blive klar over formal og rammer for samtalen, skal | kommunikationsundervisning Antal: Minimum 3 samtaler.
undervejs fale sig hert, informeret og respekteret, sam- |inddrages i det kliniske arbejde.
tykke skal indhentes nar relevant, og samtalens konklu-
sion skal fremsta klart.
(Kommunikator).
8
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I 8 | Litteraturkonference | Kunne praesentere en klinisk problemstilling pa syste- Laegen identificerer en relevant EBM opgave (Evidence based me-
matisk og akademisk vis, idet den skal vaere belyst fra | klinisk problemstilling, evt. i sam- | dicine).
flere vinkler. Praesentationen kan munde ud i et diskus- | rad med vejleder, og laver en Kompetencekort 9.
sionsopleeg uden endelig konklusion. mindre litteratursggning, hvoref- | Antal: Minimum 1 fremlaeggelse.
(Akademiker/Forsker/Underviser). ter dette fremlaegges .t" dr@ftelse

ved laegekonference i afdelingen.
Varighed max. %2 time, med 15
min til sp@rgsmal og diskussion.

19 |ECT Kunne gennemfgre ECT-behandling inklusive forbere- | Gennemfgre behandlinger under | Struktureret klinisk observation.
delser af patienten og redegeare for indikationerne samt | supervision og derefter selv- Kompetencekort 10.
teorien bag behandlingen. Kunne informere patienter steendigt. Antal: Minimum 4 behandlinger.
og pargrende. Gennemga lokal opleering.

(Medicinsk ekspert/Laegefaglig).

I 10 | Psykopatologi Kunne udfeerdige en psykiatrisk journal med en over- Klinisk arbejde under super- Struktureret vejledersamtale.
skuelig opbygning og med relevant terminologi herun- | vision. Kompetencekort 1.
der udfeerdige en grundig beskrivelse af patienten. Selvstudium. Antal: minimum 10 journaler/ ska-
Kunne skelne mellem patienternes subjektive oplevel- | Konferencer. denotater.
ser og de kliniske fund.

Kunne identificere de almindeligste psykiatriske lidelser
i henhold til geeldende diagnoseklassifikationer.
(Medicinsk ekspert/Laegefaglig).

I 11 | Psykofarmakologi Kunne redeggre for anvendelsen af antipsykotika, anti- | Selvstudium. Strukturerede vejledersamtaler.
depressiva, stemningsstabiliserende medicin og ben- SST vejledninger. Eventuel audit pa skriftligt materiale.
zodiazepiner, dvs. have kendskab til indikationer, virk- | Klinisk arbejde under super-
ninger, bivirkninger (UKU), farmakokinetik, farmakody- | vision.
namik, interaktioner samt vanlig dosis og reguleringer
heraf.

(Medicinsk ekspert/Laegefaglig).
9
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112

Etik

Kunne redegegre for relevante etiske overvejelser i be-
handlingen af den psykiatriske patient og iseer i forbin-
delse med tvang.

Kunne sikre patientens integritet og veerdighed.
Kunne overholde tavshedspligten.

(Professionel).

Dialog med kollegaer ved konfe-
rencer og i det daglige arbejde.

Vejledersamtaler.

113

Ledelse i vagtfunkti-
onen

Veere bevidst om, at der i vagtarbejdet er indbygget en
ledelsesfunktion.

Kunne vurdere, prioritere og disponere ressourcer og
egen tid samt koordinere med plejepersonale og @vrige
lzegekollegaer.

Kunne uddelegere arbejdsopgaver.

Kunne sikre ordinationers gennemfarelse.

Kunne samarbejde med mere erfarent personale og
gennemfgre laegelige beslutninger.

Kende egne begreensninger og vide, hvornar man skal
radfgre med kollega.

(Leder/Organisator/Administrator).

Klinisk arbejde i vagter med ef-
terfelgende supervision af ledel-
sesfunktionen.

Struktureret klinisk observation.
Vejledersamtaler.

10
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3.2 Kort beskrivelse af laeringsmetoder samt hvordan de
anforte kompetencevurderingsmetoder skal anvendes

Pa Psykiatrisk Afdeling Svendborg og pa regionens gvrige psykiatrisk afdelinger anvendes de leerings- og
evalueringsmetoder der fremgar af malbeskrivelsen, som findes pa Sundhedsstyrelsens hjiemmeside.

3.3 Obligatoriske kurser

I-kurset

I-kurset er et teoretisk kursus, der kan gennemfares i I-forlgbet. I-kurset er ikke obligatorisk, men en raekke
kompetencer fra malbeskrivelsen kan opnas ved at have gennemfart kurset. Kurset arrangeres lokalt i den
enkelte uddannelsesregion og du kan finde kursustilmelding og program pa dps.dk under 'Specialleegeud-
dannelsen — [-stilling.

Vejledningskursus

Vejledningskurset er obligatorisk for laeger ansat i introduktionsstilling og afvikles som et to-dages eksternat-
kursus. Du kan laese mere om kurset pa www.videreuddannelsen-syd.dk under kurser. Tilmelding skal ske
via www.evaluer.dk.

Psykoterapiuddannelsen
Efter aftale med din vejleder kan du starte psykoterapiuddannelsen i din I-stilling.

Psykoterapiuddannelsen (grunduddannelsen) omfatter 60 timers terapi, 60 timers teori og 60 timers supervi-
sion med DPS-godkendt vejleder.

Mindst 10 sessioner skal vaere sammenhaengende forlgb i gruppe og mindst 40 sessioner skal veere indivi-
duel terapi.

| Region Syddanmark er der oprettet et introduktionskursus i psykoterapi, der er med til at deekke dele af den
obligatoriske psykoterapiuddannelse i specialleegeuddannelsen. Du kan laese mere om kurset her.

For skema til dokumentation samt godkendte vejledere se www.dpsnet.dk

Psykologer der er godkendte specialister i psykoterapi er automatisk godkendte som vejledere til grundud-
dannelsen i psykoterapi for laeger.
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Udd. program i-stilling i psykiatri


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/psykiatri
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser
http://www.dpsnet.dk/uddannelse/speciallaegeuddannelsen/i-stilling/
http://www.dpsnet.dk/uddannelse/speciallaegeuddannelsen/i-stilling/
http://www.dpsnet.dk/uddannelse/speciallaegeuddannelsen/i-stilling/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.evaluer.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm328065
http://www.dpsnet.dk/

4. Uddannelsesvejledning

Under ansaettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfart i malbeskrivelsen. Der skal efter behov
tilbydes karrierevejledning.

Psykiatrisygehuset
Sygehuset har klare retningslinjer for central og decentral introduktion af nyansatte medarbejdere i sygehu-
set.

Psykiatrisk Afdeling Svendborg

Organisering af den lagelige videreuddannelse

Pa afdelingen er der klare retningslinjer for organisering af den laegelige videreuddannelse. Der er en ud-
dannelsesansvarlig overlaeege og en uddannelseskoordinerende yngre laege. Der er en tillidsmand og der er
hovedvejledere og kliniske vejledere. Hovedvejlederne har som udgangspunkt veeret pa vejlederkursus. Se
funktionsbeskrivelse for uddannelsesansvarlig overleege og uddannelseskoordinerende yngre laege. Afde-
lingsledelsen tager i udstrakt grad hensyn til at lade drift og uddannelse ga hand i hand med brug af uddan-
nelsesrelateret arbejdstilrettelaeggelse.

Rammer for uddannelsesvejledning
Sundhedsstyrelsens retningslinjer fglges med en startsamtale indenfor 2 uger og herefter Isbende samtaler
med 1-3 maneders intervaller efter individuelt behov.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Der udarbejdes en individuel uddannelsesplan ved den forste samtale, og der foretages efter behov justering
ved de lgbende vejledersamtaler. Karriereplan/radgivning gives/tages op ved vejledersamtalerne. Vejledning
om kompetencevurdering i den Laegelige Videreuddannelse fra Sundhedsstyrelsen af 14/07/2008 fglges.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle lzeger i introduktionsstilling har en specialleege eller H2 laege under supervision, som vejleder. Kompe-
tencegodkendelsen hviler pa vejlederen, der skal veere godkendt af den uddannelsesansvarlige overlaege til
at gore dette. Alle uddannelsessggende deltager i fastlagt undervisning og morgenkonferencer.

5. Uddannelseslage.dk

Uddannelsesleege.dk er regionernes elektroniske styringsredskab for uddannelseslaeger og uddannelsesan-
svarlige i alle specialer i hele Danmark. Her far du et samlet overblik over din lzegelige videreuddannelse.
Du kan samle dokumenter, f& godkendt kompetencer og kurser, fa attestation for tid, evaluer dit uddannel-
sesforlgb og fremsende relevant dokumentation til Styrelsen for Patientsikkerhed, nar du skal ans@age om
henholdsvis selvstaendigt virke og specialleegeanerkendelse.

Lees om uddannelsesleege pa videreuddannelsens hiemmeside

6. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle anseettelsesforlgb, som du, som uddannelsessggende laege deltager i, skal evalueres i uddannelseslee-
ge.dk

Bekendtggrelsen om uddannelse af specialleeger stiller krav om, at yngre leegers evalueringer af uddannel-
sesstederne skal offentligggres.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde dig om at evaluere det aktuelle forlgb.
Nar der er foretaget en evaluering, vil den til afdelingen tilknyttede uddannelsesansvarlige overlaege modta-
ge en mail med evalueringen. Ingen andre far en kopi, sa alle andre overlager og vejledere kender ikke til
evalueringen.

Vurdering af den Laegelige Videreuddannelse i afdelingen sker pa baggrund af ovennaevnte resultater i sy-
stemet og ved Igbende dialog med de uddannelsessagende leeger.
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https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/psykiatri
http://infonet.regionsyddanmark.dk/?BookID=41#DokID=64052
http://infonet.regionsyddanmark.dk/?BookID=41#DokID=491833
http://infonet.regionsyddanmark.dk/?BookID=41#DokID=518925
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=121159
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=121159
https://uddannelseslaege.dk/
https://videreuddannelsen-syd.dk/saerlige-sider/it-vaerktojer/uddannelseslaege-dk
https://videreuddannelsen-syd.dk/saerlige-sider/it-vaerktojer/uddannelseslaege-dk
https://uddannelseslaege.dk/
https://uddannelseslaege.dk/

7. Inspektorordningen

Sundhedsstyrelsen star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende afdelin-
ger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besag.

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at de regionale rad lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed
som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne.

Ordningen er et veesentligt element i kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa det enkle
sygehus og i de enkelte afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges lgbende pa mader i Lokalt Laegeligt
Videreuddannelse Rad for psykiatri, som via den postgraduate kliniske lektor (PUF) falger op pa inspektor-
rapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde med ledelserne pa afdelingerne og de uddannel-
sesansvarlige laeger.

Laes mere om inspektorordningen pé sundhedsstyrelsens hiemmeside og find inspektorrapporter

8. Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Det Regionale Rad for Laeger Videreuddannelse i Region Syddanmark har nedsat uddannelsesrad for de

enkelte specialer

Udvalgets opgaver er blandt andet

e at udvikle og sikre en ensartet hgj kvalitet i speciallaageuddannelsen for eget speciale pa alle uddannel-
sessteder.

e at gennemga specialets gaeldende malbeskrivelse og sikre at den er operationel pa de uddannelsesgi-

vende afdelinger i Region Syddanmark.

at drgfte hvordan uddannelsesforlgb sammensaettes og fordeles

at udarbejde og revidere uddannelsesprogrammer

at fastlaegge niveau og metoder til godkendelse af uddannelsesleegernes kompetencer

at bista ved behov for at 2endre uddannelsesforlab

Du kan laese mere om psykiatrisygehusets Lokale Laegelige Videreuddannelse Rad (LLVUR) pa psykiatrisy-
gehusets hiemmeside

9. Psykiatrisygehusets lokale uddannelsesudvalg
| Psykiatrien er nedsat et Lokalt Laegeligt Videreuddannelsesrad (LLVUR) med det formal

¢ At understotte og udvikle kvaliteten af den laegelige videreuddannelse i psykiatrien
¢ Atradgive sygehusledelsen i spgrgsmal vedrgrende leegelig videreuddannelse

Du kan laese mere om psykiatrisygehusets Lokale Laegelige Videreuddannelse Rad (LLVUR) pa psykiatrisy-
gehusets hiemmeside

10. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Du kan se en oversigt over de uddannelsesansvarlige overleeger i psykiatrisygehuset her.

Kliniske lektorer i medicinsk paedagogik
Lees om den paedagogisk udviklende funktion i Region Syddanmark og find de postgraduate kliniske lektorer
pa videreuddannelsen-syd.dk

Specialeselskabets hjemmeside
www.dpsnet.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
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https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter?VUR%20inspektorrapporter=%7bDFF11920-9A0A-43AB-8B02-DDA13E5D5572%7d&Rapport%20periode=%7b296AA657-851F-4818-9500-DD1D8D5016FD%7d&searchWord=
https://www.psykiatrienisyddanmark.dk/wm498169
https://www.psykiatrienisyddanmark.dk/wm498169
https://www.psykiatrienisyddanmark.dk/wm498169
https://www.psykiatrienisyddanmark.dk/wm498169
http://www.psykiatrienisyddanmark.dk/wm470170
https://videreuddannelsen-syd.dk/saerlige-sider/paedagogisk-udviklende-funktion
https://videreuddannelsen-syd.dk/saerlige-sider/paedagogisk-udviklende-funktion
http://www.dpsnet.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
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