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Indledning

Specialet angestesiologi omfatter anaestesi, analgesi, sedation samt monitorering og un-
derstgttelse af livsvigtige funktioner, specielt respiration, kredslgbsfunktion, homeostase
og erneering. Anaestesiologi er et tvaergaende klinisk speciale, der indeholder falgende fire
funktionsomrader:

1. Anaestesi og perioperativ medicin

2. Intensiv Medicin

3. Smertebehandling

4. Akut-, Traume- og Praehospitalsmedicin

Alle disse funktionsomrader varetages af Anaestesiologisk Afdeling, Vejle og Give Syge-
huse samt Odense Universitetshospital.

Med anseettelsen i Hoveduddannelsen har du taget hul pa en firearig bred uddannelse i
aneestesiologi, som foregar pa Vejle og Give Sygehuse samt Odense Universitetshospital.
Efter endt uddannelse vil du veere uddannet til at kunne ansaettes som afdelingsleege i en
funktionsbaerende enhed.

Anaestesiologi er et speciale i udvikling, sa efter hoveduddannelsen vil der vaere mulighed
for yderligere specialisering i omrader som bgrneanaestesi, thoraxanaestesi, smertebe-
handling og intensiv terapi. Flere omrader er pa vej med mulighed for mere specialiseret
uddannelse.

Specialet er ngje beskrevet i Sundhedsstyrelsens malbeskrivelse for specialleegeuddan-
nelse i anaestesiologi og Dansk Anzestesiologisk Selskabs malbeskrivelser og portefaljer
for savel introduktions- som hoveduddannelsen i anzestesiologi. Disse kan hentes pa hen-
holdsvis sundhedsstyrelsens hjemmeside (www.sst.dk) eller Dansk Selskab for Anaestesi-
ologi og Intensiv Medicins (DASAIM) hjemmeside (www.dasaim.dk). Dette uddannelses-
program er udformet, sa intentionerne fra Malbeskrivelse og Portefgljen fglges sa vidt mu-

ligt.

Kort preesentation af uddannelsesforlgbet

Generelt

Hoveduddannelsen er som nzevnt fireadrig og ligger i forlaengelse af introduktionsuddannel-
sen. Du er saledes allerede opleert i de basale anaestesiteknikker. Et redskab til dette har
veeret DASAIM’s "Malbeskrivelse og Portefglje for Introduktionsuddannelsen”. Du er sale-
des allerede bekendt med brugen af kompetencevurderinger og erfaringsregistrering. Dis-
se redskaber er ogsa vigtige i Hoveduddannelsen ligesom erfaringsregistrering i et vist
omfang vil blive brugt til udvalgte teknikker.

Uddannelsen er sat sammen af 3 elementer: 6 maneder pa Vejle og Give sygehuse, 24
maneder pa Odense Universitetshospital og afsluttende 18 maneder pa Vejle og Give Sy-
gehuse. | Igbet af de farste 6 maneder i Vejle afsaettes 4 uger til et fokuseret ophold pa
Gyn/Obs - anegestesiafsnittet pa Kolding Sygehus. Disse 4 uger er vagtfri. | Ilgbet af uddan-
nelsen vil du rotere mellem forskellige anaestesiafsnit med henblik pa at fa en bred uddan-
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nelse. Som du kan se efterfglgende, sa er der lagt en tidsplan for din uddannelse, saledes
at der er mulighed for at opna alle de i Malbeskrivelsen kreevede kompetencer.

| Igbet af den firearige Hoveduddannelse gennemfgares et forskningsmodul. Der afsaettes
20 arbejdsdage til modulet — heraf ca. halvdelen som kursusdage. Heri indgar et 3 dages
grundkursus feelles for alle mens resten af kurser tilpasses projektet. Planen er at man
midt i hoveduddannelsen dvs. efter 2 ar gennemgar grundkursus for sa at gennemfare et
mindre forskningsprojekt, kvalitetssikringsarbejde, udarbejdelse af evidensbaseret vejled-
ning eller lignende projekt i lgbet af de sidste 1% ar i den funktionsbaerende enhed.

Praesentation af uddannelsesafdelingerne

Vejle og Give Sygehuse:

Anzestesiafdelingen pa Vejle og Give Sygehuse leyer&/ejle Sygehus anzgestesi til abdominal- og
plastikkirurgiske indgreb samt ortopaedkirurgiskie]agiske og gjenkirurgiske indgreb pa savel
indlagte som sammedagskirurgiske patienter. Hemrdgives der anaestesi til patienterne i
Amtstandklinikken. Udenfor operationsafsnittet &isti med anaestesi til stralebehandling af onko-
logiske patienter, DC-konvertering, klinisk-fysigiske undersggelser af sma bgrn, pacemaker-
anleeggelse, sedation/anaestesi til CT-scanning.

| traumemodtagelsen har afdelingen en central,ridjesom vi ledsager cirkulatorisk og respirato-
risk ustabile patienter rundt pa sygehuset til usagelser samt ved overflytninger til andre sygehu-
se.

Intensivafdelingen, der har 9 sengepladser, mod{zajeenter fra alle sygehusets afdelinger til be-
handling af alvorlige cirkulatoriske og respiratike sygdomme. Der tilbydes respiratorterapi,
BIPAP-behandling, veno-vengs haemofiltration sart@nsiv kardiovaskulaer monitorering. Afde-
lingen foretager selv i et vist omfang ekko-kardadgske undersggelser af intensivpatienter. Barn
til intensivbehandling over 2 ar overflyttes til iding Sygehus. Intuberede sma bgrn overflyttes til
Odense.

Til afdelingen er tilknyttet en smerteklinik, ded over laeger har psykolog og socialradgiver ansat.
Klinikken har dben 4 dage om ugen.

Aktivitetstal

Pa Vejle og Give Sygehuse blev der i 2006 yde182&00 anaestesier, heraf ca.10% med centrale
blok og 13% regionale blok. Godt 60% af alle blakaklev givet i forbindelse med generel anee-
stesi. Pa Intensiv Afdeling behandledes 718 paientens 367 patienter blev behandlet pa det in-
termediaere afsnit. Smerteklinikken behandlede Elaaycerpatienter og 70 nye patienter med
nonmaligne smerter.

Bemanding
Afdelingen har ca. 146 fuldtidsstillinger, heraf [22gestillinger. Antallet af overleeger er 13, 2eafd

lingsleeger, 3 hoveduddannelsesstillinger og ddhiktionsleeger. Der er som oftest ansat 1 —2
yngre laeger i uklassificerede stillinger.

Afdelingens struktur:
Afdelingsledelsen bestar af den ledende overleegwersygeplejersken. Overleegerne er fast til-
knyttede afsnittene L/Give (ortopaedkirurgisk), Ki&afenkymkirurgisk og plastikkirurgisk), 3. sal
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(otologisk, gjenkirurgi), Sammedagskirurgisk, Srakiihikken samt Intensiv Afdeling A71. Yngre
laeger roterer mellem afdelingerne med 3 til 6 méreahtervaller.

Afdelingens uddannelsesstruktur:
Der er en uddannelsesansvarlig overleege, en uddasaasvarlig yngre lsege samt et varierende
antal daglige vejledere. Hver uddannelsessggergketilenyttes fra starten en vejleder, som vil
veere den samme i de to blokke pa Vejle og Give Byse Vejlederen vil falge dit arbejde teet,
men vil ikke fglge dig i din rotation rundt i afdeyens afsnit, hvor du i stedet vil blive supervse
af iseer de afsnitsansvarlige overleeger, men ngtislogsa af dine andre aeldre kolleger.
Afdelingen har i flere ar lagt stor veegt pa udddsmaf yngre leeger. Det er to grundseetninger i af-
delingen, at

- leeger lzerer, nar de arbejder og

- alle underviser alle, hele tiden.

Odense Universitetshospital

Anaestesiologisk og Intensiv afdeling V udfgrer anaestesiologiske ydelser til alle kirurgiske
specialer og har landsdelsfunktion for handkirurgi og abdominalkirurgi til nyfgdte.

Afdelingen er tilknyttet til et level 1 traume center, hvor der modtages ca. 700 traumepati-
enter om aret.

Herudover ydes anaestesiologisk assistance til bl.a. NCE, til MR- og CT-skanning, Coiling
samt ydelser i Kardiologisk Laboratorium.

| afdelingen findes en multidisciplinger intensivafdeling for bagrn (BRITA) og voksne (ITA)
samt postoperativt intensivterapiafsnit (PITA).

Herudover bemander afdelingens specialleeger neurokirurgisk intensivt afsnit NIA samt le-
der og bemander VITA, intensivafsnit for kardiologiske samt hjerte- lunge- og karkirurgiske
patienter

Afdelingen har en smerteklinik for ambulante patienter med non-maligne smerter (SMEC)
samt leder og bemander leegeambulancen (LAO) i omradet.

Aktiviteter
Afdelingen yder anaestesiologisk assistance til ca. 33.000 patienter arligt, hovedsageligt i
form af generel eller regional aneaestesi.

Opvagningen (COPA) har 12 sengepladser og modtager arligt ca. 14.000 patienter. Her-
udover findes decentral opvagning pa flere af anaestesiafsnittene.

ITA, BRITA, PITA har samlet 18 sengepladser og modtager ca. 1500 patienter arligt.

VITA har 15 sengepladser og modtager arligt ca. 1200 postoperativ/intensiv hjer-
te/lunge/kar patienter, ca. 300 medicinske patienter samt ca. 1200 opvagningspatienter.

NIA har 7 sengepladser og modtager arligt ca. 550 neurointensiv- og opvagnings-patienter
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Bemanding
Anaestesiologisk og Intensiv afdeling V har normeret 88 laeger fordelt pa:

1 ledende overleege

1 professor

24 overleeger

39 afdelingsleeger

1 1.reservelaegestilling

20 leeger i hoveduddannelsesforlgh

4 i introduktionsuddannelse (heraf 2 stillinger aktuelt udlant)

AFDELINGSLEDELSE

Fyns amts Fyns Amts.

IT- s

Afdelingens struktur

KLINISK ANASTESI

mmmm U RTGE NIA

FOPA

0O0PA

Afdelingens uddannelsesstruktur

Afdelingen har en uddannelsesansvarlig overlaege, 5 uddannelseskoordinerende yngre
laeger samt et antal daglige vejledere. Du vil under opholdet fa tildelt en hovedvejleder,
som med dig udfeerdiger den primzere uddannelsesplan. P& hvert afsnit vil du fa en daglig
vejleder med hvem du laver planer for dit ophold pé afsnittet. Din hovedvejleder vil sta for
samtaler og vil i samarbejde med dine vejledere foretage de generelle vurderinger.
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Praesentation af kompetenceudvikling og — evaluering

Centralsygehus 1-6. maned

Kompetence Evalueringsmetode Checkliste nummer
(se Appendiks)
Angestesi og perioperativ medicin
Obstetrisk anaestesi: Anaestesiologisk Gennemgang af ansestesi- |6
assistance ved forlgsning og sectio samt |plan med supervisor
handtering af det nyfadte barn. Struktureret observation
Kort 7.
Intensiv medicin
Modtagelse af intensiv patient: Kan vare- | Observation og vurdering 12
tage den nyindlagte intensive patient. ved supervisor
Kort 9| Struktureret observation
Akut-, traume- og praehospitalsmedicin
Hjertestop: Kan varetage genoplivning af | Gennemgang og diskussion | 18, 20
voksne, bgrn og nyfadte. af principper med vejleder.
Evt. brug af fantom eller IT.
Struktureret vejledersamta-
Kort 13 |le
Transport af patienter: Kan varetage Mundtlig redeggrelse over- |19
transport af patienter. for vejleder /supervisor i
forbindelse med patient-
Kort 13. | transport S. V.
Akut medicin: Kan varetage akutte livs- | ??? 20
truende tilstande som fglge af sygdom
eller ulykkestilfeelde.
Kort 13.
Beredskab: Kan redegare for organise- |Gennemgang og diskussion |21
ring af og forholdsregler vedr. beredskab. | af lokale forhold med su-
pervisor
Intet kort.
Sundhedsfremme
Livsstilsfaktorer: Kan redeggare for livs- Mundtlig redeggrelse over- |22
stilsfaktorer, som pavirker morbiditet og | for vejleder eller supervisor
mortalitet i forbindelse med anaestesi og | efter litteraturstudier
operation og forlgb ved kritisk sygdom,
som kraever intensiv behandling.
Intet kort.
Organisation/ledelse
Arbejdsledelse: Samarbejde 360 graders evaluering 28

Kort 15 del 1

1.gang

8 af 31




Odense Universitetshospital 7 - 30. maned

Kompetence Evalueringsmetode Checkliste nr.
(se Appendiks)
Angaestesi og perioperativ medicin
Anaestesi og perioperativ medicin, generel Struktureret observation. |1
del: kirurgi, urologi, gynaekologi ortopaedki- | Refleksiv rapport
rurgi, alle ASA-klasser og savel mindre som
middelstor og starre kirurgi.
Kan varetage anaestesi- og perioperativt for-
lob samt foretage kritisk analyse og refleksi-
on over det faktiske forlgb.
Kort 1,2.
Anaestesi til karkirurgi: perifer karkirurgi, aor- | Supervision og diskussion |2
takirurgi, m.m. | forbindelse med praktisk
Kan varetage anaestesi- og perioperativt for- | arbejde
lob (aortakirurgi under supervision).
Intet kort.
Thoraxanaestesi: aben thoraxkirurgi pa hjerte | Struktureret observation. |3
eller lunger, bronko/mediastinoskopi.
Kan varetage anaestesi- og perioperativt for-
lob (anaestesi til hjerte- eller lungekirurgi un-
der supervision).
Kort 3, 4.
Neuroaneestesi: Cranie- og columnatraumer, | Struktureret observation. |4
craniotomi, columnakirurgi, perifer nerveki-
rurgi.
Kan varetage anaestesi- og perioperativt for-
lob (craniotomi og stgrre traumer under su-
pervision).
Kort 5
Anegestesi til INH og Gjensygdomme: Mundtlig redeggrelse og |9
Kan varetage anaestesi og perioperativt for- | diskussion i forbindelse
lab. med praktisk arbejde
forudgaet af litteraturstu-
Intet kort. | dier.
Uventet vanskelig luftve;: Refleksiv rapport over 10
Kan foretage kritisk analyse og refleksion selvoplevet forlgb gen-
over konkret forlab med uventet vanskelig nemgas med vejleder. Da-
luftvej. tabase for registrering af
Kort 8. | pt. afpraves
Organ donation: Gennemgang og diskus- |11
Kan varetage anaestesiologisk handtering af | sion med supervisor.
organdonorer (aneestesi til udtagelse af or-
ganer under supervision).
Intet kort.
Intensiv medicin
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Kompetence Evalueringsmetode Checkliste nr.
(se Appendiks)

Stuegang pa intensiv patient: Struktureret observation. |13
Kan varetage effektiv stuegang pa intensive
patienter.

Kort 10.
Multiorgansvigt: Struktureret observation. |14
Kan under supervision varetage intensiv be-
handling og selvsteendigt foretage kritisk
analyse og refleksion over patientforlgb i re-
lation til teoretiske og praktiske overvejelser.

Kort 10.
Smertebehandling
Maligne/non-maligne smerter: Kan identifice- | Struktureret vejledersam- |17
re og varetage den somatiske del af den tale i forbindelse med
samlede problemstilling hos en smertepati- | praktisk arbejde i smerte-
ent. enheden SMEC.

Kort 12.
Akademisk kompetence
Egen leering: Kan tilretteleegge og gennem- | Kontinuerlig evaluering 31
fare en kontinuerlig plan for egen laering. ved vejleder med bag-

grund i samlet uddannel-
Intet kort. | sesplan

Professionalisme
Utilsigtet haendelse, evt. fejl: Refleksiv rapport pa basis |34
Har evne og vilje til kritisk refleksion over af heendelse i afdelingen
egne handlinger, anerkender utilsigtede Rapporten gennemgas
haendelser og evt. fejl. med vejleder

Kort18.
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Centralsygehus 31 - 48. maned

Kompetence Evalueringsmetode Checkliste nummer
(se Appendix)
Angaestesi og perioperativ medicin
Barneanaestesi: Bgrn < 5 ar, mindre | Mundtlig gennemgang af 5
og middelstor kirurgi. Kan varetage plan for anaestesien med
anaestesi- og perioperativt forlgb supervisor
(bgrn < 2 ar under supervision)
Kort 6.
Ambulant anaestesi: Kan varetage Mundtlig redeggarelse og di- |7
anaestesi- og perioperativt forlgb til skussion i forbindelse med
ambulante patienter praktisk arbejde i dagkirur-
Intet kort. | gisk afsnit.
Angestesi uden for operationsgang: Mundtlig redeggarelse for 8
Kan varetage anaestesiologisk assi- |anaestesiplan samt obser-
stance til diverse indgreb vation i forbindelse med ar-
bejde pa eksempelvis rgnt-
genafdeling eller lignende
Intet kort. | udenfor operationsgang.
Intensiv medicin
Afstaelse fra eller ophgr med intensiv | Mundtlig redeggrelse og di- |15
terapi: Kan under supervision vareta- |skussion af preemisser for
ge koordineret beslutning om afstael- |beslutningen. Redeggrelse
se fra eller ophgr med intensiv terapi | for kommunikation med
pargrende, om muligt i for-
bindelse med aktuelt pati-
Intet kort. | entforlgb
Kvalitetssikring i intensiv terapi: Kan |5 journaler pa patienter un- |16
foretage en systematisk dataindsam- |der intensiv terapi gennem-
ling og kritisk analyse af flere patient- | gas efter skema i logbogen.
forlgb i intensiv afdeling Herefter udfeerdiges rap-
port, som gennemgas med
Kort 11. | vejleder eller supervisor
Kommunikation
Vanskelig samtale: Kan varetage Struktureret observation af |23
samtaler, hvor der er specielle ad- vanskelig samtale under
feerdsmeessige, kommunikative, eti- overveerelse af supervisor
ske, emotionelle eller eksistentielle
problemstillinger
Kort 14.
Interprofessionel kommunikation: Kan | 360 graders evaluering af |28 —del 2
varetage effektiv skriftig og mundtlig |evne til organisering af ar-
kommunikation med samarbejdspar- |bejdsflow i anaestesiafsnit
ter. ud fra evalueringsskemaer
udfyldt af samarbejdspart-
nere
Kort 15 del 2
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Kompetence Evalueringsmetode Checkliste nummer
(se Appendix)
Samarbejde
Teamsamarbejde: Kan varetage ef- Struktureret observation, 25
fektivt teamsamarbejde og indtage samtale og 360 graders
teamlederrollen, hvor dette er behg- |evaluering.
rigt.
Kort 13,15,16.
Tveerfagligt samarbejde: Kan arbejde | Struktureret observation, 26
effektivt sammen med andre specialer | samtale og 360 graders
0g personalegrupper. evaluering
Kort 13,15,16.
Konflikt handtering: Kan varetage ef- | Struktureret observation 27

fektiv handtering af konflikter i samar-
bejdet med andre.
Kort 16,17.

Organisation/ ledelse

Arbejdsledelse: Kan i samarbejde
med det gvrige personale organisere
et effektivt arbejdsflow pa operations-
gang, intensivafdeling og i vagten .
Kort 15.

360 graders evaluering — se
ovenfor

28

Mgdeledelse: Kan varetage funktion | Struktureret observation i 29
som mgdeleder og bidrage til effektiv |forbindelse med ledelse af
afvikling af arbejdskonferencer mgde / arbejdskonference
Kort 16.
Organisation: Kan redeggre for sund- | Mundtlig redeggrelse efter |30
hedsvaesenets organisation og anae- |relevant selvstudium
stesiologiens placering i sundhedsor-
ganisationen
Intet kort.
Indhentning af ny viden i relation til Vurdering af skriftlige rede- |32
praksis: Kan foretage en systematisk |garelser
vurdering af praksis og reflektere over
denne i relation til teorien og viden-
skabelig litteratur.
Kort 2,8,11,18.
Foredrag/preesentation: Kan planleeg- | Struktureret observation. 33

ge og udfgre et fore-
drag/preesentation.
Kort 17.

Professionalisme

Professionel relation til organisatio-
nen: Udviser opmaerksomhed pa
anaestesiologens seerlige rolle og
ekspertise specielt ved akutte livstru-
ende situationer, og det professionelle
ansvar dette farer med sig

Gennemgang og diskussion
med vejleder.

35
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Kompetence Evalueringsmetode Checkliste nummer
(se Appendix)
: Intet kort.
Professionel relation til omverdenen | Mundtlig redeggrelse 36

Anvender lovgivningsmaessige og eti-
ske regler vedr. videnskab og data-
indsamling.

Intet kort.

Vejleders observationer
Intet kort

Leeringsstrateqi

Hvad skal jeg leere i hoveduddannelsen?

Angaestesi og perioperativmedicin

En stor del af tiden under din uddannelse vil du veere beskaeftiget med anaestesigivning.
Du vil naturligvis blive superviseret, men i takt med at dit kompetenceniveau stiger, vil du
ogsa i stigende grad veere "pa egen boldgade”, hvor vi forventer at du inden for de ram-
mer, som afdelingens vejledninger afstikker, planlaegger og afvikler de peroperative forlgb
sa sikkert og hensigtsmaessigt som muligt for patienten. | lsbet Hoveduddannelsen forven-
ter vi, at du bliver i stand til selvstaendigt at have ansvar for anaestesi til svel elektive som
akutte ASA IIl og IV patienter, saledes at du

« kan vurdere patienterne preeoperativt med henblik pa behov for eventuel optimering

 kan sta for hele det peroperative forlgb

» veelge relevant anaestesiform (inkl. regionale blokader ved behov)

» veelge det ngdvendige monitoreringsniveau

 ordinere sufficient postoperativ smertebehandling

« kan indga i et team pa operationsgangen, men ogsa kan vaere lederen, der lgser
eventuelle konflikter i forhold til samarbejdsparterne undervejs, saledes at operati-
onsaktiviteten afvikles rationelt og sikkert under hensyntagen til andre faggruppers

integritet

* har tilstraekkeligt fagligt overskud til at deltage i opleeringen af introduktionsleeger,

studenter og sygeplejersker

Intensiv medicin

| lgbet af ansaettelsen forventer vi, at du opnar kompetence til at i det daglige at vaere den
ansvarlige leege pa intensiv afdeling, herunder at du

» kan vurdere en patients behov for intensivbehandling
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« ved modtagelse af en intensiv patient kan veelge og sta for initialt behandlingsniveau
» veelge relevant monitorering

« vaere koordinatoren, der pa trods af “flere bolde i luften”, kan sikre en relevant ud-
redning og behandlingsplan for patienten med deltagelse fra flere afdelinger.

« kan tage ansvar for en relevant information af patient og pargrende, ogsa i forbindel-
se med afstaet fra eller ophagr med behandling

 iforbindelse med intensivarbejdet kan medvirke til kvalitetssikring

« ved savel stuegang som i vagten at deltage i uddannelsen af yngre kolleger og stu-
denter

Det akutte beredskab

Ved afslutningen af uddannelsen forventer vi, at du pa speciallaegeniveau i samarbejde
med andre afdelinger kan foresta behandlingen af akutte patienter, ogsa i situationer, hvor
du er tvunget til at prioritere patienterne i forhold til bl.a. ressourcer, patienternes tilstand
og mulighed for effekt af behandlingen. Det vil sige, at du bl.a. behersker

» teamlederrollen ved genoplivning af patienter med medicinske sygdomme, herunder
nyfgdte

» traumelederrollen
Transport/overflytning/modtagelse af patienter

 iforbindelse med behov for akutte overflytninger forventer vi, at du
» kan vurdere om patienten kan overflyttes

» kan vurdere hvem, der skal ledsage patienten

» kan tage ansvar for koordinering med modtagende sygehus
 kan arrangere transport pa forsvarlig vis

» kan koordinere modtagelse af patient fra andet sygehus/ afdeling

Smertebehandling
Vi forventer, at du bliver i stand til at behandle et bredt spekter af smertepatienter inklude-
rende

* patienter med akutte smerter
» patienter med kronisk ikke-maligne smerter
* patienter med cancersmerter

Metakompetencer

| "Fremtidens specialleege” blev de 7 metakompetencer beskrevet. Vi forventer, at du for-
holder dig positivt til disse i en accept af kravene til en specialleege i det danske sund-
hedsvaesen i dag. De fleste af kompetencerne, hvis ikke alle, vil du bruge hele tiden i det
daglige arbejde. Herudover forventer vi, at du ogsa bruger kompetencerne i forbindelse
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med de skriftlige opgaver og forskningsprojektet. Endelig vil vi formentlig bede dig veere
vejleder for en introduktionslzeege i den sidste del af uddannelsen. Her vil du for alvor fa
mulighed for at treene supervision og feed-back.

Ansvar for leering

Forud for din ansaettelse modtog du Malbeskrivelse og Portefglje for hoveduddannelses-
stilling i anaestesiologi samt dette uddannelsesprogram.

Vi forventer, at du

 seetter dig grundigt ind i dette materiale saledes, at du kan formulere egne lae-
ringsmal og kan omszette dette til uddannelsesplaner

» er aktiv og engageret opsgger uddannelsessituationer
» er bevidst om og engageret i egen leering
Vi tilbyder at vejlederen

» fremlaegger afdelingens muligheder for at laering kan ske ngje afstemt efter dit aktu-
elle standpunkt og dine formulerede laeringsmal

Vi forventer, at du sammen med dine vejledere
« fastseetter leeringsmal og bruger uddannelsesplan (se Portefglje)

« udarbejder din individuelle uddannelsesplan ud fra dine fastsatte leeringsmal og af-
delingens muligheder

* lgbende justerer denne

Paedagogiske metoder

Vi anvender Malbeskrivelsen, Portefglien og dette uddannelsesprogram som grundlag for
den kliniske opleering i Hoveduddannelsen i anaestesiologi.

Bed-side undervisning

Instruktion og supervision — mesterleere

Vi har den overbevisning, at "Leeger leerer, nar de arbejder”. Vi mener derfor, at hovedpar-
ten af opleeringen sker gennem instruktion og supervision i det daglige kliniske arbejde. Da
du ikke kan veere sammen med din vejleder hele tiden vil din oplaering altsa veere afhaen-
gig af mange "mestre”. Derfor er vores andet mantra at "alle underviser alle hele tiden”.
Det vil sige, at du skal forvente at alle deltager i din opleering (portarer, sygeplejersker,
medicinstuderende, forvagter og speciallaegerne).

15 af 31



Arbejdstilretteleeggelsen - "grib chancen”

Vi bestreeber os pa at gribe alle de situationer, der i det daglige arbejde byder pa mulighe-
der for opleering. | arbejdstilretteleeggelsen vil der i videst muligt omfang blive taget hensyn
til, hvor du er i uddannelsen og hvad, du aktuelt skal leere.

Individuel uddannelsesplan

Ca. 2 uger efter at du er tiltradt i stillingen vil du sammen med din hovedvejleder udarbejde
en individuel uddannelsesplan baseret pa din hidtidige erfaring, Malbeskrivelsen, dine lee-
ringsbehov og afdelingens muligheder for opleering. Denne uddannelsesplan justerer du
lsbende sammen med din hovedvejleder.

Feedback
Du vil lgzbende modtage feedback pa dit daglige arbejde, ligesom evalueringssamtalerne

vil blive brugt til at give feedback pa din udvikling. Vi forventer ogsa, at du giver os feed-
back.

Selvstudium
Vi forventer, at du i din fritid saetter dig ind i den relevante (oplyses pa de enkelte afsnit) lit-
teratur.

Din rolle som underviser

Da "alle underviser alle hele tiden”, sa skal du naturligvis ogsa undervise. Vi forventer, at
du deltager aktivt i undervisningen af dine kolleger ved morgenkonferencer og i forbindelse
med anden undervisning i afdelingerne.

Kompetencemaling og erfaringsregistrering

Vi anvender kompetencemaling og erfaringsregistrering pa afdelingerne for at du/vi lgben-
de kan holde os ajour med din uddannelses forlgb. En del af kompetencemalingen vil be-
sta af skriftlige opgaver som beskrevet i Portefaljen.

Skemalagt undervisning

| begge de afdelinger du anseettes i er der en dag om ugen morgenundervisning 45 min.
Denne vil blive brugt til skiftevis

- feelles undervisning af laeger og sygeplejersker i afdelingen - du vil ogsa blive bedt
om at forberede undervisning

* undervisning af afdelingens lseger, enten ved ekstern underviser eller ved en af af-
delingens leeger

» staffmeeting for alle sygehusets leeger

@vrig skemalagt undervisning er beskrevet under den enkelte afdeling.

Kurser

| labet af den 4-arige anseettelsesperiode skal du deltage i obligatoriske kurser. Disse kur-
ser er beskrevet i malbeskrivelsens afsnit 3.2.
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Det er gratis at deltage i kurserne. Du far tjenestefri med lgn til deltagelse i kurserne samt
betalt togrejse og hotel efter saerlige regler.

Nr. Kursus navn Antal dage Omfang
Introduktion og kommunikati-

la on 1 Nationalt

1b Luftvejshandtering 3 Nationalt

2,

(1+2) |Intensiv terapi modul 1 og 2 2 Regionalt
Patientsikkerhed og kommu-

3 nikation 3 Nationalt

4 Farmakologi og Smerte 2+1 Nationalt

5 Obstetrik og det nyfgdte barn |2 Regionalt

6 Bgrneanaestesi 3 Regionalt

7, (3) |Intensiv terapi modul 3 4 Nationalt
Frontline, Neuro, Traume,

8 Praehosp 3 Nationalt

9 Avanceret anaestesi 3 Nationalt

10 Klinisk beslutningstagen 3 Nationalt
| alt 30
Generelle kurser ?7? Nationalt
Forskningstraening 10+10 Regionalt

Konferencer

Pa begge afdelinger i din anseettelse er der morgen konference kl. 07:45, agvrige konferen-
cer er beskrevet under den enkelte afdeling.

Litteratur

Procedurebgger mm
Pa begge afdelinger findes i varierende omfang vejledninger og procedurebgger. Du vil
blive introduceret til disse i forbindelse med din ansaettelse i den enkelte afdeling.

Leerebgger

| begge afdelinger findes et fagbibliotek med relevante laerebgger. Som hovedregel ma
disse bgger ikke lanes med hjem. Spgrg om lokale regler for dette ved din anseettelse i
den enkelte afdeling.

Sidst i dette uddannelsesprogram findes en vejledende litteraturliste. Diskuter med din vej-
leder, hvilke bagger der er relevante i den aktuelle ansaettelse.

Tidsskrifter

Der er internet-adgang via Syddansk Universitet til on-line tidsskrifter. Spagrg nsermere om
dette.
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Adgang til PC

| begge afdelinger, hvor du ansaettes vil du fa adgang til PC'er. | forbindelse med din intro-
duktion pa den enkelte afdeling vil du modtage oplysninger om regler for brug, passwords
m.m.

Evalueringsstrategi
Er indgdende beskrevet i Malbeskrivelsen.

Evaluering af uddannelsesstedet

Evaluering af uddannelsesstedet foregar ved hjaelp af evalueringsskemaer. Disse bruges
ogsa som hjzelp til vejledersamtalerne. Vi forsgger dog at holde flere "midtvejssamtaler”.
Slutevalueringsskemaet videresendes af den uddannelsesansvarlige overleege til Syge-
husledelsen og herfra videre til det regionale videreuddannelsesudvalg. Her foretages en
lgbende opggrelse over slutevalueringer fra amtets afdelinger.

Afdelingernes uddannelsesmiljg og indsats vurderes ved ekstern evaluering gennem den
af Sundhedsstyrelsen instituerede inspektorordning. Se mere om denne pa www.sst.dk.

Evaluering af Uddannelsesbogen og Portefaljen

Bagest i Portefgljen findes evalueringsskema til dette. For at det anaestesiologiske specia-
le skal kunne veere med til at veere toneangivende indenfor videreuddannelse er det vig-
tigt, at du udfylder disse skemaer og afleverer dem til den uddannelsesansvarlige overlae-
ge, der sender dem videre til DASAIM’s Videreuddannelsesudvalg.

Vejledning i den laegelige videreuddannelse

Sundhedsstyrelsen udgav i 1998 pjecen "Vejledning og evaluering i den laegelige videre-
uddannelse”. De bestemmelser, der fremgar af denne skrivelse, er stadig geeldende. Et
eksemplar af denne skrivelse kan hentes pa www.sst.dk.
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Detaljeret beskrivelse af uddannelsesforlgbet.

Ophold pa Vejle og Give Sygehuse i manederne 1 — 6

Periode |Afsnit/funktion | Kompetencer mm. Checkliste
nummer
Uge 1 — 2 | Intro til afd. Generel intro, rundvisning, Labka, IPJ, Det gran-
ne system, Brand mm.
Introsamtale med vejleder.
Uge 3 — 8 | Intensiv afd. Begynder i Vagt. 12, 18, 20
A71 Modtagelse og behandling af nyindlagte intensi-
ve patienter.
Genoplivning af voksne og barn.
Akut medicin
3.—4. Ortopeedisk Transport af akutte patienter. 19
maned Anaestesi Akut medicin 20
L/Give/SD Sygehusberedskab. 21,
Regionale blokader.
5. maned | Gyn/Obs Focuseret ophold pa Kolding Sygehus.
Obstetrisk aneestesi. 6
Handtering/genoplivning af nyfadte. 18
6. md. Otologisk Laegen som sundhedsfremmer. 22
Evalueringssamtale med vejleder og UAOL
Generel vurdering af den uddannelsessggende
leege
Vejle og Give Sygehuse i manederne 31 — 48.
Periode |Afsnit/funktion | Kompetencer mm. Checkliste
nummer
31. - 33. |Oto/Qjen Introduktionssamtale med vejleder.
md. Introduktionssamtale med afsnittets overleege.
Anzestesi til bgrn < 5 ar. 5
Laegen som koordinator og kommunikator. 28
Sundhedsveaesenets organisation. 30
Arbejde i smerteklinikken.
Evalueringssamtale med afsnittets overleege og
vejleder
Generel vurdering af den uddannelsessggende
leege
34. — 38. |Parenkymkir. Introduktionssamtale med afsnittets overleege.
md Afd.K Konflikthandtering (skriftlig opgave).
og Leegen som koordinator og kommunikator.
Plastikkir. Afd. |Laegen som mgdeleder. 28
Z Aneestesi uden for operationsgangen (NCE, DC- |29
konvertering, Klinisk Fysiologi, Onkologi, Rgnt- |8

gen).Arbejde i smerteklinikken.
Evalueringssamtale med afsnittets overlaege og
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vejleder.
Generel vurdering af den uddannelsessggende
leege

39. —43. |Intensiv afd. Introduktionssamtale med afsnittets overleege.

md. A71 Kvalitetssikring i Intensiv Afdeling (skriftlig opga-
ve). Leegen som mgdeleder. 16*
Arbejde i Smerteklinikken.
Afstaelse fra eller ophgr med intensiv terapi. 15
Interprofessionel kommunikation 23
Evalueringssamtale med afsnittets overlaege og | 29
vejleder. 24
Generel vurdering af den uddannelsessggende
leege

44. - 48. |Ortopeedisk Introduktionssamtale med afsnittets overlsege

md anastesi Ambulant anaestesi. 7

L / Give Teamsamarbejde. 25

Tveerfagligt samarbejde. 26
Professionel relation til organisationen. 35
Arbejde i Smerteklinikken
Evalueringssamtale med afsnittets overleege og
vejleder.
Samlet vurdering af den uddannelsessggende
lzege og
Slutevalueringssamtale med vejleder og UAOL

Efter afta- Udarbejdelse af ny eller revidering af eksisteren- |1, 2*, 10%,

le med de instruks i afd. 25, 27, 32,

vejleder Undervisning af kolleger. 33, 36
Forskningsprojekt.

Kortnumre maerket med * er skriftlige opgaver

Afdelingens skemalagte undervisning

Kl. 07.45: Morgenkonference i konferencerummet. Konference om vagten og intensivpati-
enter. Alle leeger deltager.

Kl. 12.00: Intensivkonference i konferencerummet. Laegerne pa intensiv deltager sammen
med intensivsygeplejersker.

Kl. 12.30: Planleegning af naeste dags operationsprogram. Laege og sygeplejerske fra
aneestesiafdelingen sammen med leeger og sygeplejersker fra de opererende afdelinger.

Kl. 14.30: Intensivkonference i konferencerummet. Vagten overdrages. Laegerne fra de
enkelte anaestesiafsnit orienterer vagterne om eventuelle akutte patienter.

Tilgeengelig litteratur

For at fa udbytte af din uddannelse i afdelingen kraeves, at du selv leeser relevant litteratur.
Nedenfor er angivet relevant litteratur — samt hvor den findes.

Procedurebgger m.m.
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Vejledninger — aneestesi (Intranettet)

Vejledninger — intensiv terapi (Intranettet)

Vejledninger — om anaestesi- og intensivafdelingen (Intranettet)
Medicinsk procedurebog (A71)

Hygiejnehandbogen (A71)

Beredskabsplanen (Intranettet)

Traumemanual (anaestesikontoret pa 5. Sal)
Personalehandbogen (Intranettet)

Folgende kan udlanes fra afdelingen

Mogensen JV, Andersen TV: Anaestesi 2. udgave, Fadl’s Forlag 2001.

Engqvist A, Brandstrup B. : Rationel vaeske-, elektrolyt- og ernaeringsbehandling. Munks-
gaard September 2004.

Heslet, L: Klinisk regional analgesi.

Pa afdelingen findes
Et leegebibliotek i konferencerummet ved Intensiv Afdeling A71.

Tidsskrifter
Afdelingen abonnerer blandt andre pa fglgende tidsskrifter

* Anesthesia

* Anesthesiology

* Anesthesia and Analgesia
 British Journal of Anesthesiology
* Regional Anaesthesia

* Intensiv Care Medicine

Desuden er der via sygehusets intranet link til talrige tidsskrifter on-line (mere end 6.000).

Via Intranettet har du adgang til Videncentret OUH, og du kan rekvirere artikler herfra hvis
du ikke finder dem online. Du skal anvende/oprette lanerkort. Se intranettet - Links

Vejle og Give Sygehuse benytter sig i udstrakt grad af elektronisk datalagring og kommu-
nikation. Der er derfor pa alle operationsstuer, konferencerum, kontorer m.m. installeret
netveerkstilsluttede computere.

Ophold pa Odense Universitetshospital i manederne 7 — 30
Under hoveduddannelsen er du ansat 2 ar pa OUH.

De farste 3 dage vil du via et fast program blive introduceret i afdelingen. Herudover gives
Y dags introduktion til IT-funktionen samt til ledelsen Afdeling V ( 2. onsdag i maneden).

Endvidere gives 1 hel dags introduktion til EPJ-funktionen (COSMIC).

Der er 1 dags faellesintroduktion til hele hospitalet (2. torsdag i maneden).
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Ved starten af dine ophold pa ITA samt Anaestesiafsnit T vil du begge steder fa tildelt 1
uges surnummereret introduktion med planlagt program.

Ud over uddannelseskravene i Malbeskrivelse og Portefalje giver afdelingen tilbud om at
kare med i Leegeambulancen i 2 dage.

Séledes gives i alt 17,5 dages surnummereret introduktion til afdelingen.

Dit uddannelsesforlgb pa OUH

| anseettelsen cirkulerer du mellem afdelingens afsnit i blokke med varierende laengde.
Under opholdet pa Anagestesiafsnit D (gyn./obs) vil der vaere indlagt dage i smerteenheden
SMEC.

Det aktuelle uddannelsesforlgb for dig er sammensat pa falgende made:

Afsnit Anseettelsesperiode

A 1. ar.
D+R+ SMES
O
U

EFZ 2.r.
ITA
T

De farste 12 maneder vil dine tildelte vagter veere i anaestesivagtlaget. Herefter er dine
vagter i intensiv vagtlaget.

Vejledere

Som anfart pa forsiden har du en hovedvejleder for hele dit ophold pa OUH. Pa hvert af-
snit far du en afsnitsvejleder. Du vil forud for starten pa hvert nyt afsnit, fa tilsendt en vel-
komstfolder med en grundig gennemgang af afsnitsrelevante forhold, checkliste for hvad
1. dags afsnits-introduktion indeholder samt navn pa din afsnitsvejleder.

Praesentation af de involverede afsnit

Angestesiafsnit A
Anaestesiafsnit for abdominalkirurgi og urologi (voksne og bgrn).

Bemanding
Overlaeger: 3 overleeger og 2 faste afdelingslaeger

Afsnittets struktur
Anaestesiafsnit A holder til pa operationsgang A og L (hgjhus 1. sal)

Kompetencer

Under opholdet forventes det, at du opnar kompetencekort nr. 2 samt systematisk traening
i rollen som akademiker.
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Angaestesiafsnit D+R
Aneaestesiafsnit for gynaekologi, obstetrik, samt til onkologiske undersggelser (barn og
voksne)

Bemanding:
2 overlaeger og 2 fast tilknyttede afdelingsleeger.

Aktivitet:

Ca. 6000 ydelser pr. ar heraf er de fleste generel anaestesi.

Der anlaegges ca. 1100 fadeepiduraler pr. ar, ca. halvdelen i dagtiden.
Der foretages ca. 900 sectio’er pr. ar, ca. halvdelen i dagtiden.

Afsnittets struktur:

Aneestesi D+R holder til ved den gynaekologiske/ obstetriske operationsgang i D huset
(bygning 40), 1 sal. Pa operationsgangen ligger ogsa det dagkirurgiske afsnit (AMKE), og
opvagningsafsnittet DOPA (abent hverdage 8-17). Fgdegangen befinder sig pa 3 etage.
Anaestesi til onkologiske undersggelser finder sted pa onkologisk afd. R op-gang og for
bgrnenes vedkommende pa stue 3 pa D- operationsgang.

Kompetencer:
Under opholdet forventes det, at du opnar kompetencekort nr. 1 samt systematisk traening
i ledelse/administration.

Angaestesiafsnit O
Anaestesiafsnit for ortopaedkirurgi og traumemodtagelse.

Bemanding:
3 overlaeger og 3 fast tilkknyttede afdelingslaeger.

Afsnittets struktur:

Anaestesiafsnit O holder til pa operationsgang O (hgjhus 1. sal ). Ud over den ortopaediske
operationsgang varetages aneestesiydelserne til den ortopaediske ambulante klinik (stue-
etagen) samt til hjerte/respirationsstop. Endelig er afsnittet ansvarlig for betjening af ska-
destuen og varetager modtagelsen af ca. 700 traumepatienter pr. ar.

Kompetencer:
Under opholdet forventes du at traene regionale blok, handtering af hjerte/respirationsstop,
modtagelse af traumepatienter samt systematisk treening i ledelse og administration.

Anegestesiafsnit EFZK
Anaestesi til gre/naese/hals kirurgi, tand- og kaebekirurgi, plastikkirurgi og gjenkirurgi.

Bemanding:
3 overlaeger og 1 fast tilknyttet afdelingsleege.

Afsnittets struktur:

Afsnittet er opbygget omkring 3 forskellige operationsafsnit og et opvagningsafsnit FOPA
(abent hverdage 8-17). | stueetagen findes operations afsnittet for gre/ naese og halskirur-
gi. | et hjgrne af denne operationsgang findes den kaebekirurgiske (tandlsege) operations-
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stue. P& etagen lige over denne operationsgang findes den Plastikkirurgiske operations-
gang. | bygning 2 findes gjenafdelingens operationsafsnit. "Kommandocentralen” findes i
gre/naese/ halsoperationsafsnittet.

Kompetencer:
Under opholdet forventes du at opna kompetencen vedr. checlistepunkt nr. 9, kompeten-
cekort nr. 8 samt systematisk traening i kommunikation.

Angestesiafsnit U/NIA

Angaestesi til neurokirurgiske indgreb, samt anaestesiologisk assistance i Rgntgenafdelin-
gen (herunder CT og MR scanner) samt til NCE.

NIA er intensivafsnit for neurokirurgiske patienter.

Bemanding:
3 overlaeger og 4 fast tilkknyttede afdelingslaeger.

Afsnittets aktivitet:

Anaestesi til ca.1500 neurokirurgiske pt. Derudover anaestesi i rantgenafdelingen til scan-
ninger og coilbehandling (ca. 250 ptt.) og NCE (ca. 600 ptt.).

NIA har 7 neurokirurgiske intensive senge.

Afsnittets struktur:

Anaestesiafsnit U holder til pa neurokirurgisk operationsgang U pa 1.sal i vestflgjen.. For
enden af operationsgangen er anaestesi preeparationen beliggende. NIA finder du over for
operationsgangen.

Kompetencer:
Under opholdet forventes det at du opnar kompetencen vedrgrende checklistepunkt 11,
kompetencekort nr. 5 samt systematisk traening i rollen som akademiker.

Angestesiafsnit T/ VITA

Anaestesi til hjerte, lunge og kar kirurgiske patienter samt aneaestesi i kardiologisk laborato-
rium. VITA: postoperative afsnit for hjerte- lunge- og kar kirurgiske patienter samt hjerte-
medicinske patienter med behov for intensiv behandling.

Bemanding:
5 overlaeger og 11 fast tilknyttede afdelingsleeger.

Afsnittets aktivitet:

Anaestesiafsnittets aktivitet er fordelt pa anaestesi til ca. 900 hjertekirurgiske operationer,
godt 1000 klassisk thoraxkirurgiske operationer, ca. 600 ydelser til karkirurgi derudover
andre ydelser i gvrigt herunder til patienter i kardiologisk laboratorium.

VITA’s-intensive afsnit har 1500 patienter/ ar og opvagningsafsnit ca. 1200 patienter/ar.

Afsnittets struktur:

Afsnittet er opdelt i anaestesiafsnit, der har til huse primaert i stueetagen ved thoraxkirur-
gisk operationsafsnit samt 2 stuer pa 1. sal svarende til operations afsnit U. Intensiv afsnit-
tet er beliggende overfor thoraxkirurgisk operationsafsnit og har 11 senge. Pa 1. sal oven
over VITA og i forlaengelse af NIA har afdelingen 4 opvagningspladser.
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Kompetencer:

Under opholdet forventes du at opna kompetencerne vedrarende checklistepunkt 2, kom-
petencekort nr. 3 + 4 samt systematisk traening i rollen som sundhedsfremmer og kommu-
nikation.

Intensivterapi afsnit ITA
Intensiv afsnittet der er delt i

ITA intensiv afsnit for voksne
BRITA intensiv afsnit for barn
PITA det postoperative intensive afsnit

Bemanding:
1 professor og 5 overleeger samt 6 afdelingslaeger

Aktivitet:
Normering: ITA 9 senge, BRITA 4 senge og PITA 4 senge.
Arligt modtages ca. 1500 patienter til intensivomradet.

Afsnittets struktur:

ITA / BRITA /PITA findes i hgjhuset pa 1. sal i gstflajen over for Angestesiafsnit O.
Leegeligt er afsnittet en afdeling, mens det pa plejesiden er tre separate afsnit der hjeelper
hinanden.

Kompetencer:
Under opholdet forventes du at opna kompetence kort nr. 10 samt systematisk treening i
samarbejde.

Smertecentret SMEC
Smerteklinik for ambulante patienter med non-maligne smerter.

Bemanding: 2 overleeger
Afsnittets struktur:
Kompetencer:

Under opholdet forventes du at opna kompetencekort 12 samt systematisk traening i kom-
munikation og samarbejde.

Oversigt over kompetencevurderinger i under opholde t pA OUH

Checkliste nr. Kompetence nr: Sted

Anaestesi og perioperativ medicin

1 Angaestesi til laparoskopisk kirurgi. Kort 1 |Anaestesiafsnit D
1 ASA 4-5 patient, major kirurgi* Kort 2 | Anaestesiafsnit A
2 Angaestesi til karkirurgi Angaestesiafsnit T
3 Thoraxaneestesi, hjerteoperation Kort 3 |Anaestesiafsnit T
3 Thoraxaneestesi, lungeoperation Kort 4 | Angestesiafsnit T
4 Neuroanaestesi, kraniotomi Kort5 |Anaestesiafsnit U
11 Organ donation Anaestesiafsnit U
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9 Angestesi til INH og gjensygdomme Angestesiafsnit EFZK
10 Uventet vanskelig luftvej* Kort 8 |Anaestesiafsnit EFZK
Intensiv terapi

13 Stuegang, kompliceret patient Kort 10 | ITA

14 Patient med multiorgansvigt* Kort 10 |ITA
Smertebehandling

17 | Maligne/non-maligne smerter Kort 12 | SMEC

Akademisk kompetence

31 Egen leering Vurderes over hele

opholdet,dog endeligt
senest 2 mdr. fgr
OUH-opholdet afslut-
tes

Professionalisme

34 Utilsigtet haendelse, evt fejl* Kort 18 | Gruppen for utilsigte-
de haendelser med
hvem tidspunkt aftales
dog senest maned 23.

* skriftlig opgave

Der afholdes fast uddannelsessamtaler med udarbejdelse af uddannelsesplan samt juste-
ringssamtaler med leeringsplan. Generel vurdering og evaluering vil forega i samspil med
din hovedvejleder og afsnitsvejleder efter hvert endt afsnitsophold.

Skemalagte konferencer og undervisning i afd. V,OU H

Morgenundervisning

Der er fast undervisning hver morgen ved morgenkonferencen— typisk af en varighed pa 5
minutter.

En af overleegerne star for planleegning af onsdagsundervisningen og fordeling af 5 min.
indleeg.

Du vil i Igbet af din anseettelse blive bedt om at veere underviser 3 — 4 gange med 5 minut-
ters indlaeg samt en undervisningssession pa 45 min. Du vil hver gang fa feedback pa ind-
satsen.

Onsdagsundervisning

| afdelingen er der skemalagt undervisning hver onsdag fra kl. 8:00 til 8:45 for alle ansatte i
afdeling V. Den 2. onsdag i maneden er der afsnitsrelateret undervisning. Fgrste onsdag i
maneden er der hver 3.maned "Klassens time” hvor der orienteres fra MED-udvalg og re-
servelaegeradet.

Torsdagsundervisning
For leeger i hoveduddannelsen samt introduktionsleeger er der desuden fast undervisning
hver torsdag fra kl. 14:45 til 15:30, i det postgraduate feerdighedslaboratorium.

Journal Club

Hver 2. maned afholdes sakaldt Journal Club, hvor 2-3 hoveduddannelsessggende hver
fremlaegger en hjemmefra gennemlaest artikel foran afdelingens gvrige laeger. Der foregar
her en systematisk treening i undervisning, idet fremlaeggende laege far efterfalgende
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feedback af 2 seniore leeger, pa henholdsvis den paedagogiske samt videnskabelige pree-
station.

Konferencer

Dagen starter med feelles morgenkonference fra kl. 07:45-8:00 i Emil Aarestrup-auditoriet..
Her fremlaegges problemer samt interessante cases fra vagten efterfulgt af 5 min. under-
visning. Pa de forskellige afsnit er der afsnits- konference hvor preetilsyn gennemgas og
under dit ophold péa ITA vil du deltage i morgen- og middagskonferencerne samt vagtover-
leveringskonferencen. Forud for opholdene pa de enkelte afsnit vil du fa tilsendt en vel-
komstfolder med specifik information om afsnittet.

Pa anaestesi-afsnittene er der daglig afsnitskonference:

Angaestesi A: kl. 15.00-15.15 Anaestesikontor, A-op.
Anaestesi D: kIl 15.00-15.15 Anaestesi D’s kaffestue
Angestesi O: kl 15.00-15.15 O-op. kommandocentral
Anaestesiafsnit EFZK: Ad hoc konference ved behov

hvor de tilsete patienter pa naeste dags program gennemgas, mhp. leering for de uddan-
nelsessggende.

Dog ikke torsdag pga. torsdagsundervisning kl.14.45-15.30.
Under dit ophold pa ITA vil du deltage i konferencer:

kl. 08.00-08.45
kl. 12.00-12.45
kl. 15.00-15.45

i Afd. V's konferencelokale, Penthouse, 2.sal.

Procedurebgger og vejledninger

| afdelingen findes vejledninger og procedurebgger. De star pa de enkelte afsnit og kan
desuden findes pa intranettet. Du vil blive introduceret til disse i forbindelse med din an-
Seettelse.

Tidsskrifter og leerebgger. Litteraturlister.

Der er i afdelingen on-line adgang til Syddansk Universitets tidsskrifter fra alle computere.
| Videncentret OUH kan fas kode (lanerkort), s& denne adgang kan opnas hjemmefra.

Der findes et "reservelaege” bibliotek pa kontoret "klinisk anaestesi”. Derudover findes rele-
vante laerebgger pa de enkelte afsnit.

Begge afdelinger har fravalgt at medsende vejledende litteraturliste, da de ofte er foraeldet
kort efter de er nedskrevet. Ofte sgges relevant information nu ad andre kanaler ( fx inter-
net ) fremfor via traditionelle leerebgger. | de tilfeelde hvor egentlige leegebgager er relevan-
te, oplyses herom pa de enkelte afsnit.
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Checkliste

Checkliste. Attestation af opnaede specifikke mal

Angestesi- og perioperativ medicin

Dato

Underskrift

1:Angestesi og perioperativ medicin, generel del: ki-
rurgi, urologi, gynaekologi ortopaedkirurgi, alle ASA-
klasser og savel mindre som middelstor og starre ki-
rurgi

Kan varetage aneestesi- og perioperativt forlgb samt
foretage kritisk analyse og refleksion over det faktiske
forlgb.

(kort 1 og 2)

2:Angaestesi til karkirurgi: perifer karkirurgi, aortakirur-
gi, m.m.

Kan varetage aneestesi- og perioperativt forlgb (aor-
takirurgi under supervision)

(intet kort)

3:Thoraxanaestesi: aben thoraxkirurgi pa hjerte eller
lunger, bronko/mediastinoskopi

Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgb (anse-
stesi til hjerte- eller lungekirurgi under supervision)
(kort 3 og 4)

4:Neuroaneestesi: Cranie- og columnatraumer, cra-
niotomi, columnakirurgi, perifer nervekirurgi

Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgb (cra-
niotomi og starre traumer under supervision)

(kort 5)

5:Bgrneanaestesi: Bgrn < 5 ar, mindre og middelstor
kirurgi

Kan varetage aneestesi- og perioperativt forlgb (barn
< 2 ar under supervision)

(kort 6)

6:Obstetrisk anaestesi

Kan varetage anaestesiologisk assistance ved forlgs-
ning vaginalt eller anaestesi- og perioperativt forlab
ved sectio samt handtering af det nyfgdte barn

(kort 7)

7:Ambulant ansestesi

Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgb til am-
bulante patienter

(intet kort)

8:Anaestesi uden for operationsgang

Kan varetage anaestesiologisk assistance til diverse
indgreb

(intet kort)

9:Aneestesi til INH og gjensygdomme
Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgb til
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@NH og gjensygdomme
(intet kort)

10:Uventet vanskelig luftvej

Kan foretage kritisk analyse og refleksion over kon-
kret forlab med uventet vanskelig luftvej

(kort 8)

11:Organ donation

Kan varetage anaestesiologisk handtering af organ-
donorer (anaestesi til udtagelse af organer under su-
pervision)

(intet kort)

Intensiv medicin

12:Modtagelse af intensiv patient
Kan varetage den nyindlagte intensive patient
(kort 9)

13:Stuegang pa intensiv patient
Kan varetage effektiv stuegang pa intensiv patienter
(kort 10)

14:Multiorgansvigt

Kan under supervision varetage intensiv behandling

og selvsteendigt foretage kritisk analyse og refleksion
over patientforlgb i relation til teoretiske og praktiske
overvejelser

(kort 10)

15:Afstaelse fra eller ophar med intensiv terapi

Kan under supervision varetage koordineret beslut-
ning om afstaelse fra eller ophar med intensiv terapi
(intet kort)

16:Kvalitetssikring i intensiv terapi

Kan foretage en systematisk dataindsamling og kritisk
analyse af flere patientforlgb i intensiv afdeling

(kort 11)

Smertebehandling

17: Maligne/non maligne smerter
Kan varetage patienter med smerter
(kort 12)

Akut-, traume- og praehospitalsmedicin

18:Hjertestop

Kan varetage genoplivning af voksne, bgrn og nyfad-
te

(kort 13)

19:Transport af patienter
Kan varetage transport af patienter
(kort 13)
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20:Akut medicin

Kan varetage akutte livstruende tilstande som fglge af
sygdom eller ulykkestilfeelde

(kort 13)

21:Beredskab

Kan redeggare for organisering af og forholdsregler
vedr. beredskab

(intet kort)

Sundhedsfremme

22:

Kan redeggre for livsstilsfaktorer, som pavirker mor-
biditet og mortalitet i forbindelse med aneestesi og
operation og forlgb ved kritisk sygdom, som kraever
intensiv behandling

(intet kort)

Kommunikation

23:Vanskelig samtale

Kan varetage samtaler, hvor der er specielle ad-
feerdsmeessige, kommunikative, etiske, emotionelle
eller eksistentielle problemstillinger

(kort 14)

24:Interprofessionel kommunikation

Kan varetage effektiv skriftlig og mundtlig kommuni-
kation med samarbejdsparter

(intet kort)

Samarbejde

25:Teamsamarbejde

Kan varetage effektivt teamsamarbejde og indtage
teamlederrollen, hvor dette er behgrigt

(kort 13,15 og 16)

26:Tveerfagligt samarbejde

Kan arbejde effektivt sammen med andre specialer
0g personalegrupper

(kort 13,15 og 16)

27:Konflikthandtering
Kan varetage effektiv handtering af konflikter i samar-
bejdet med andre (kort 16 og 17 ).

Organisation/ ledelse

28:Arbejdsledelse
Kan i samarbejde med det gvrige personale organise-
re et effektivt arbejdsflow pa operationsgang, inten-
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sivafdeling og i vagten
(kort 15)

29:Mgdeledelse

Kan varetage funktion som mgdeleder og bidrage til
effektiv afvikling af arbejdskonferencer

(kort 16)

30:0rganisation

Kan redeggre for sundhedsvaesenets organisation og
anaestesiologiens placering i sundhedsorganisationen
(intet kort)

Akademisk kompetence

31:Egen leering
Kan tilretteleegge og gennemfgre en kontinuerlig plan
for egen leering
(uddannelsesplaner og rapport over valgfrit element)

32:Indhentning af ny viden i relation til praksis

Kan foretage en systematisk vurdering af praksis og
reflektere over denne i relation til teorien og viden-
skabelig litteratur

(kort 2,8,11,18)

33:Foredrag/praesentation
Kan planleegge og udfgre et foredrag/praesentation
(kort 17)

Professionalisme

34:Utilsigtet heendelse, evt. fejl

Har evne og vilje til kritisk refleksion over egne hand-
linger, anerkender utilsigtede heaendelser og evt. fejl
(kort 18)

35:Professionel relation til organisationen

Udviser opmaerksomhed pa anaestesiologens saerlige
rolle og ekspertise specielt ved akutte livstruende si-
tuationer, og det professionelle ansvar dette fagrer
med sig

(intet kort)

36:Professionel relation til omverdenen

Anvender lovgivningsmaessige og etiske regler vedr.
videnskab og dataindsamling

(intet kort)
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