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Den Leegelige Videreuddannelse ED

Praktiske oplysninger vedr. uddannelseslaeger i AlnrePraksis.

Ferieregler:

Lgn under ferie:

Omsorgsdage:

Transport:

Kurser:

Indberetning:

Fraveersregler:

Praksisreservelaeger, introduktionsamanuensisakgisamanuensis fase 1
har ret til 5 ugers ferie og 5 feriefridage.

Praksisamanuensis fase 2 og 3 er omfattet af osieoersten for uddannel-
sesamanuensis og har kun ret til 5 ugers feri¢ idierieuge er konverteret

til et tillaeg. Afholdelse af feriefridage kan dokesefter aftale med praksis.
Ferie afholdes efter aftale med praksis i henhbferieloven.

Det tilstraebes at afholdelse af ferie fordeledenelansaettelserne, sa der ikke
sker ophobning af restferie.

Lan under ferie udbetales via feriekort, som sitasteres af praksis. Lan for
feriefridage udbetales pa forskud dvs. uden atiestaDet er frivilligt om
man vil afholde feriefridage

Alle uddannelseslaeger har ret til 2 omsorgsdagkgbenderar pr. barn til og
med det kalenderar barnet fylder 7 ar. Omsorgsdfiggides efter aftale med
praksis i god tid. De skal afholdes indenfor déekeerar de optjenes, ellers
gar de tabt.

| forbindelse med barselsorlov kan man veelge atflyte 2 omsorgsdage til
naeste kalenderar.

For praksisreserveleeger, introduktionsamanuegspg aksisamanuensis fase
1 udbetales transportgodtgarelse til karsel i dglerforbindelse med syge-
besgg. Skemaerne skal attesteres af tutorleegemdsgndes til det lgnanvi-
sende sygehuskontor, sa anvisningen kan skeuittilag til lgnanvisningen.

| seerlige tilfeelde kan indgas aftale mellem syg@sijen og konkrete praksis
om karsel af sygebesgag i taxa.

Uddannelseslaegen har ret til fri med lgn til cdiegiske kurser. Deltagelse i
avrige kurser kan ske efter aftale med praksis.

Alt fraveer for praksisreservelaeger, basisleegeragssamanuensis fase 1,
hoveduddannelse indberettes ugentligt til lankatpé det lgnanvisende
sygehus.

Introduktionsamanuensis indberettes ugentligptikiontoret pa Odense Uni-
versitetshospital for hele regionen pa blartkgt://www.ouh.dk/wm224595

Fravaer for Fase 2 og 3 laeger direkte ansat i grakdberettes pa lgnsedlen
til Tina Holstener i Den Laegelige Videreuddannelse.

Det hgijst tilladelige fraveer er 10% af den fas¢searighed for en given
uddannelsesdel.

6 maneders anseettelse bestar saledes af ca.lEj@salage, svarende til et
maximalt fraveer pa 13 dage.

091022 arbejdsgiverrollen -10% fraveersregler



Ved fraveer ud over 10% skal Den Laegelige Videranddlse kontaktes
mhp forleengelse af anseettelsen.

Ved fraveer forstas fravaersperioder pga.:

Sygdom

Graviditet

Barsel

Omsorgsdage

Adoption.

Andre seerlige grunde, herunder tjenestefrinecdetidmdling af barnlgshed,
barns 1. sygedag, ikke-obligatorisk/valgfri kurseisabelse*), tienestefrined
til legebesgg, tandlaege, ledsagelse af mindrdgaigttil leege og lign.

*) Ogsa fraveer i forbindelse med deltagelse ifraddkurser m.v. medregnes
i det samlede fraveer i den kliniske uddannelseint teeller de obligatori-
ske kurser i specialleegeuddannelsen og kursemdeér i den enkelte laeges
uddannelsesplan i den kliniske uddannelse, ikke fsavaer.

Til fraveer regnes ikke:

Fraveer som fglge af tillidsmandsarbejde betragpes del af det kliniske
arbejde og teelles derfor ikke med i de 10% -esafifravaeret er seerlig stort,
ma ledelsen i stedet traeffe beslutning om, hvoésh yngre laege opfylder
malene for uddannelsesopholdet

Ferie og seerlige feriedage (feriefridage)

Det er vigtigt, at uddannelsesleege og tutor itggbchden anseaettelsens start
mades for at planlaegge ferie. Hovedferien (3 usjea) varsles 3 maneder
far og restferien skal varsles 1 maned fgr dealdéis. Naturligvis er det isaer
vigtig for solopraksis at veere opmaerksom pa dette.

Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virkseddns drift s& vidt muligt
imgdekomme lgnmodtagerens gnske om, hvornar fariskes afholdt, her
under lsnmodtagerens gnske om, at hovedferieesoldnmodtagerens
barns skolesommerferie.

Tutorleegen ma vaere opmaerksom pa, at det ikkever, git uddannelseslze-
gen har ferie til gode.
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