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Beskrivelse af afdelingerne
Geriatrisk Afdeling G, Odense Universitetshospital

1. Beskrivelse af specialet, Intern Medicin: Geriat i

Geriatri beskeeftiger sig med sygdomme hos eeldre mennesker, bade akutte og kroniske
sygdomme, men ogsa med de funktionsmaessige konsekvenser af sygdomme og
aldersforandringer. Det geriatriske speciale arbejder tvaerfagligt pa sygehusene og har et
neert samarbejde med de praktiserende lseger og den kommunale sektor, specielt
hjemmeplejen.

Det geriatriske speciale kan ikke defineres pa baggrund af enkelte afgraensede
sygdomsgrupper. Specialet beskeeftiger sig med hele det intern medicinske omrade og
med omrader inden for en reekke andre specialer. De vigtigste samarbejdende specialer er
de gvrige intern medicinske specialer, gerontopsykiatri, neurologi og ortopaedkirurgi.

Den geriatriske patient defineres ved sine karakteristika, som er multimorbiditet med en
blanding af akutte og kroniske lidelser, aldersforandringer og som fglge af denne
kompleksitet ofte afledte fysiske og eventuelt psykiske faerdighedstab kombineret med
eventuelle sociale problemer. Den geriatriske patient er en aeldre patient, men specialet
opererer ikke med faste aldersgreenser, gennemsnitsalderen pa de geriatriske afdelinger
er omkring 80 ar.

Arbejdet med geriatriske patienter kreever indsats fra flere fagomrader og foregar derfor i
et tveerfagligt miljg. Geriatrisk rehabilitering omfatter den samlede behandlingsproces, der
sigter imod at genoprette fysisk og psykisk formaen og sikre social tilpasning med starst
mulig uafheengighed. Dette ngdvendiggar bidrag fra leeger, plejepersonale,
fysioterapeuter, ergoterapeuter og eventuelt dizetist og socialradgiver.

2. Hoveduddannelsens opbygning

Arbejdet med den geriatriske patient kraever en bred medicinsk viden og kompetence.
Udover de basale intern medicinske kompetencer som hgrer til den feelles intern
medicinske grunduddannelse kraeves seerlig viden om sygdomme hos aeldre patienter
inden for flere af de medicinske specialer, psykiatri, neurologi, dermatologi og urologi.
Disse krav fremgar af malbeskrivelsen.

Den uddannelsessggende skal tidligt i hoveduddannelsen tilegne sig den geriatriske
arbejdsmetode, som den er beskrevet i malet "Geriatrisk vurdering”.

Den uddannelsessggende skal opna kendskab til og erfaring med geriatriens forskellige
organisationsformer og arbejdsmader. Den uddannelsessggende skal derfor arbejde med
akutte, subakutte og elektive geriatriske patienter i bade stationeere sengeafsnit,
daghospitaler, ambulatorier og geriatriske teams, som beskrevet i malet "Geriatriske
organisationsformer”.

Den samlede varighed af pagaeldende uddannelsesforlab er 60 maneders egentlig
geriatrisk uddannelse jvf. Malbeskrivelsen. De kompetencer der skal tilegnes i lgbet af den
geriatriske del er dels kompetencer, som er feelles for alle de 9 intern medicinske
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dobbeltspecialer dels en reekke kompetencer, som er specifikke for Intern Medicin:
Geriatri.

Hoveduddannelsesforlgbet bestar af den faelles internmedicinske grunduddannelse og
den specialespecifikke uddannelse. Der er ikke tale om et tidsforlgb, sadan at forsta at
disse to dele af uddannelsen ligger i forleengelse af hinanden. Tveertimod skal
erhvervelsen af kompetencer tilhgrende den feelles grunduddannelse og den
specialespecifikke uddannelse ses som en integreret proces.

De to farste ar vil af uddannelsen vil veere pa SLB med fokus meget pa den feelles intern
medicinske grunduddannelse, men ogs& med fokus p& geriatri. Ar 3 og 4 vil veere p& Ger.
afd. G, OUH med fokus pa geriatri, men qua vagtarbejde pa AMA fortsat traening i intern
medicin. Det sidste ar vil veere pa SLB bade med intern medicin og geriatri.

2.1: Geriatrisk afdeling G ved Odense Universitetsh  ospital

Geriatrisk afdeling er beliggende pa Odense Universitetshospital, der er et af landets
starste hospitaler. Hospitalet har lokalfunktion for et optageomrade pa ca. 250.000

personer og derudover lands-/landsdelsfunktioner og tilbyder derfor undersggelse og
behandling pa basisniveau, udvidet basisniveau og pa det hgjt specialiserede niveau.

Geriatrisk afdeling indgar i det samlede medicinske beredskab pa universitetshospitalet.
Patienterne modtages subakut og elektivt bade fra primaersektoren, skadestuen og andre
hospitalsafdelinger. Akutte patienter — som udggr 90 % af indleeggelserne — modtages fra
Akut Medicinsk Modtagelse (AMA)(se nedenfor). Afdelingen modtager aeldre geriatriske
patienter, gennemsnitsalderen blandt de indlagte er 84 ar.

Geriatrisk afdeling har sengeafsnit med 35 senge og et daghospital med tilknyttet
ambulatorium og geriatrisk team. Den gennemsnitlige indlaeggelsestid er ca. 10 dage og
der udskrives ca. 2.000 patienter om aret. Daghospitalet modtager 350-400 nyhenviste
patienter om aret og har ca. 4.000 ambulante besgg. Envidere findes Geriatrisk Modtage
Afsnit (GMA), hvor subakutte patienter modtages i dagtiden.

Geriatrisk afd. deltager i AMA, hvor medicinske patienter indlaegges akut — undtagen
cardiologiske patienter:

Afdelingen har en samlet laegestab pa ca. 19, heraf 4 overleeger, 1 sygehusleege, 2
afdelingsleeger, 5 leeger i speciallaegeuddannelsens 3. og 4. ar, 1-2 introduktionsleeger og
(méske) 1-5 basislaeger. Overleegerne er speciallaeger i intern medicin og geriatri. Til
afdelingen er tilknyttet 2 kliniske lektorater, som varetager den formaliserede undervisning
i geriatri ved Syddansk Universitet.

Leege i hoveduddannelse har de farste 9-12 maneder vagtarbejde i AMA som bagvagt
samt dagarbejde pa Ger. afd. Senere har de fortsat dagfunktion pa Ger. afd., for sa det
sidste ar at have vagt pa Ger. afd. med ansvar for patienterne i afd. G, samt dem som er
allokeret til Ger. afd. pa AMA og enkelte AMA-bagvagter.

Alle lzeger i hoveduddannelse vil fa funktion i ambulatoriet/daghospitalet.

Laegegruppen er opdelt i 3 leegeteam tilknyttet sengeafdelingerne og specialleeger med
funktion i daghospitalet.
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2.1.1: Introduktion

Foregar den fgrste uge og omfatter blandt andet rundvisning, samtaler med
repraesentanter for de enkelte personalegrupper, oplysning om praktiske forhold samt
undervisning i epikrise skrivning, diagnosekodning, vagtforhold, lsegeinstruks m.m.
Endvidere er der en omfattende introduktion til arbejdes i AMA, samt undervisning i den
elektroniske patientjournal. Indenfor den farste uge deltager den nyansatte i Odense
Universitetshospitals overordnede introduktion til hospitalet og den obligatoriske
brandundervisning.

2.1.2: Organisering af arbejdet

Nar man har funktion i afd. G udarbejdes der pa baggrund af arbejdsplanerne hver uge en
deltaljeret plan for den kommende uges dagarbejde, med angivelse af den enkelte laeges
funktioner (afhaengig af hvor man er i uddannelsesforlgbet), — det veere sig:

* bagvagt

» stuegang

* ambulatorium

*  GMA-funktion
Som bagvagt i AMA har man fagrst dagfunktion pa Ger. afd. og fra kl. 15,00
bagvagtsfunktion i AMA.
Som bagvagt pa afd. har man i dagtiden funktion pd AMA i forhold til pt. allokeret til afd. G
og derefter vagtfunktion fra hjemmet pa afd. G.

Konferencer afd. G, OUH
- Morgenkonference kl. 8.00 pa alle hverdage. Alle laeger deltager.
« Team-konf 9,45-10,05
« Rantgenkonference alle hverdage kl. 12.00
- Leaegekonference daglig 12,30-13,00

Konferencer AMA, OUH
| forbindelse med vagtskifte afholdes konferencer pa AMA. Samtidig holdes der "de-
briefing” for vagtholdet fra 7,30-8,00.

Formaliseret undervisning Ger afd. (mgdepligt)

. Tirsdagsundervisning (ca. 2 gange/maned) Gennemgang af instrukser mhp.
opdatering af disse.

- Onsdagsundervisning — artikelgennemgang hver anden mandag

« Torsdagsundervisning - "Det farmakologiske kvarter” for alle leeger i afdelingen.
Undervisningen forestas af uddannelseslzeger.

- Fredagsundervisning: 2-3 fredage i forar og efterar fra kl. 12.00-15.00. Alle laeger
har planlagt dagarbejde (madepligt). Undervisningen forestas dels af afdelingens
egne leeger og dels af eksterne undervisere. Emnerne er som regel af mere
overordnet karakter, herunder diskussion af laegeinstrukser, information om nye
behandlingstiltag og — strategier.
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Formaliseret undervisning AMA ( mgdepligt)
En gang per maned er der morgenundervisning pa AMA afholdt af de afdelinger, som er
med i AMA.

2.2: Geriatrisk sektion og medicinsk afdeling ved S LB.

Geriatrisk afsnit er beliggende i medicinsk afdeling pa Kolding Sygehus. Medicinsk
afdeling har en kapacitet pa 61 senge, foruden et akut modtager afsnit med 14 medicinske
senge. Afdelingen har lokalfunktion for et optageomrade pa ca. 300.000 indbyggere.
Afdelingen har repraesentation inden for specialerne kardiologi, endokrinologi,
gastroenterologi, rheumatotogi, infektionsmedicin og geriatri.

Det geriatriske afsnit har et optageomrade pa ca. 300.000 indbyggere. Geriatrisk afsnit
indgar i den samlede medicinske afdeling. Patienterne modtages savel elektivt som
subakut fra primeersektor, skadestuen, det akutte modtageafsnit samt fra andre af
sygehusets afdelinger. Geriatrisk afsnit modtager kun aeldre geriatriske patienter.

Geriatrisk afsnit bestar aug. 2009 af et sengeafsnit pa 15 senge. Dertil er tilknyttet
ambulatorium.

Det geriatriske sengeafsnit udskriver ca. 500 patienter om aret. Ambulatoriet forventes at
have 1200 besgg om arligt.

Fra november 2009 er det planen at geriatrisk afsnit og apopleksiafsnittet skal samles i en
enhed med feelles plejepersonale. Sengeafsnittet vil da rumme 23 sengepladser.

Geriatrisk afsnit er en integreret del af den medicinske afdeling Kolding, som igen er en
integreret del af den samlede medicinske funktion i sygehus Lillebaelt. | medicinsk afdeling
er der ansat specialleeger indenfor de ovennaevnte specialer.

Geriatrisk afsnit har en samlet leegestab pa 2 overleeger.

Afdelingen har ikke separat vagt, men deltager i vagten for hele det medicinske omrade.
Reserveleegerne gar i mellem- eller bagvagt alt efter kvalifikationer.

2.2.1: Introduktion:

Hele medicinsk afdeling har introduktion omfattende 14 dage. De farste 5 hverdage i
anseettelsen er introduktion med rundvisninger, fglgeordninger/-vagter og undervisning i
saerlige kliniske faglige omrader. Derudover er der overordnet introduktion til sygehuset.

2.2.2: Organisering af dagarbejdet:

Der arbejdes med teamtilknytning til de enkelte specialeomrader. Pa baggrund af
arbejdsplanerne udarbejdes der en detaljeret plan for en maned af gangen med angivelse
af den enkelte laeges dagfunktion. Der vil vaere arbejdesfunktioner bade indenfor det
akutte og det elektiveomrade.

Mandage og torsdage afholdes ortogeriatrisk stuegang:
9.30 — 10.10 ortogeriatriske stuegange (samling af formaliserede tilsyn, ca 8- 10 stk)
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Konferencer:
Afdelingen har tilrettelagt alle ugens morgenkonferencer, saledes at der tilstraebes specifik
treening af seerlige kompetencer (se senere afsnit).

Alle dage: 8.00 — 8.15 morgenkonference: Gennemgang af vagtens hgjdepunkter.

Pa alle dage afholdes i tidsrummet:
12.45 —-13.00 rgntgenkonference.
13.00-13.15 Afsnits konference.

@vrige konferencer i afsnittet:

Tveerfaglige konferencer, hvor lsegerne fungerer som moderator og tovholder:
Mandag 9.00 -9.30 tavlekonference i geriatrisk afdeling.

Torsdag 13.00 -14.00 Tveerfagligkonference geriatrisk afdeling.

Formaliseret undervisning:
08.15 - 09.00

Mandage: ugens artikel, fremlaeggelse med fokus pa treening af den akademiske
kompetence:

Tirsdage: case of the week — de uddannelsessggende fremlaegger case til diskussion
(treening af kommunikative kompetence og mestring af undervisningssituationer)
Onsdage: feelles katedralundervisning for yngre leeger. (sikre gennemgange af det faglige
stof — medicinsk ekspert)

Torsdage: ekstern undervisning — besgg udefra, eller referater fra kongresser mv.
Fredage: administrative nyheder og tid til uddannelsessamtaler, evaluering mv.

Mandage og torsdage:
9.30 — 10.10 ortogeriatriske stuegange (samlede formaliserede tilsyn ca. 8- 10 stk.)

Farste fredag i hver kalender maned afholdes feelles staff-meetings.

Sidste Onsdag i hver mdr. tveerfaglig undervisning i geriatri for afdelingsplejepersonale.
Kvartalsmgder med gerontopsykiatrisk team omkring udredning og behandling af demens.
3. Den geriatriske hoveduddannelse

Uddannelse bestar af kurser og kliniske arbejde. Grundet den pageeldende stillings
forskerkarakter er der ikke behov for Forskertraening.

3.1 Obligatoriske teoretiske kurser
De obligatoriske teoretiske kurser omfatter:

* Generelle kurser
» Specialespecifikke kurser
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3.1.1 Generelle kurser

De generelle kurser starter allerede pa turnus og introduktionsuddannelsen. Under
turnusuddannelsen afholdes "Kursus i kommunikation ” og "kursus paedagogik” (delkursus:
leering) og i introduktionsuddannelsen ” Kursus i paedagogik” (delkursus: vejledning).
Under introduktionsuddannelsen afholdes yderligere det farste af 3 moduler i "Kursus i
ledelse, administration og samarbejde”. Modulerne betegnes LAS I, Il og Ill. LAS Il og lll er
placeret under hoveduddannelsen. LAS-kurserne er overvejende internatkurser. Den
yngre lsege under uddannelse skal selv tiimelde sig LAS kurserne. LAS Il arrangeres af de
regionale sekretariater for den laegelige videreuddannelse og LAS Il arrangeres af
Sundhedsstyrelsen.

3.1.2 Specialespecifikke kurser

Disse har en samlet varighed pa max 210 timer (30 dage).

De specialespecifikke kurser i geriatri er som falger:

» Gerontologi (3 dage)

o Formalet er at den uddannelsessggende skal opna nyeste viden om:
demografi, normal aldring, aldringens psykologi, teorier om aldring,
molekyleer gerontologi, herunder mgde forskere inden for disse omrader og
fa kendskab til gerontologisk metode, litteratur og forskningsmiljaer.

o Lovgivning for eeldreomradet

o Samordning imellem primaer- og sekundaer sektor

» Geriatrisk vurdering og rehabilitering (4 dage)

o Formalet er at den uddannelsessggende skal opna teoretisk viden om
arbejdsredskabet geriatrisk vurdering (assessment), viden om geriatrisk
rehabilitering, viden om fysiske og psykiske maleredskaber. Den
uddannelsessggende skal ved praktiske gvelser traene brugen af sadanne
redskaber samt udgvelsen af geriatrisk vurdering.

» Geriatriske sygdomme 1 (3 + 2 dage)

o Den uddannelsessggende skal tilegne sig nyeste viden om diagnostik og
behandling inden for fglgende sygdomsomrader hos aeldre: demens,
delirium, cardiologi, endokrinologi, neurologi, onkologi, urologi. Den
uddannelsessggende skal ved praktiske gvelser treene identifikation og
behandling af disse sygdomme.

» Geriatriske sygdomme 2 (3+1 dage)

o Den uddannelsessggende skal tilegne sig nyeste viden om diagnostik og
behandling indenfor falgende sygdomsomrader hos aldre: Instabilitet, fald,
reumatologi, osteoporose, iatrogenese, gastroenterologi, polyfarmaci,
inkontinens, nefrologi, ernaering, dermatologi. Den uddannelsessggende skal
ved praktiske gvelser treene identifikation og behandling af disse sygdomme.
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De speciale specifikke kurser afholdes som landsdaekkende kurser fordelt over en periode
pa 2 ar. Kurserne tilretteleegges af Dansk Selskab for Geriatri og annonceres pa
hjemmesiden for Dansk Selskab for Geriatri.

3.1.3 Feelles intern medicinske kurser

Kursusnavne, varighed og formal for de feelles intern medicinske kurser fremgar af
nedenstaende skema.
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KURSUSNAVN

VARIGHED

FORMAL
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Rationel
farmakoterapi og
medikamentel
iatrogenese

2 dage
(14 timer)

Kurset indeholder teoretiske oplaeg, gruppearbejde med
cases samt fremlaeggelse og diskussion af relevante
emner gives kursisten teoretisk viden om rationel
farmakoterapi, polyfarmaci, interaktioner, bivirkninger,
compliance, laeegemidler til seldre, farmakogkonomi,
tilskudsregler og lsegemiddelreklame.

Akut medicin og
intensiv terapi

4 dage
(28 timer)

At give kursisten teoretisk viden og supplerende klinisk
indsigt i diagnostik, behandling og visitation af en reekke
akutte kliniske problemstillinger: akut abdomen og gastro-
intestinal blgdning, akutte arytmier, akut andengd, lunge-
emboli og pneumothorax, brystsmerter, sepsis, meningitis
og gvrige akutte infektioner, akut nyresvigt, forgiftninger,
akut heematologi, akut endokrinologi, akut neurologi, den
hyperakutte medicinske patient og patienten i chok.

Psykiatri og
neurologi for
intern
medicinere

2 dage
(14 timer)

At give kursisten teoretisk viden om akutte psykiatriske
tilstande, herunder akutte psykoser, delirium, affektreak-
tioner, selvmordsadfeerd og selvskade samt psykiatri-
loven. Der gives endvidere teoretiske oplaeg og arbejdes
med patientcases vedr. akut neurologsik undersggelse
og vurdering, bevisthedslgshed, hovedpine, svimmelhed,
epilepsi og andre krampetilstande, Mb. Parkinson og apo-
pleksi.

Rationel klinisk
beslutningsteori

2 dage
(14 timer)

Kursisterne gives en teoretisk viden i det almene syg-
domsbegreb samt supplerende Klinisk indsigt i sygdoms-
arsager, kausalitet, vurdering af vaerdien af diagnostiske
metoder og terapeutisk effekt, maleskalaer, palidelighed
og relevans af data, diagnostisk strategi, metaanalyser,
NNT samt teori og anvendelse af principper for
evidensbaseret medicin (EBM),

Onkologi for
intern
medicinere

2 dage
(14 timer)

At give kursisten teoretisk viden om karcinogenese, tu-
morbiologi og gvrige generelle onkologiske problem-
stillinger samt supplerende klinisk indsigt i handtering af
en reekke kliniske maligne tilstande. Kurset fokuserer pa
de differentialdiagnostiske overvejelser ved klinisk mis-
tanke om malign sygdom, udredning ved pavist tumor,
initial behandling og visitation samt behandling af intern
medicinske komplikationer til hgjt specialiseret kraeftbe-
handling.

Den eeldre
patient

2 dage
(14 timer)

Kurset skal understgtte tilegnelsen af de medicinske
ekspertkompetencer beskrevet under mal nummer 12.
Malet er, at kursisterne kan ggre rede for de szerlige for-
hold, der ggr sig geeldende vedrgrende manifestationer af
almindelige sygdomme (atypisk sygdoms-praesentation)
hos den aeldre patient, samt opnar kendskab til nogle
sygdomsmanifestationer som primeert ses hos aldre
patienter herunder fald, svimmelhed og funktionstab. Kur-
set skal bidrage til at kursisten efterfaglgende kan vareta-
ge diagnostik, behandling og profylakse samt kunne
afgare om patienten skal henvises til videre vurdering pa

kol-od-kol HUDD aug'09.doc Sept 2009

Side 11.




specialafdeling i forbindelse med disse tilstande.

Kurserne afvikles i ovennaevnte reekkefalge og afvikles jeevnt fordelt over en 4 arig periode
af uddannelsen. Nar man har faet tildelt sin hoveduddannelsesstilling vil man kort tid efter

modtage skriftligt materiale fra den centrale kursusledelses sekretariat. Kursussekretaeren
kan kontaktes pa E-post: dsim_gittekoch@hotmail.com

Tidspunkt og sted for erhvervelse af kompetencer.

De feelles intern medicinske kompetencer

Nr

Mal

Evalueringsmetode

Erhvervelse af
kompetencen

Sted

Tid

Lede teamkonference,
herunder vejlede og
supervisere yngre
leeger

360-graders evaluering
godkendte kurser:
LAS Il og I

Kolding

2. ar

Problematisere,
kondensere og
fremlaegge en
sygehistorie

360-graders evaluering

Kolding

Kommunikere med
yngre og &ldre leeger,
leeger fra andet
speciale, andre
afdelinger,
sygeplejersker, andet
personale, patienter og
pargrende, herunder
give og indhente
information, konkludere
0g argumentere.

360-graders evaluering

Kolding

Planleegge eget
arbejde og egen
arbejdstid med henblik
pa koordinering med
andre faggrupper

360-graders evaluering

Kolding

Sammen med en
ansvarshavende
sygeplejerske fungere
som daglig leder af
virksomheden i et
sengeafsnit, herunder
analysere, vurdere og
prioritere arbejdet og
koordinere dagens
opgaver.

360-graders evaluering
godkendte kurser:
LAS Il og I

Kolding
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Erhvervelse af
Nr Mal Evalueringsmetode kompetencen
Sted Tid
6 | Leegge planer for 360-graders evaluering Kolding 1-2. ar
udredning af den Og
enkelte patient Godkendt kursus:
"Rationel klinisk beslut-
ningsteori”
7 | Oprette, vedligeholde 360-graders evaluering Kolding 1-2. ar
og afslutte en
professionel relation til
den enkelte patient og
dennes pargrende
8 | Tage professionelt 360-graders evaluering Kolding 1-2. ar
ansvar for egen
funktion i henhold til
den enkelte patient og
til systemet, herunder
falge op pa planer og
beslutninger
9 | Identificere faglige Godkendt evaluerings- Kolding 1-2. ar
problemstillinger som skema
kreever fremlaeggelse Og
pa afdelingskonference | Godkendt kursus:
"Rationel klinisk beslut-
ningsteori”
10 | Identificere faglige EBopgave Kolding 5.ar
problemstillinger som Og
kreever kvalitetssikring, | Godkendt
herunder geeldende forskningstraening
retningslinier og
videnskabelig evidens
11 | Analysere og vurdere Godkendt evaluerings- G-Odense 3. ar
ordineret farmakoterapi | skema
og handle pa det. Og
Godkendt kursus:
"Rationel farmakoterapi”
og "Medikamentel
latrogenese”
Varetage diagnostik, Godkendte Kolding
12 | behandling, profylakse | evalueringsskemaer
af de almindelige Og Jvf. neden-
medicinske Godkendte kurser: staende
sygdomsmanifestation | 1. Psykiatri og skema
er som angives i neurologi for intern
oversigtstabel 1, medicinere
herunder kunne afggre | 2. Den &eldre patient
om patienten skal 3. Akut medicin og
henvises til andet intensiv terapi
speciale 4. Onkologi for intern
medicinere
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Erhvervelse af
Nr Mal Evalueringsmetode kompetencen
Sted Tid
5. Rationel klinisk
beslutningsteori
13 | | eget speciale Som angivet i Kolding 5. ar
ambulatorium varetage | malbeskrivelsen for dit
diagnostik, behandling | eget speciale
og profylakse af de
almindeligt
forekommende
sygdomme som
angivet under
geriatriske ekspert
kompetencer i
malbeskrivelsens afsnit
C
14 | Udfra primaerjournalen Kolding 1-2. ar
/ tilsyn vurdere, Godkendt audit rapport
planlaegge og
iveerkseette fortsat
undersggelse og
behandling samt falge
op herpa
15 | Udave 360-graders evaluering Kolding 1-2. ar
teamledelsesfunktion godkendte kurser:
af yngre leeger, LAS 1l og llI
sygeplejersker, og
andre faggrupper,
herunder lede et
vagthold.
16 | I ledelsesfunktionen 360-graders evaluering Kolding 1-2. ar
tage ansvar for den godkendte kurser:
samlede funktion, LAS 1l og llI
prioritere og
uddelegere opgaver.
17 | Skabe tryghed for den | 360-graders evaluering Kolding 1-2. ar
enkelte medarbejder godkendte kurser:
og veere tilgeengelig. LAS 1l og llI
18 | Supervisere yngre 360-graders evaluering Kolding 1-2. ar
kolleger i vurdering af | godkendte kurser:
den enkelte patientogi | LAS Il og Il
praktiske procedurer
19 | Vejlede yngre kolleger | 360-graders evaluering Kolding 1-2. ar
pa en made sa deres
leering optimeres, f. eks
gennem struktureret
feedback
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Tabel over sygdomsmanifestationer som indgar i mal nr.12.
Der foreligger evalueringsskemaer til alle disse sygdomsmanifestationer.

Sygdomsmanifestation Evaluering af kompetencen
Sted Tid

S1 Brystsmerter Kolding 1-2. ar
S2 Respirationspavirkning Kolding 1-2. ar
S3 Kredslgbspavirkning Kolding 1-2. ar
S4 @demer Kolding 1-2. ar
S5 Langvarig feber Kolding 1-2. ar
S6 Utilsigtet veegttab Kolding 2.ar
S7 Anaemi Kolding 1-2. ar
S8 Smerter | beveegeapparatet Kolding 2.ar

Abdominalsmerter og Kolding 1-2. ar
S9 :

affaringsforstyrrelser
S10 Kroniske smerter Kolding 2. ar
S11 Nyrefunktionspavirkning Kolding 1-2. ar
S12 Leversygdom Kolding 1-2. ar
513 Behandlingsjustering ved kronisk Kolding 2.ar

sygdom
S14 Funktionstab Kolding 2. ar
S15 Fald og/eller Svimmelhed Kolding 2.ar
S16 Bevidsthedssveaekkelse Kolding 1-2. ar
S17 Fokale neurologiske udfald Kolding 1-2. ar
S18 Det abnorme blodbillede Kolding 1-2. ar
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Medicinsk ekspert: Geriatri
Tidsmaessig placering af de specialespecifikke mal

Mal Evalueringsmetoder Erhvervelse af kompetencen
Sted (ger. Tid (ar)
afd.)

20 | Redeggare for Godkendt kursus Svarende til
gerontologiens godkendt
centrale omrader kursus

21 | Udfare geriatrisk Struktureret observation | Odense 4
vurdering 0og
(assessment), journal audit +
herunder Struktureret interview
helhedsorienteret (auditskema 1)
diagnostik og
omfattende Godkendt kursus
somatik, psyke,
feerdigheder og
sociale forhold

22 | Anvende Godkendt kursus Svarende til
lovgivning, godkendt
bekendtggarelser og kursus
cirkuleerer i relation
til seldre

23 | Gennemfgre Odense 3
rationel Journal audit +
farmakoterapi hos Struktureret interview
eeldre (auditskema 1)

0g
Godkendt kursus

24 | ldentificere Journal audit + Kolding 5
iatrogene arsager Struktureret interview
til sygdom og (auditskema 1)
funktionstab og og
Forebygge Godkendt kursus
latrogenese

25 | Diagnosticere og Journal audit + Kolding 2
behandle Struktureret interview
ernaerings mangler | (auditskema 1)
hos den aeldre 0g
patient Godkendt kursus

26 | Udrede og Journal audit + Odense 3
behandle ved fald | Struktureret interview
og svimmelhed hos | (auditskema 2)
den eeldre patient 0g

Godkendt kursus

27 | Udrede, behandle | Struktureret observation | Odense 3

0g visitere den i klinikken (KK 1)
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Mal Evalueringsmetoder Erhvervelse af kompetencen
Sted (ger. Tid (ar)
afd.)

eeldre patient med | og

funktionstab Journal audit +

Struktureret interview
(auditskema 1)
0g
Godkendt kursus
28 | Diagnosticere og Journal audit + Kolding 2
behandle Struktureret interview
infektioner hos den | (auditskema 6)
eeldre patient 0og
Godkendt kursus
29 | Diagnosticere og Journal audit + Kolding 1. ar
behandle apoplexia | Struktureret interview

cerebri hos den (auditskema 5)

aeldre patient og

Godkendt kursus
30 | Diagnosticere og Struktureret observation | Kolding 5
behandle i klinikken (KK1)

beveegeapparatets | og

lidelser hos den journal audit +

eeldre patient Struktureret interview

(auditskema 2)
0g
Godkendt kursus
31 | Diagnosticere, Journal audit + Kolding 2
behandle og Struktureret interview

forebygge delirium | (auditskema 3)

hos den aeldre 0g

patient Godkendt kursus

32 | Diagnosticere og Journal audit + Odense 4
behandle demens | Struktureret interview

hos den aeldre (auditskema 3)

patient 0g

Godkendt kursus
33 | Diagnosticere og Journal audit + Odense 4
behandle de Struktureret interview

hyppigste (auditskema 4)

dermatologiske 0og

lidelser hos den Godkendt kursus

eeldre patient
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Mal Evalueringsmetoder Erhvervelse af kompetencen
Sted (ger. Tid (ar)
afd.)

Diagnosticere og Journal audit + Kolding 2el.5

34 | behandle Struktureret interview

endokrinologiske (auditskema 4)

lidelser hos den 0og

geldre patient Godkendt kursus

35 | Diagnosticere og Journal audit + Odense 3el. 4
behandle Struktureret interview

gastroenterologiske | (auditskema 5)

lidelser hos den 0og

geldre patient Godkendt kursus

(eksklusiv cancer)

36 | Diagnosticere og Journal audit + Odense 4
behandle hjerte- / Struktureret interview

kredslgbslidelser (auditskema 6)

hos den aeldre 0og

patient Godkendt kursus

37 | Diagnosticere og Journal audit + Odense 3
behandle Struktureret interview

neurologiske (auditskema 5)

lidelser hos den 0og

eeldre patient Godkendt kursus

(eksklusiv apoplexi

og demens)

38 | Diagnosticere Journal audit + Odense 4
onkologiske lidelser | Struktureret interview

hos den aeldre (auditskema 5)

patient 0g

Godkendt kursus
39 | Diagnosticere og Journal audit + Kolding 5
behandle psykiske | Struktureret interview

lidelser hos den (auditskema 3)

eeldre patient og

(eksklusiv demens | Godkendt kursus

og delirium):

40 | Diagnosticere Journal audit Odense 3

urologiske lidelser | (auditskema 4)

hos den aeldre 0og

patient (eksklusiv Godkendt kursus

cancer)
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4. Strategier og evaluering

Vedr. :
» Leeringsstrategi. Valg af metoder til brug for den uddannelsessggendes laering
» Evalueringsstrategi. Valg af metoder til brug for evaluering af den
uddannelsessggende
» Evaluering af den laegelige videreuddannelse
henvises til Malbeskrivelsen

5. Vejledning i den leegelige videreuddannelse

Der udnaevnes en vejleder for uddannelsen pa OUH og en for SLB. Denne skal veere
speciallaege i intern medicin: geriatri og enten afdelingsleege eller overlaege.

Inden for den farste maned af anseettelsen afholdes introduktionssamtale hvor
Uddannelsesprogrammet udmyntes i en Uddannelsesplan.

Der holdes formelle samtaler hver 3. maned under ansaettelsen pa OUH — disse bookes
af sekretaer og skal prioriteres hgijt. Under anszettelsen pa SLB afholdes samtaler hver 3.
maned

Ved afslutning af anseettelsen afholdes evaluering, hvor den uddannelsessggende ogsa
evaluerer afdelingen jvf. vejledning.

Den i Uddannelsesplanen skitserede progression skal overholdes — er primaert den
uddannelsessggendes ansvar.

Til samtalerne pa OUH skal anvendes specielt skema — udleveres ved sekretzer.

Til evaluering af kompetencer anvendes de udformede skemaer tilknyttet Malbeskrivelsen
og der kviteres i logbog.
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