Uddannelsesprogram for hoveduddannelse 

Klinisk Onkologi

Region Syd

1. Indledning

Baggrunden for nærværende uddannelsesprogram er ”Målbeskrivelse for klinisk onkologi 2003” og det kræver, at programmet udmøntes i en individuel uddannelsesplan på den respektive onkologiske afdeling.

Kliniske onkologer er speciallæger med speciel viden, forståelse og ekspertise inden for diagnostik og behandling af patienter med kræftsygdomme. Speciallægen har et indgående kendskab til epidemiologiske og patofysiologiske forhold ved neoplasi samt alle de onkologiske behandlingsmodaliteter og deres virkningsmekanismer. Gennem stor indsigt i forskningsmetodologiske aspekter i klinisk onkologi og med en evidensbaseret holdning er den kliniske onkolog ansvarlig for anbefaling, ordination, udførelse og supervision af ikke-kirurgisk kræftbehandling. Ved kompetent og etisk praksis medvirker speciallægen til forbedret livskvalitet, forlænget overlevelse og helbredelse af kræftpatienter. Den fremtidige kræftbehandling forbedres ved speciallægens integrerede kliniske og videnskabelige holdning til sit fag.

I de seneste år har kræfthandlingsplanen medført en kraftig udbygning af kapaciteten til både diagnostik og behandling, derfor behandles nu væsentligt flere kræftsyge patienter end tidligere. Den øgede aktivitet har naturligt også medført et større behov for speciallæger.

I Danmark udøves klinisk onkologi på de seks onkologiske centre og for tiden otte decentrale afdelinger. I Region Syd findes to onkologiske centre (Odense og Vejle) samt to decentrale afdelinger (Sønderborg og Esbjerg) med onkologisk funktion.

Uddannelsen er aktuelt dimensioneret til 18 hoveduddannelser og 36 introduktionsuddannelser årligt. 

2. Uddannelsesforløb i Region Syd

Det aktuelle antal uddannelsesstillinger er i landets tre regioner i det væsentlige fordelt efter befolkningstætheden, hvorved region syd er tildelt 5 hoveduddannelser og 10 introduktionsuddannelser.

Introduktionsuddannelsen varer 12 måneder og finder i regionen sted på de to onkologiske centre, fordelt med 6 stillinger i Odense og 4 i Vejle. 

Hoveduddannelsen varer 60 måneder og er sammensat af 30 måneder på onkologisk stamafdeling (Odense eller Vejle), 12 måneder på anden onkologisk afdeling, 12 måneder på intern medicinsk afdeling og 6 måneder på hæmatologisk afdeling. De 12 måneder på anden onkologisk afdeling finder sted ved udveksling af 1 stilling mellem Århus og Odense samt 2 stillinger mellem Odense og Vejle. De 18 måneders ansættelse på medicinske afdelinger foregår på de lokale medicinske og hæmatologiske afdelinger i hhv. Odense og Vejle.

De to onkologiske afdelingers hjemmesider findes på:

http://www.ouh.dk/wm122970 og http://www.vs.vejleamt.dk/onkologisk/Default.htm
3. Uddannelsens formål

Formålet med hoveduddannelsen er, at lægen skal kunne fungere som speciallæge på såvel en højtspecialiseret onkologisk afdeling som ved den medicinsk onkologiske enhed funktionelt og administrativt tilknyttet en intern medicinsk funktionsbærende enhed.

Speciallægen i klinisk onkologi skal besidde klinisk kompetence i onkologi og teknisk færdighed i strålebehandling og medicinsk kræftbehandling. Den kliniske onkolog har derfor en solid videnskabelig baggrund for forståelse af kræftsygdommenes biologi, naturhistorie og behandling med integreret anvendelse af ioniserende stråler, medicinsk og kirurgisk kræftbehandling og understøttende behandling. 

Opnåelsen af kliniske færdigheder, som opnås ved en stigende grad af ansvar for udredning, information og behandling af kræftpatienter, ledsages af tiltagende kompetence inden for anvendelse af alle de onkologiske behandlingsmodaliteter og tilhørende understøttende behandling. Den uddannelsessøgende skal også udvise viden, færdigheder og holdninger inden for etiske, kønsmæssige, kulturelle, trosmæssige og etniske problemstillinger som er relevante for patientbehandling og forskning indenfor onkologien.

Efter speciallægeanerkendelsen opnås overlægekompetence ved videre ikke-formaliseret specialisering (”Continual Professional Development”) på enten en højtspecialiseret onkologisk afdeling eller funktionsbærende intern medicinske enheder med onkologisk funktion afhængig af karriereønsker. 

4. Kompetenceudvikling

Fagets onkologiske kompetencer opnås ved ophold på 2 højt specialiserede onkologiske afdelinger og de internt medicinske kompetencer opnås ved ophold på nævnte medicinske afdelinger. Kompetencer i tilgrænsende specialer kan opnås ved fokuserede ophold på andre specialiserede afdelinger, eksempelvis: billeddiagnostik, patologisk anatomi, klinisk biokemi, gynækologi, kirurgi og øre-næse-hals sygdomme. De deltagende afdelinger skal varetage behandling og/eller diagnostik af kræftsygdomme og have samarbejde med en onkologisk afdeling. Sådanne ophold er ikke planlagt i region syd.

I hoveduddannelsen indgår 6 ugers specialespecifikke teoretiske kurser samt 12 ugers integreret forskningstræning og -metodologi, der afvikles som led i et samlet teoretisk uddannelsesforløb kombineret med en projektopgave. Forløbet evalueres ved udarbejdelse og godkendelse af projekt. Projektet udarbejdes individuelt eller i gruppe med anvendelse af teori og færdigheder opnået gennem 12 ugers teori og færdighedstræning.

Såfremt en læge som led i andet godkendt uddannelsesforløb har erhvervet sig kliniske kompetencer, der svarer helt eller delvist til kravene i målbeskrivelsen, vil uddannelsestiden kunne nedsættes efter Sundhedsstyrelsens godkendelse af meritoverførsel. Såfremt lægen derimod har vanskeligt ved at opnå visse kompetencer kan konsekvensen være at forlænge uddannelsestiden.

Hoveduddannelsen i Region Syd kan opdeles i følgende faser:

· I:
1. års ophold på onkologisk stamafdeling

· H:
6 måneders ophold på hæmatologisk afdeling

· M:
12 måneders ophold på medicinsk afdeling

· II:
12 måneders ophold på anden onkologisk afdeling end stamafdeling

· III:
Afsluttende ophold på onkologisk stamafdeling

· K:
Kurser

Opholdet på anden onkologisk afdeling defineres indholdsmæssigt i hver af de 3 stillingstypers uddannelsesplaner.

Højre kolonne i checklisten nedenfor angiver den fase, hvorunder relevant kompetence senest skal være opnået.

4.1 Medicinsk ekspert

4.1.1 Generelle kliniske onkologiske kompetencer

	No.
	Mål
	Læringsstrategi
	Evalueringsstrategi
	Senest

	4.1.1.1  
	Med rutine anvende diagnostiske procedurer med udgangspunkt i de enkelte kræfttypers forløb
	Selvstudium

og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler
	II

	4.1.1.2
	Stadieinddele alle kræftsygdomme
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler

og

Godkendt kursus
	I

	4.1.1.3
	Planlægge behandling, vurdere prognose og følge op på behandling af kræftsygdom
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler
	III

	4.1.1.4
	Bruge forskellige metoder til at fastlægge respons på eller svigt af behandling af kræftsygdom
	Mesterlære i klinisk arbejde
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler
	I

	4.1.1.5
	Udføre procedurer som diagnostiske punkturer, pleuracentese, ascitespunktur, cristabiopsi ol. 
	Mesterlære i klinisk arbejde
	Struktureret kollegial bedømmelse
	II 

H + M


4.1.2 Tumorbiologi

	No.
	Mål
	Læringsstrategi
	Evalueringsstrategi
	Senest

	4.1.2.1  
	Redegøre for de biologiske processer ved udvikling af kræft, herunder progression, vækstkinetik og metastasering
	Selvstudium

og
Godkendt kursus
	Struktureret vejledersamtale

og

Godkendt kursus
	K

	4.1.2.2 
	Redegøre for de enkelte kræfttypers naturlige forløb og kliniske præsentation
	Selvstudium

og
Godkendt kursus
	Struktureret vejledersamtale

og

Godkendt kursus
	K


4.1.3 Kræftbehandling

	No.
	Mål
	Læringsstrategi
	Evalueringsstrategi
	Senest

	4.1.3.1
	Redegøre for effekt af ioniserende stråling på væv, radiobiologiske effekter af tid, dosis, fraktionering og strålekvalitet ved strålebehandling
	Selvstudium

og

Kursus
	Struktureret vejledersamtale

og

Godkendt kursus
	II

	4.1.3.2
	Planlægge og udføre ekstern radioterapi med kurativt og palliativt sigte, herunder definere target volumen, planlægge ved hjælp af CT-baseret dosisplanlægningssystem, beregne dosis, gennemføre simulering og feltverifikation.
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler

og

Godkendt kursus
	III

	4.1.3.3
	Planlægge og udføre brachyterapi, herunder beregne dosis
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler

og

Godkendt kursus
	III

	4.1.3.4
	Følge kravene i acceleratorbetænkningens bestemmelser, herunder redegøre for og anvende radiofysiske grundbegreber
	Selvstudium

og

Kursus
	Struktureret vejledersamtale

og

Godkendt kursus
	K

	4.1.3.5
	Sikre kvalitet i radioterapi, herunder anvende gældende retningslinjer for indberetning af data til kliniske databaser
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler
	III

	4.1.3.6
	Vurdere biologiske effekter af ioniserende stråling
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler
	K

	4.1.3.7
	Redegøre for farmakologiske midlers påvirkning af kræftceller og farmakologiske grundbegrebers betydning ved medicinsk kræftbehandling
	Selvstudium

og

Kursus
	Struktureret vejledersamtale

og

Godkendt kursus
	K

	4.1.3.8
	Angive virkningsmekanismer, indikationer, interaktioner og kontraindikationer for kemoterapeutika, herunder hormoner og disses anvendelse i kræftbehandling
	Selvstudium

og

Kursus
	Struktureret vejledersamtale

og

Godkendt kursus
	K

	4.1.3.9
	Udføre medicinsk kræftbehandling, herunder dosere cytostatika, vælge optimal administrationsmåde og tage hensyn til interaktion med andre stoffer.
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler

og

Godkendt kursus
	I

	4.1.3.10
	Udføre målrettet molekylær behandling af hertil egnede kræftsygdomme, herunder ved brug af monoklonale antistoffer, tumorvacciner, cellulær behandling, genterapi og lignende
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler

og

Godkendt kursus
	II + K

	4.1.3.11
	Anvende retningslinjer for indberetning af data til kliniske databaser, herunder varetage klinisk afprøvning af nye behandlinger og følge reglerne for Good Clinical Practice (GCP) 
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler

og

Godkendt kursus
	III

	4.1.3.12
	Varetage initial diagnostik og behandling samt visitere ved tilstande og sygdomme som angives i Bilag 1 – se 4.8
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk  arbejde

eller

Fokuseret klinisk ophold
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler


	H + M


4.1.4 Understøttende og lindrende behandling

	No.
	Mål
	Læringsstrategi
	Evalueringsstrategi
	Senest

	4.1.4.1
	Varetage understøttende og pallierende behandling af kræftpatienter, herunder kunne vurdere brug af forskellige behandlingsmodaliteter og ved behov inddrage andre specialer
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler

og

Godkendt kursus
	I

	4.1.4.2
	Erkende og handle på psykiske, sociale og eksistentielle forhold ved kræftsygdom, herunder psykologisk støtte til kriseramte patienter og pårørende
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler

og

Godkendt kursus
	I + K

	4.1.4.3
	Erkende, forebygge og udrede symptomer hos alle slags kræftpatienter, herunder inddrage ekspertise fra andre specialer
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler

og

Godkendt kursus
	I

	4.1.4.4
	Erkende, forebygge, diagnosticere og behandle akutte og sene komplikationer til behandling af kræftsygdom
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler

og

Godkendt kursus
	III + K

	4.1.4.5
	Erkende og diagnosticere akutte onkologiske tilstande der kræver umiddelbar behandling og iværksætte relevant behandling 
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler

og

Godkendt kursus
	I + K

	4.1.4.6
	Erkende, diagnosticere og behandle paraneoplastiske syndromer
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler

og

Godkendt kursus
	I + K

	4.1.4.7
	Erkende, diagnosticere og behandle: Sepsis, pneumoni og andre infektioner;  blødningstendens, thromboemboliske tilstande; gastrointestinal blødning, diarré, obstipation samt elektrolyt og syre-baseforstyrrelser hos kræftpatienter 
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler

og

Godkendt kursus
	I + H + K

	4.1.4.8
	Erkende behov for og kunne planlægge og gennemføre understøttende ernæringsbehandling hos kræftpatienter
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde
	Struktureret kollegial bedømmelse

og/eller

Audit af journaler

og

Godkendt kursus
	I + K


4.2 Kommunikator

	No.
	Mål
	Læringsstrategi
	Evalueringsstrategi
	Senest

	4.2.1
	Varetage information af patienter og pårørende om udredning, diagnose, behandling og prognose, og sikre forståelse
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse

og

Godkendt kursus
	II + K

	4.2.2
	Identificere og håndtere den kriseramte patient og pårørende, herunder særlige problemstillinger i forbindelse med den døende patient
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse

og

Godkendt kursus
	II + K

	4.2.3
	Varetage mundtlig og skriftlig forelæggelse af problemstillinger for kolleger og andet sundhedspersonale, således at dette kan lægges til grund for relevante  beslutninger 
	Mesterlære i klinisk arbejde

og
Opgave
	360-graders evaluering
	I

	4.2.4
	Varetage kommunikationsopgaver i forbindelse med gennemførsel af videnskabelige forsøg, og  i overensstemmelse med gældende retningslinier
	Mesterlære i klinisk arbejde

og
Opgave
	Bedømmelse af opgave
	II

	4.2.5
	Kommunikere med samarbejdspartnere i henhold til professionens krav
	Mesterlære i klinisk arbejde
	360-graders evaluering
	III


4.3 Samarbejder

	No.
	Mål
	Læringsstrategi
	Evalueringsstrategi
	Senest

	4.3.1
	Etablere og udvikle mono- og tværfaglige samarbejdsrelationer i en afdeling
	Mesterlære i klinisk arbejde
	360-graders evaluering
	II

	4.3.2
	Arbejde åbent og medinddrage patient og pårørende i problemløsning og planer
	Mesterlære i klinisk arbejde
	360-graders evaluering
	I

	4.3.3
	Etablere udvikle og vedligeholde kontakt til samarbejdende specialer og afdelinger
	Mesterlære i klinisk arbejde

og
Opgave
	360-graders evaluering
	III

	4.3.4
	Erkende konflikter og opstille handlingsplaner for løsning af konflikt i samarbejdende team
	Mesterlære i klinisk arbejde

og
Opgave
	Struktureret vejledersamtale
	III


4.4 Leder/Administrator

	No.
	Mål
	Læringsstrategi
	Evalueringsstrategi
	Senest

	4.4.1
	Planlægge, afvikle, sammenfatte og evaluere stuegang med øvrige personale
	Opgave
	Bedømmelse af opgave
	I

	4.4.2
	Lede en tværfaglig konference, herunder prioritere hvilke emner der skal diskuteres, summere beslutninger, og sørge for at disse kommer til udførelse
	Opgave (lede en tværfaglig konference)
	Bedømmelse af opgave
	II

	4.4.3
	Lede et vagthold ved modtagelse af akut patient, herunder skabe overblik, uddelegere opgaver, og tilkalde fornøden hjælp
	Opgave  (lede et vagthold ved modtagelse af akut patient)
	Bedømmelse af opgave

og

360-graders evaluering
	II

	4.4.4
	Anvende og fortolke relevant lovgivning og regler med relevans for det onkologiske speciale
	Selvstudium og

Kursus
	Struktureret kollegial bedømmelse 

og

Godkendt kursus
	I

	4.4.5
	Deltage i planlægning og ressourceallokering i forbindelse med implementering af nye projekter i organisationen
	Opgave
	Bedømmelse af opgave
	III

	4.4.6
	Varetage funktion som leder af et tværfagligt team
	Mesterlære i klinisk arbejde

og
Opgave
	Struktureret kollegial bedømmelse

og

360-graders evaluering
	III

	4.4.7
	Deltage i udvalgsarbejde med henblik udvikling af organisationen, herunder udforme og revidere instrukser
	Opgave
	Bedømmelse af opgave
	III


4.5 Sundhedsfremmer

	No.
	Mål
	Læringsstrategi
	Evalueringsstrategi
	Senest

	4.5.1
	Redegøre for den videnskabelige evidens for sundhedsfremme, herunder sammenhæng mellem risikofaktorer, sundhedsadfærd og sygdomsudvikling
	Selvstudium

og

Kursus
	Struktureret vejledersamtale

og

Godkendt kursus
	I + K

	4.5.2
	Informere og rådgive til patienter, sundhedspersonale og samfund  om sundhed og problemer og tilstande indenfor specialet
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Opgave
	Bedømmelse af opgave
	II


4.6 Akademiker

	No.
	Mål
	Læringsstrategi
	Evalueringsstrategi
	Senest

	4.6.1
	Med rutine foretage litteratursøgning 
	Mesterlære i klinisk arbejde

og

Opgave
	Bedømmelse af opgave
	I

	4.6.2
	Kritisk vurdere videnskabelig litteratur og lærebøger og uddrage essensen heraf
	Mesterlære i klinisk arbejde

og

Opgave
	Bedømmelse af opgave
	III

	4.6.3
	Formidle et videnskabeligt budskab til kolleger og andet personale
	Opgave
	Bedømmelse af opgave
	II

	4.6.4
	Fortolke statistiske analyser  af patientdata
	Selvstudium

og/eller

Kursus
	Struktureret vejledersamtale

og/eller
Godkendt kursus
	III

	4.6.5
	Anvende basal klinisk epidemiologi
	Selvstudium

og/eller

Kursus
	Struktureret vejledersamtale

og/eller
Godkendt kursus
	III

	4.6.6
	Undervise studenter, kolleger og andet personale
	Opgave
	Bedømmelse af opgave
	I

	4.6.7
	Identificere manglende viden og opstille en klinisk problemstilling
	Mesterlære i klinisk arbejde
	Struktureret vejledersamtale
	II

	4.6.8
	Forberede og holde et videnskabeligt foredrag
	Opgave
	Bedømmelse af opgave
	III

	4.6.9
	Fremkomme med et løsningsforslag ved gennemgang af relevant litteratur ved ikke almindelige kliniske problemstillinger
	Opgave
	Bedømmelse af opgave
	II

	4.6.10
	Implementere nye behandlingsregimer på basis af forskningsresultater
	Opgave
	Bedømmelse af opgave
	III

	4.6.11
	Deltage i udviklingen og gennemførelsen af kliniske forsøg enten gennem nationale kooperative grupper eller i forbindelse med afdelingsrelaterede protokoller, herunder opfylde Vancouverkriterierne for medforfatterskab af mindst ét videnskabeligt arbejde antaget i et peer-reviewed tidsskrift
	Opgave
	Bedømmelse af opgave
	III


4.7 Professionel

	No.
	Mål
	Læringsstrategi
	Evalueringsstrategi
	Senest

	4.7.1
	Vurdere egen faglig formåen og åbent tilkendegive grænser for samme og opsøge assistance ved behov
	Mesterlære i klinisk arbejde
	360-graders evaluering
	I

	4.7.2
	Tage initiativ til egen faglig udvikling og identificere mål og midler samt dokumentere egen læring
	Mesterlære i klinisk arbejde
	Struktureret vejledersamtale
	I

	4.7.3
	Bidrage til et frugtbart læringsmiljø, herunder oplæring af andre.

Reflektere kritisk over egne handlinger
	Mesterlære i klinisk arbejde
	360-graders evaluering
	III

	4.7.4
	Håndtere situationer, hvor der er begået fejl eller utilsigtede hændelser med respekt, forståelse og empati og i etisk overensstemmelse med afdelingens politik og rutiner og kravet til professionen
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde
	360-graders evaluering
	III

	4.7.5
	Udvise respekt for kravet om effektivitet i patientbehandling, herunder analysere og handle på etiske og organisatoriske dilemmaer vedr. prioritering og ressourcefordeling
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde

og

Afdelingsundervisning
	360-graders evaluering
	III

	4.7.6
	Forklare specialets placering i sundhedsorganisationen og diskutere afgrænsningen til og samspillet med andre specialer, sundhedsprofessioner og primærsektoren
	Selvstudium

og

Mesterlære i klinisk arbejde
	Struktureret vejledersamtale
	III


4.8 Bilag 1 til logbogen
	
	Tilstande
	Senest

	
	Den akutte hjertepatient
	M

	
	Kardial synkope
	M

	
	Hjertestop
	M

	
	Krampeanfald
	M

	
	Bevidsthedspåvirkning
	H

	
	Akutte neurologiske udfald
	M

	
	Akut og subakut leverpåvirkning
	H

	
	Icterus, intra- og extrahepatisk
	H

	
	Alkoholoverforbrug
	M

	
	Malnutrition
	H

	
	Hypokalkæmi
	M

	
	Akut binyreinsufficiens
	M

	
	Hypothyreose
	M

	
	Thyreotoxicose
	M

	
	Lymfadenopati
	H

	
	Splenomegali
	H

	
	Abnormt blodbillede
	H

	
	Paraproteinæmi
	H

	
	Anæmi
	H

	
	Nyreinsufficiens
	M

	
	Infektiøse tilstande i nyre og urinveje
	M

	
	Artritis (ikke-infektiøs)
	M

	
	Sygdomme
	Senest

	
	Diabetes mellitus
	M

	
	Osteoporose
	M

	
	Hypertensio arterialis
	M

	
	Ortostatisk hypotension
	M

	
	Arterielle embolier
	M

	
	Kronisk iskæmisk hjertesygdom
	M

	
	Kronisk obstruktiv lungelidelse
	M

	
	Restriktiv lungelidelse
	M

	
	Dyspepsi og ulcussygdom
	H

	
	Levercirrhose
	M

	
	Infektiøs hepatitis
	M

	
	Infektioner i led, knogle og hud
	M

	
	Anafylaktisk reaktion/akut urticaria/angioneurotisk ødem
	H

	
	Akutte cerebrale infektioner (meningitis / encefalitis)
	H


5. Læringsstrategi

Begrebet dækker de pædagogiske metoder til læring, der bruges enkeltvis eller i kombination i uddannelsen. For definition af de forskellige læringsstrategier henvises til punkt 5.1 i målbeskrivelsen.

Læringsstrategierne omfatter selvstudium, mesterlære, opgaver og kurser. 

I hoveduddannelsen genemføres følgende kurser:

Det obligatoriske kursusprogram omfatter følgende tværfaglige kurser:

· Administration og samarbejde

· Læring og vejledning
samt følgende specialespecifikke kurser:

· Onkologiske sygdomme

· Strålebehandling

· Medicinsk kræftbehandling

· Understøttende og lindrende behandling

· Intern medicin

· Fortsættelseskursus i kommunikation 

6. Evalueringsstrategi

Der skelnes mellem vurdering af den uddannelsessøgende læges kompetencer og vurdering af læringsrammerne. For definition af disse begreber henvises til målbeskrivelsen punkt 6.1 og 6.2.

Kompetence vurdering foretages løbende i uddannelsesforløbet med henblik på dokumentation, evaluering og evt. justering af uddannelsen undervejs. Ud fra en vurdering af læringsrammerne skal der tages stilling til, om disse kvalificerer miljø og kultur på uddannelsesstedet, idet læringsrammerne ikke bør influere på slutevalueringen af den uddannelsessøgende læge.

Evalueringsstrategierne omfatter struktureret kollegial bedømmelse, vejledersamtale, Mini-CEX og godkendelse af kurser (for definition se målbeskrivelsen punkt 6.1.1).

Ved Mini-CEX evaluerer man kliniske situationer, hvor den uddannelsessøgende interagerer med patienter. Princippet bygger på primær observation af den uddannelsessøgende, dvs. tutorlægen observerer den uddannelsessøgende, udfører forskellige handlinger med en patient og samtidig eller umiddelbart derefter udfylder et skema, og giver den uddannelsessøgende feedback på handlingen.

Der skal mellem vejleder og uddannelsessøgende oprettes en tidsplan for evaluering – bl.a. med indhold af de kompetencer, der skal være opnået inden næste evalueringssamtale.

7. Vejledning i den lægelige videreuddannelse

Til hver uddannelsessøgende knyttes en vejleder for hver af ovennævnte faser. Der afholdes minimum samtaler mellem uddannelsessøgende  og vejleder hvert halve år (se ”Vejledning og evaluering af den lægelige videreuddannelse”, SST 1998). Ved disse samtaler udarbejdes og justeres den individuelle uddannelsesplan, som beskriver hvorledes uddannelsesmålene opnås, givet afdelingens læringsrammer.

8. Evaluering af den lægelige videreuddannelse

Den uddannelsessøgende skal i samarbejde med sin vejleder evaluere kvaliteten af den tilbudte uddannelse (”Vejledning og evaluering af den lægelige videreuddannelse”, SST 1998). Evalueringen foretages ved slutevaluerings samtalen for hver af de nævnte faser og sendes til uddannelsesansvarlig overlæge, afdelings- og sygehusledelse. Hvis uddannelsen ikke forløber planmæssigt har både uddannelsessøgende og vejleder pligt til søge problemer afhjulpet, primært gennem den uddannelsesansvarlige overlæge. Den formelle vurdering af uddannelsens kvalitet i afdelingen varetages gennem inspektor ordningen (www.sst.dk/inspektorordning). 
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