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Med udgangspunkt i vurderinger af det fremtidighdaefor laeger i Danmark udarbejder Sund-
hedsstyrelsen bestemmelser for kapaciteten i widel@nelserne til specialleege.

Som radgiver for Sundhedsstyrelsen pa dette onfuidgerer Det Nationale Rad for Leegers
Videreuddannelse og det under Radet nedsatte Psegng dimensioneringsudvalg.

Sundhedsstyrelsens dimensioneringsudmeldinger radngrmalt en periode pa fem ar med
mulighed for mindre arlige justeringer. Dimensidngen fastseetter, hvor mange hoveduddan-
nelser og introduktionsforlab, der arligt skal @sst fordelt pa de tre uddannelsesregioner. For-
delingen pa uddannelsesregioner fglger stort gatmernes befolkningstal. Det vil for Region
Syd/Region Syddanmark sige 22 % af uddannelseanasplan.

Dimensioneringen for perioden 2008 — 2012 er udtmaldcember 2006 med fordeling og tal
for i-stillinger i juli 2007. Den endelige faktiskbmensionering fastseettes af regionerne efter
intern drgftelse og forhandling med SundhedsstgrelBraftelserne skal sikre en dimensione-
ring, der er logistisk realisabel samt defineraada for implementeringen, der sa vidt muligt
modvirker uhensigtsmaessige skaevvridninger i uddaemees geografiske og specialemaessige
fordeling.

For Region Syd geelder det seerlige forhold, at Remgie befolkningsunderlag i forbindelse med
Strukturreformen er reduceret fra 25 % til 22 %ah danske befolkning. Horsens Sygehus er i
samme forbindelse overflyttet fra Videreuddannetsgisn Syd til Videreuddannelsesregion
Nord. 6 hovedforlgb i almen medicin og 4 forlgbdelt pa& gynaekologi, psykiatri, ortopaedki-
rurgi og kirurgi inkluderede Horsens sygehus. Edtitgale med Region Nord er de dele af forlg-
bene, der 14 i Horsens, nu flyttet til praksis fdetinger i Region Syd.

Samarbejde om hovedforlgb i videreuddannelsepétiallzege er desuden aftalt med sund-
hedsveesenet i Grgnland.



1. Sammenfatning

Dimensionering i Danmark 2008-2012

DimensioneringRegion Syd

Speciale h-forlgb i- stillinger h-forlgb i-stillinger
Almen medicin 240 288 - 480 54 (+4) 75 (+15)
Endokrinologi 17 4 8
Gastroenterologi 13 3 6
Geriatri 12 196 - 262 3 (+¥2) 6 (+1)
Heematologi 11% 3(+1) 6 (+2)
Infektionsmedicin 9 2 (+1) 4 (+2)
Kardiologi 24 6 (+1) 12 (+2)
Lungemedicin 14 3 6
Nefrologi 13 3 6
Reumatologi 18 4 8
Kirurgi 33 8 16
Karkirurgi 6 2 (+1) 4 (+2)
Plastkkirurg; 9 99-132 25 (+1) 3(+1)
Thoraxkirurgi 4 1 2
Urologi 14 3 6
Gyneekologi-Obst. 32 48 - 64 6 12
Neurokirurgi 6 9-12 1 2
Ortopaedkirurgi 37 55-74 9 18
Oto-rhino-laryng. 24 36 -48 5 (+1) 9
Diagn. Radiologi 33 66 - 82 7 (+1) 16 (+4)
Klin. Biokemi 6 12 -15 1 2
Klin. Farmakologi 5 10-12 1 2
Klin. Fys. & Nukl. 9 18 - 23 2 (+12) 4 (+1)
Klin. Genetik 5 9-12 2 3
Klin. Immunologi 4 8-10 1 2
Klin. Mikrobiologi 6 12 -15 2 (+1) 3 (+1)
Patologisk anatomi 15 30-45 3 6
Retsmedicin 3 4-6 1(+1) 2 (+2)
B & U Psyk. 20 40 - 50 5(+1) 10 (+2)
Psykiatri 50 100 - 150 11 22
Angestesiologi 54 81-108 12 (+2) 24 (+4)
Arbejdsmedicin 9 18-22 2 4
Dermatologi 13 19 - 26 4 (+1) 6
Neurologi 26 39-52 6 12
Oftalmologi 19% 29 -39 4%, 7 (-1)
Onkologi 25 50 - 87 6 (+1) 12 (+4)
Peediatri 27 40 - 54 6 12
Samfundsmedicin 9 18 - 22 2 3

| alt 875 Ca. 1700 201 (+19) 361 (+42)

Skema 1.1. Dimensionering af hovedforlgb og i-stitiger i Danmark og Region Syd 2008 — 2012.
| parentes er anfgrt nye forlgb i Region Syddanmark




2. Dimensionering af basisforlab og specialer i Regio8yd

Dimensioneringsplanen for 2003 — 2007 fastsattdeat Region Syd omfattende Fyns, Vej-
le, Ribe og Sgnderjyllands amter skulle etableee28 % af den samlede kapacitet i vide-
reuddannelsen for laeger. 1 alt blev etablerettd@uspladser, 183 forlgb til hoveduddan-
nelse og ca. 360 introduktionsstillinger. Samletrende til knap 1.500 arsveerk for leeger.
Denne kapacitet skulle sikre uddannelsespladsegidR Syd til en arlig tilgang af nye lze-
ger pa ca. 200, idet det normalt vurderes, at lu®@ % af en kandidatargang gnsker vide-
reuddannelse til specialleege. Pa landsplan moddwalette en arlig produktion af laeger pa
ca. 800.

Det skal bemaerkes, at uddannelsesreformen farbet bf 2009 er forlgbet sa langt, at alle
uddannelsesstillinger er taget i brug. Hovedpaafestillingerne er dog i overgangsperioden
anvendt til faerdiggerelse af leeger, der inden 2€0&le pabegyndt speciall&egeuddannelse.

| den nye dimensioneringsplan for 2008 — 2012 fasesddannelseskapaciteten gget for at
give mulighed for videreuddannelse til en kandidadpktion pa op mod 900 nye kandidater
pr. ar. | Region Syd indebaerer dette udvidelsaldhnnelseskapaciteten fra 183 til 201 ho-
veduddannelser pr. ar. svarende til knap 75 ars\v@anktidigt skal antallet af introduktions-
stillinger @ges med ca. 30 arsvaerk. Den relatiskbéne vaekst skal ses i sammenhaeng med
reduktionen af Region Syds andel af landets samlddannelseskapacitet fra 25 til 22 % i
konsekvens af Strukturreformen.

Andringen fra turnus til basisuddannelse i 20a2fril00 arsveerk i lgbet af 2009. Proble-
met er imidlertid, at der er meget lille sammenhamedjem de stillinger, der friggres og de
stillinger, der skal oprettes, bade med hensysptkialefordeling og stillingernes placering i
det laegelige hierarki. Reelt er der derfor taleeomsituation, hvor turnus-stillinger, der ned-
laegges, skal erstattes af andre stillinger paiafgih, mens der sidelabende oprettes mere
end 100 nye stillinger pa andre afdelinger.

2.1. Klinisk basisuddannelse

Det er mellem Staten og Danske Regioner aftategibnerne sikrer nyuddannede laeger
adgang til en basisansaettelse, senest 3 manedieagfiegen har bestaet kandidateksamen.
Regionerne har med Sundhedsstyrelsen aftalt, laleetagy af basisforlgb i de enkelte regio-
ner skal modsvare regionens befolkningstal. Re§yuhskal derfor varetage 22 % af basis-
forlabene i Danmark. Med en kandidatproduktion P@ Beger arligt bliver dette 176 basis-
forlab pr. ar eller 88 forlgb hvert halve ar.

@ges kandidatproduktionen til 900 lzeger arligtRélgion Syddanmark skulle tilvejebringe
198 forlgb pr. ar dvs. 99 forlgb hvert halve arsiBforlgbene skal omfatte 6 maneder ved en
hospitalsafdeling med akut patientindtag, mensdktes6 maneder fokuserer pa det kroni-
ske forlgb. 80 % af forlabene skal omfatte almeaakgis, mens de resterende forlgb i Regi-
on Syd er placeret enten ved psykiatriske elleotodiske afdelinger.

Det er med sygehusene aftalt, at op til 100 baldiisger kan besaettes hvert halve ar, fordelt
pa de fire somatiske sygehuse efter fglgende nBgte38, Lillebeelt 24, Sgnderjylland 20
og Sydvestjysk Sygehus 18. Til uddannelse af lmagist er desuden reserveret 15 stillinger
pa de psykiatriske afdelinger, geografisk fordethsanfart for de somatiske sygehuse. En-
deligt er reserveret 5 arsveerk pa onkologiske mfget 3 i Odense og 2 i Vejle.
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Det skal fremhaeves, at det samlede antal basisgtitl fastsaettes hvert halve ar af Sund-
hedsstyrelsen ud fra antal tilmeldte til basisanden. Tallet kan saledes variere noget fra
halvar til halvar og det konkrete tal vil normadtrt veere kendt 1 — 2 maneder far laegerne
tiltraeder.

2.2. Almen medicin

Der har tidligere veeret dimensioneret med 50 hostddnnelser og 60 i-stillinger i almen
medicin i Region Syd. Med Strukturreformen overgiforlgb placeret omkring Horsens
sygehus til Region Midtjylland. Det er aftalt, gangveerende forlgb kan viderefgres som
oprindeligt aftalt, dvs. med paediatri i Kolding.rfab besat fra 2007 vil overga til Region
Nord i fuldt omfang. Herved friggres 3 arsveerk pédpatrisk afdeling i Kolding.

| Vejle Amt var uddannelsesforlgbene strukturedsrukirurgi, men med 12 maneders in-
tern medicin. | den nye basisuddannelse vil eladger ikke have hatt kirurgi i basisperio-
den. Det er derfor besluttet, at de fremtidige unhddsesforlab i Lillebzelt omradet skal in-
deholde kirurgi, som tilfeeldet er for forlgbenesten af Region Syd. Dette vil indebeere, at
4 arsveerk skal flyttes fra de medicinske afdelirtijele kirurgiske afdelinger indenfor Sy-
gehus Lillebaelts omrade.

Dimensionering i Danmark 2008-201J2 DimensioneriRggion Syd
Speciale h-forlgb i- stillinger h-forlgb i-stillireg
Almen medicin 240 288 - 480 54 (+4) 75 (+15)

Skema 2.2. Dimensionering af uddannelse i Almen mith

Den nye dimensioneringsplan jf. skema 2.2. indehaateler i Region Syddanmark skal
etableres 54 uddannelsesforlgb i almen medicidefomed 27 forlgb hvert halve ar.

Det er besluttet, at de 54 forlgb fordeles geogkadimkring de somatiske sygehuse efter
folgende fordelingsnggle: Fyn 20, Lillebaelt 14, &enjylland 10 og Sydvestjylland 10.
Denne fordeling indebeerer, at antallet af forl@bdet tidligere Vejle Amt viderefgres ved
Sygehus Lillebaelt, mens nettoudvidelsen pa 4 foplaberes pa Fyn, der hidtil har vaeret
underrepraesenteret ved fordeling af opslag sidabened overskud af ansggere til de op-
slaede stillinger. | Sgnderjylland og Sydvestjytlazennemfgres ikke aktuelt udvidelse, da
selv de eksisterende stillinger kun sjeeldent hanktibesaettes.

I-stillingerne fordeles med: Fyn 28, Lillebaelt Bznderjylland 15 og Sydvestjylland 14.
Bade hovedforlgb og i-stillingerne opslas to gaadigt med halvdelen af stillinger pr.

gang.

Sammenfatning

Dimensioneringen vil indebzere behov for oprettalsk8 nye arsvaerk og 24 arsveerk til er-
statning for de arsveerk, der overfartes til Reditidtjylland. | alt 42 arsvaerk til hovedfor-
lab og 8 arsveerk til introduktionsstillinger. Af 88 arsvaerk skal 28 oprettes i almen prak-
sis og de resterende 22 péa sygehusene fordelt med 8ygehus Lillebaelt, 8 ved de fynske
sygehuse og 5 pa psykiatriske afdelinger (2 padeyB ved Lillebeelt). De somatiske stil-
linger fordeles med 2 arsveerk ved fynske sygehtsert af specialerne kirurgi, intern me-
dicin, gynaekologi — obstetrik og paediatri. Stilimge ved Sygehus Lillebaelt omfatter ned-
laeggelse af 1 arsveerk i intern medicin samt opseti&f 3 arsveerk i gynaekologi-obstetrik
og 7 arsveerk i kirurgi.
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Af de 22 arsveerk pa sygehusene skal oprettes:

912010 (Fyn 4, Lillebeelt 4 og psykiatri 1), 12011 (Fyn 3, Lillebeelt 4, psykiatri 3) og
312012 (Fyn 1, Lillebeelt 1, psykiatri 1).

Oprettelsen af de 28 arsveerk i almen praksis fesdeled 8 i 2009 (introstillinger), 5 i 2010
(Fase I) og de resterende 15 arsveerk ligeligt for@®13 og 2014 (Fase 1l og Ill).

Intern medicinske specialer

Der skal oprettes 31 hovedforlgb i de intern medike specialer med en udvidelse pa 3%
forlgb fordelt med 1 forlgb i hvert af specialetreematologi, infektionsmedicin og kardio-
logi samt ¥z forlgb i geriatri. Planen indebzererdsefor 18 arsvaerk, heraf 2 i 2009 og 4 i
hvert af arene 2010 — 2013.

Supplerende uddannelse pa intern medicinsk afdalohgar i uddannelsen i flere specialer,
bl.a. i onkologi, dermatologi og Klinisk fysiolognuklearmedicin, hvor antallet af hoved-
uddannelser skal gges med samlet behov for 2 dékstra medicinske arsvaerk.

Nettoaendringen for intern medicin af omlaegningemhen almen medicinske uddannelse er
behov for 1 ekstra arsveerk.

De 21 nye arsvaerk er fordelt pa sygehusene: Fyhilléhzelt 6, Segnderjylland 1 og Syd-
vestjylland 1.

Dimensionering i Danmark 2008-2012 DimensioneringRegion Syd
Speciale h-forlgb i- stillinger h-forlgb i-stillinger
Endokrinologi 17 4 8
pGastroenterologi 13 3 6
Geriatri 12 196 - 262 3 (+¥2) 6 (+1)
Haematologi 11% 3(+1) 6 (+2)
Infektionsmedicin 9 2 (+1) 4 (+2)
Kardiologi 24 6 (+1) 12 (+2)
Lungemedicin 14 3 6
Nefrologi 13 3 6
Reumatologi 18 4 8
| alt 131% 196 - 262 31 (+3%) 62 (+7)

Skema 2.3. Fordeling af intern medicinske i-stilliger og hoveduddannelser pa speciale.
| parentes er angivet ggningen i antal hovedforlstillingerne var ikke tidligere fordelt pa spalgr.

De 62 i-stillinger er fordelt i overensstemmelsedmedannelsesudvalgenes forslag med 26
pa Fyn (heraf 20 p4 OUH), 12 pa Lillebaelt, 11 i &ajylland og 13 pa Sydvestjysk Syge-
hus. De 7 nye i-stillinger er fordelt med 2 pa Fgma Lillebzelt og 3 pa Sydvestjysk Syge-
hus. De nye i-stillinger forventes opslaet snarest.

Omlaegningen fra turnus til basisuddannelse hahituidg nedlaeggelse af ca. 45 arsvaerk pa
de intern medicinske afdelinger i Region Syddanm@aokdelingen pa sygehuse er: Fyn 18,
Lillebaelt 10, Sgnderjylland 9 og Sydvestjylland&svaerkene nedlaegges fra marts 20009.



Sammenfatning

Antallet af intern medicinske hovedforlgb ggesAré: til 31 i den nye dimensionerings-
plan, samtidigt oprettes 7 nye i-stillinger. | 2& nye arsvaerk pa intern medicinske afdelin-
ger skal inddrages i videreuddannelsen. Fordelipgesygehuse er: Fyn 15, Lillebaelt 8,
Segnderjylland 1 og Sydvestjysk 4. De nye forlgplaceret i specialerne geriatri, heemato-
logi, infektionsmedicin og kardiologi.

Alle 9 intern medicinske specialer er repreesenfme®UH og Sygehus Lillebeelt, 8 specia-
ler findes pa Sydvestjysk Sygehus, 7 pa De Sgrelerjgygehuse og 6 specialer i Svend-
borg.

2.4. Kirurgiske specialer
Der skal oprettes 37%2 hoveduddannelsesforlgb irdegiske specialer, idet kapaciteten
udvides med 1 forlgb i hvert af specialerne kangruplastikkirurgi og otologi.

De to sidstneevnte er blandt de mest sggte affdi@aler. Der er derfor ikke behov for ud-
videlse af i-stillingsmassen i disse specialer.efiptsen af de nye forlgb vil forudseette ind-
dragelse af yderligere 14 arsvaerk plus 3 arsvaerktillinger. Af de nye arsveerk er 7 knyt-
tet til karkirurgi fordelt med 3 pA OUH og 4 i Katd). 4 arsvaerk er placeret i otologi, heraf
2 pa OUH og ¥ pa hvert af de andre sygehuse sspetialleegepraksis. 6 arsveerk er i pla-
stikkirurgi, men det er endnu ikke afgjort, hvossg stillinger skal placeres. 3 arsveaerk for-
ventes dog placeret ved OUH, mens de resterendenf@s placeret i Esbjerg. Det overve-
jes at inddrage uddannelse i specialleegepraksisvadt privat hospital i uddannelsen. De
nye arsvaerk skal veere til disposition i labet akdmmende 5 ar med 2 i 2009 og 3 i hvert
af de fglgende 5 ar.

Dimensionering i Danmark 2008-2012 DimensioneringRegion Syd
Speciale h-forlgb i- stillinger h-forlgb i-stillinger
Kirurgi 33 8 16
Karkirurgi 6 2 (+1) 4 (+2)
Plastikkirurg 9 9-132 25 (+1) 3(+1)
Thoraxkirurgi 4 1 2
Urologi 14 3 6
Gyneekologi-Obst. 32 48 — 64 6 12
Neurokirurgi 6 9-12 1 2
Ortopaedkirurgi 37 55-74 9 18
Oto-rhino-laryng. 24 36 —48 5 (+1) 9
| alt 165 247 - 330 37% (+3) 72 (+3)

Skema 2.3. Fordeling af kirurgiske hovedforlgb og-stillinger pa speciale.
| parentes er anfart udvidelsen sammenholdt méiddi@ dimensionering.

| kirurgi er foreslaet en omlaegning af forlgbergedsr i 7 forlab flyttes ¥ ars ansaettelse fra
OUH til de decentrale afdelinger. Det 8. forlghr, tigligere var henlagt til Horsens sygehus,
foreslas placeret ved OUH, sa kun det sidste dedgges til en af de decentrale afdelinger.
Disse omlaegninger indebaerer, at 3 arsveerk, degdidl var placeret pa Horsens Sygehus,

nu fordeles med et arsvaerk til de kirurgiske afdg ved hvert af de tre jyske sygehuse.



Et forlab og i-stillinger i gynaekologi-obstetrikdligere placeret ved Horsens sygehus, er
overfart til den gynaekologiske afdeling i Koldir@ drsveerk).

De kirurgiske i-stillinger er fordelt med: Fyn 282), Lillebeelt 21 (+1), Sgnderjylland 11 og
Sydvestjylland 12. Omlaegningen af uddannelsenstiglarurgi vil sandsynligvis medfare
flytning af stillinger fra Lillebeelt til Esbjerg.

Andringerne i uddannelseskapaciteten i almen mmedilgive behov for 7 arsveerk i kirur-
gi ved Sygehus Lillebaelt og 2 arsveerk ved de fysskehuse.

| forbindelse med aendring af turnusordningen tisaddannelse nedlaegges ca. 50 arsveerk
fordelt pa de ortopaedkirurgiske og almen kirurgiafdelinger i regionen.
Fordelingen péa sygehuse er: Fyn 18, Lillebezelt hderjylland 9 og Sydvestjylland 9.

Sammenfatning

Uddannelseskapaciteten er stort set usendret samidented tidligere. Kun i otologi, kar-
kirurgi og plastikkirurgi gnskes udvidet kapaciteer er behov for oprettelse af 17 ekstra
arsveerk pa disse afdelinger, der ikke har disperstllinger.

Behovene for ekstra arsveerk til den almen medieingldannelse og til omlaegningen af de
kirurgiske forlgb kan evt. sammenholdes med nedédsgg af turnusstillinger.

2.5. Laboratoriespecialer

Laboratoriespecialerne er generelt sma med fa gpslafte tveerregionale forlgb. Det har
hidtil veeret vanskeligt at rekruttere til speciakeiog det er mellem videreuddannelsesregio-
nerne aftalt, at stillingsopslag kan bringes flbkdi, nar der er rimelig udsigt til at forlgbene
kan beseettes.

Dimensionering i Danmark 2008-2012 DimensioneringRegion Syd
Speciale h-forlgb i- stillinger h-forlgb i-stillinger
Diagn. Radiologi 33 66 - 82 7 (+1) 16 (+2)
Klin. Biokemi 6 12 -15 1 2
Klin. Farmakologi 5 10-12 1 2
Klin. Fys. & Nukl. 9 18 - 23 2 (+%) 4 (+1)
Klin. Genetik 5 9-12 2 3
Klin. Immunologi 4 8-10 1 2
Klin. Mikrobiologi 6 12 -15 2 (+1) 3 (+1)
Patologisk anatomi 15 30-45 3 6
Retsmedicin 3 4-6 1(+1) 2 (+2)
| alt 86 169 - 220 20 (+3%) 40 (+8)

Skema 2.5. Fordelingen af hoveduddannelser og iditiger i laboratoriespecialerne.
| parentes er anfgrt aendringer fra tidligere dirmmrering.

Radiologi udskiller sig fra de andre laboratoriesalker ved at veere et middelstort speciale
med et betydeligt antal opslag. Specialet er ckmi@ceret som servicefag for stort set alle
kliniske specialer. Behovet for gget tilgang tiesgalet er stort, hvorfor uddannelseskapaci-
teten er gget.



Retsmedicin er oprettet som nyt speciale. Uddaenelspecialet er henlagt til retsmedicin-
ske institutter (Universiteterne) og til patologgskistitutter (Regionerne).1 forlagb arligt er
henlagt til Region Syd. Ud over 3 arsveerk ved Retlioinsk Institut skal der oprettes 2
arsveerk til hoveduddannelse og 1 arsveerk til lirggili patologi. De tre arsveerk er efter af-
tale placeret ved de patologiske institutter i ¥égt arsveerk til hoveduddannelse) og Oden-
se (en i-stilling og et arsveerk til hoveduddannelse

Det samlede behov for udvidelse i laboratoriespeaia er ca. 12 arsvaerk, heraf 7 pa OUH,
3 pa Lillebaelt og 1 pa hvert af de to andre sorkatsygehuse.

Sammenfatning

Bortset fra en beskeden ggning af uddannelseshkatsaci radiologi og klin. fysiologi er
ikke foreslaet eendringer for laboratoriespecialetidvidelsen giver behov for normerings-
@gning pa ca. 12 nynormeringer. Retsmedicin erttgtreom nyt speciale.

2.6. Psykiatriske specialer

Det har tidligere veeret vanskeligt at rekruttereei psykiatriske specialer. Med statte fra
statslige psykiatripuljer er imidlertid oprettetséta i-stillinger og hovedforlgb i begge psy-
kiatriske fag. Udviklingen har betydet, at naestiém stillinger har kunnet beseettes i de se-
neste opslagsrunder.

Der er fra specialerne fremkommet forslag om udvkagacitet i begge specialer, men det
er indtil videre afslaet, dels af hensyn til de. ewérudgifter, men primeert med henvisning
til, at Region Syddanmark allerede med den nuvaerkagacitet overstiger Sundhedsstyrel-
sens primeere dimensioneringsudmelding for RegioBemget dimensionering skal god-
kendes af savel Sundhedsstyrelsen som de gvrigmesg

Dimensionering i Danmark 2008-2012 DimensioneringRegion Syd
Speciale h-forlgb i- stillinger h-forlgb i-stillinger
B&U Psykiatri 20 40 - 50 5 (+1) 10 (+2)
Psykiatri 50 100 - 150 11 22
| alt 70 140 - 200 16 (+1) 32 (+2)

Skema 2.6. Dimensionering af hoveduddannelser ogtillinger i de psykiatriske fag.

Udvidelsen af kapaciteten i barne- og ungdomspsylmlebeerer behov for 6 arsveerk,
heraf 2 i Odense og 4 i Kolding. Da udvidelsegamnemfart, er behovet for stillingerne til
stede i dag.

De psykiatriske afdelinger indgar fra 1. marts 2009 kliniske basisforlgb. Der er behov
for 12 arsvaerk hertil i 2009 og yderligere 3 arsva010.

Til uddannelsen i almen medicin er der behov faetiplse af 5 ekstra arsvaerk fordelt med
3 neer Lillebaelt og 2 pa Fyn.

Sammenfatning

De psykiatriske sygehuse har 16 hoveduddannelselsf64 arsvaerk) og 32 i-stillinger.
Hertil kommer 15 arsvaerk til basisuddannelse, Paltien medicinsk uddannelse og 3 til
supplerende uddannelse i neurologi. Den aktuetteedsioneringsplan indebaerer en udvi-
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delse péa 15 arsveerk til basisuddannelse, 6 tilntlae i barne- og ungdomspsykiatri dvs.
21 arsveaerk i 2009. Yderligere 5 arsveerk til almeitinsk uddannelse vil farst blive efter-
spurgt i 2011 — 2012.

2.7. @vrige specialer

Hoveduddannelsen i anzestesi er foreslaet sendidet §drste ¥ ar af hoveduddannelsen, der
tidligere var placeret decentralt, nu placeres pdQODette indebeerer, at OUH ma udvide
antallet af uddannelsesarsvaerk med 5 afgivet fteblzelt 2, Sgnderjylland 1, Sydvestjyl-
land 1% og Svendborg Y2. De 4 nye i-stillinger féegordelt med 2 til Lillebeelt, 1 til Sgn-
derjylland og 1 til Sydvestjysk Sygehus. De to hggeduddannelser fordeles med 1 forlgb
til Svendborg og 1 til Sydvestjysk Sygehus, derhifares 1Y arsveerk. De resterende 5
arsveerk til de nye forlgb placeres ved OUH. Denlsdeneffekt af udvidelse og omlaegning
bliver, at de i alt 12 arsvaerk der modsvarer uds&emed 2 hoveduddannelsesforlab og 4
i-stillinger fordeles med 10 arsveerk til OUH (24@®, 6 i 2010 og 2 i 2011), 1 arsveerk til
Esbjerg (2012) og 1 til Svendborg. (2012).

Etablering af 1 ekstra hovedforlgb i dermatologiftis. Forlgbet skal indeholde mindst 1 ar
udenfor Region Syd (Roskilde eller Bispebjerg),uties skal 1 ar af forlgb i Region Nord
(Arhus) placeres i Odense. Samlet skal oprettes\@eik ved afdelingen i Odense samt %
ar i speciallaegepraksis og ¥z ar ved medicinsk iafglelOdense.

Oprettelsen af et ekstra forlgb i onkologi medfdrenov for 3 ekstra arsveerk i Odense og 1
ars intern medicin. Der forhandles aktuelt om deléorlgbet inkludere ophold i Arhus.

Samlet dimensionering 2008-2012 Dimensionering Reg Syd
Speciale h-forlgb i- stillinger h-forlgb i-stillinger
Angestesiologi 54 81-108 12 (+2) 24 (+4)
Arbejdsmedicin 9 18 -22 2 4
Dermatologi 13 19 - 26 4 (+1) 6
Neurologi 26 39-52 6 12
Oftalmologi 19% 29 -39 4%, 7 (-1)
Onkologi 25 50 - 87 6 (+1) 12 (+4)
Paediatri 27 40 - 54 6 12
Samfundsmedicin 9 18 -22 2 3
| alt 182% 296 - 410 42 (+4) 80 (+7)

Skema 2.7: Fordeling af hovedforlgb og i-stillingepa specialer.
| parentes er angivet antal nye forlgb og i-stijén

Sammenfatning

Omlaegningen af uddannelsen i anaestesi indebaebatytelig udvidelse af antal uddannelses-
arsveerk pa OUH (stigning fra 22 til 32 arsveerk)dBavrige anaestesiafdelinger erstattes en-
kelte arsveerk til hoveduddannelse af i-stillingeér der enten ikke aendres pa den samlede nor-
mering (Sgnderjylland og Svendborg) eller kun skakttes 1 ekstra arsveaerk Lillebzelt og Syd-
vestjysk Sygehus.

Uddannelseskapaciteten i dermatologi skal ggemasdzejde med de andre regioner.



3. Dimensionering af laegelig videreuddannelse pa sygate og i laegepraksis

Sundhedsstyrelsens dimensioneringsforslag for gen@008 — 2012 indebaerer udvidelse af
uddannelseskapaciteten i en raekke specialer. Blettesammenholdes med, at Region Syd-
danmark har besluttet iklka nedleegge uddannelsesforlgb, der er etablergianen.

En reduktion kunne gennemfares bl.a. i kirurgi agmeedkirurgi som falge af Videreuddannel-
sesregion Syds afgivelse af Horsens-omradet tiidRedidtjylland.

Den samlede effekt af dimensioneringsforslageateder i Region Syddanmark skal oprettes 19
nye hoveduddannelsesforlgb og 42 nye introduktidinsger. Udvidelsen sker samtidigt med,

at de forlgb, der tidligere gennemfartes pa Horsggehus og i de omgivende laegepraksis,
fremover skal placeres i Region Syddanmark.

Kapacitetsudvidelsen fordeler sig pa 4 hovedforlalmen medicin, 2 i anaestesiologi, 1 i hvert
af specialerne haematologi, infektionsmedicin, kaladji, karkirurgi, plastikkirurgi, otologi, ra-
diologi, mikrobiologi, ba@rne- og ungdomspsykiattermatologi og onkologi. Yderligere %2 for-
lgb oprettes i geriatri og i klinisk fysiologi — klearmedicin og retsmedicin oprettes som nyt
speciale med 1 forlgb. Forggelsen i antal i-sglinsker i samme specialer som hoveduddan-
nelserne.

De nyklassificerede forlgb og de tilhgrende idstijer indebaerer en samlet nyklassificering af
ca. 125 uddannelsesstillinger i Igbet af de naedte Bertil kommer 30 stillinger tidligere place-
ret pa Horsens sygehus og i almen praksis i Horsamadet.

Indfgrelse af den nye basisuddannelse frigjord®%sdidligere turnusstillinger fordelt med ca.
45 pa intern medicinske afdelinger samt 25 sti#inga kirurgiske afdelinger og et tilsvarende
antal pa ortopaedkirurgiske afdelinger. Kun behdwestillinger i den almen medicinske ud-
dannelse (2 i intern medicin og 9 i kirurgi) samt 3 stillinger i de intern medicinske specialer
kan realistisk modregnes overfor de nedlagte tustillisger.

| dette afsnit er gennemfart en fordeling af udddsesstillingerne pa sygehuse og praksisomra-
der, og det er kort anfgrt, hvor det ggede behouddannelsesstillinger vil fremsta.

3.1. Sydvestjysk Sygehus (SVS)

Basisuddannelsemer er ved Sydvestjysk Sygehus aftalt reserveafr8 arsveerk til basisud-
dannelse. 9 arsveerk er placeret pa medicinskeirzdee)] mens 4 er ortopaedkirurgiske og 5 pa
Kirurgisk afdeling. De naevnte arsveerk er en videnafe af tidligere turnusforlgb, hvorfor de
ikke indebeerer behov for nynormeringer. Pa samuieliafjer er et tilsvarende antal arsveerk
nedlagt som uddannelsesstillinger i forbindelse medusordningens udfasning i 2009, der er
saledes frigjort 18 arsveerk pa de anfgrte afdelinge

Almen medicin.Der gennemfgres ingen aendring af uddannelseskhet@aci almen medicin,

der er saledes fortsat behov for 5 arsveerk padiskyrintern medicinsk, gynaekologisk og pae-
diatrisk afdeling til gennemfarelsen af uddannelsgimen medicin. Det skal dog bemaerkes, at
der i de senere ar har veeret vanskeligheder mesdttedse af de opslaede uddannelsesforlgb i
almen medicin. Kun 11 af 20 opslaede uddanneldesfiiev besat i 2007 — 2008.
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Andre specialerDet samlede antal i-stillinger i de intern medétia specialer er gget med 2 og
der er yderligere behov for 1% stilling til hovediatinelse i kardiologi. @konomien til disse
stillinger forventes tilvejebragt ved anvendelsérigjorte midler fra nedlagte turnusforlgb.

| anaestesiologi ages med 2 stillinger i forbindahs®l omlaegningen i specialet og oprettelsen
af to nye hovedforlgb heraf et placeret i Esbjerg.

i-stillinger h-forlgb Arsvaerk SVS
Speciale Region | SVS| Region| SVS] i-stil h-1 h-2 h-3 h-4 hp alt
Almen medicin 75 14 54 10 7 5+5 | 5+5| 10 10 5 25+32
Endokrinologi 8 2 4 1 2 1 1 - - 1 5
Gastroenterologi 6 1 3 3/4 1 3/4 34| - - 3/4 3
Geriatri 6 1 3 Y% 1 Y% Y - - % 2Y5
Haematologi 6 2 3 1 2 1 1 - - 1 5
Infektionsmedicin 4 - 2 - - - - - - - -
Kardiologi 12 2 6 1% 2 1% 1% - - 1Y 6%
Lungemedicin 6 1 3 3/4 1 3/4 3/4 - - 3/4 3
Nefrologi 6 1 3 1 1 1 1 - - 1 4
Reumatologi 8 2 4 1 2 1 1 - - 1 5
Kirurgi 16 4 8 2 4 2 2 Y Y 2 11
Karkirurgi 4 - 2 - - - - - - - -
Plastikkirurgi 3 1* 2Y5 1* 1* 1* - - - 1* 3*
Thoraxkirurgi 2 - 1 - - - - - - - -
Urologi 6 1 3 2/3 1 2/3 2/3 - 1/3 2/3 3
Gyneaekologi-Obst. 12 3 6 2 3 1 1 - 2 - 7
Neurokirurgi 2 - 1 - - - - - - - -
Ortopaedkirurgi 18 3 9 2 3 2 - 1 2 - 8
Oto-rhino-laryng. 9 2 5 11/4 2 1 - - 1 - 4
Diagn. Radiologi 14 3 7 2 3 1 - - 1 - 5
Klin. Biokemi 2 1 1 Y 1 Y - - Y - 2
Klin. Farmakologi 2 - 1 - - - - - - - -
Klin. Fys. & Nukl. 4 - 2 - - - - - - - -
Klin. Genetik 3 - 2 - - - - - - - -
Klin. Immunologi 2 - 1 - - - - - - - -
Klin. Mikrobiologi 3 1 2 1 1 - - - 1 - 2
Patologisk anatomi 6 1 3 Y 1 Y - - Y - 2
Retsmedicin 2 - 1 - - - - - - - -
B&U Psykiatri 10 - 5 - - - - - - - -
Psykiatri 22 - 11 - - - - - - -
Anaestesiologi 24 5 12 4 5 - - 2 4 - 11
Arbejdsmedicin 4 1 2 1 1 1 - 1 - 3
Dermatologi 6 - 4 - - - - - - - -
Neurologi 12 3 6 2 3 1 1 1 1 - 7
Oftalmologi 7 2 4% 1 2 1 - - 1 - 4
Onkologi 12 - 6 - - - - - - - -
Paediatri 12 3 6 2 3 - - 2 2 - 7
Samfundsmedicin 3 - 2 - - - - - - - -
| alt 359 201

* Plastikkirurgi forventes overfart fra Sygehuslébaelt (Vejle)

Skema 3.1. Uddannelsesstillinger ved Sydvestjysk @hus.

| forbindelse med specialeplanlaegningen etableresgional plastikkirurgisk funktion ved Syd-
vestjysk Sygehus til erstatning for den plastikigiske funktion i Vejle. Omlaegningen forventes at
indebeere flytning af uddannelsen i plastikkirugjéfsvaerk) fra sygehuset i Vejle til Sydvestjysk
Sygehus.
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3.2. De Sgnderjyske Sygehuse (SHS)

i-stillinger h-forlgb Arsveerk SHS
Speciale Region | SHS | Region| SHS i-stil. h-1 h-2 h-3 h-4 h-p alt
Almen medicin 75 14 54 10 7 5+5 | 5+5| 10 | 10 5 20+32
Endokrinologi 8 2 4 1 2 1 1 - - 1 5
Gastroenterologi 6 1 3 3/4 1 3/4 | 3/4 - - 3/4 3
Geriatri 6 1 3 1 1 1 1 - - 1 4
Haematologi 6 - 3 - - - - - - - -
Infektionsmedicin 4 - 2 - - - - - - - -
Kardiologi 12 2 6 1% 2 1% 1% - - 1Y 6%
Lungemedicin 6 1 3 3/4 1 314 | 3/4 - - 3/4 3
Nefrologi 6 1 3 1 1 1 1 - - 1 4
Reumatologi 8 2 4 1 2 1 1 1 - 1 6
Kirurgi 16 4 8 2 4 2 2 Lz Lz 2 11
Karkirurgi 4 - 2 - - - - - - - -
Plastikkirurgi 3 - 2Y5 - - - - - - - -
Thoraxkirurgi 2 - 1 - - - - - - - -
Urologi 6 1 3 2/3 1 213 | 213 - 13 | 2/3 3
Gyneaekologi-Obst. 12 3 6 1 3 Y Lz - 1 - 5
Neurokirurgi 2 - 1 - - - - - - - -
Ortopaedkirurgi 18 3 9 2 3 2 1 1 2 - 9
Oto-rhino-laryng. 9 2 5 11/4 2 1 - - 1 - 4
Diagn. Radiologi 14 3 7 2 3 2 - - 2 - 7
Klin. Biokemi 2 - 1 - - - - - - - -
Klin. Farmakologi 2 - 1 - - - - - - - -
Klin. Fys. & Nukl. 4 - 2 - - - - - - - -
Klin. Genetik 3 - 2 - - - - - - - -
Klin. Immunologi 2 - 1 - - - - - - - -
Klin. Mikrobiologi 3 - 2 - - - - - - -
Patologisk anatomi 6 1 3 % 1 Lz - - % - 2
Retsmedicin 2 - 1 - - - - - - - -
B&U Psykiatri 10 - 5 - - - - - - - -
Psykiatri 22 - 11 - - - - - - - -
Angestesiologi 24 4 12 2 5 - - 1 2 - 8
Arbejdsmedicin 4 1 2 1 1 1 - 1 - 3
Dermatologi 6 - 4 - - - - - - - -
Neurologi 12 3 6 2 3 1 1 1 1 - 7
Oftalmologi 7 1 4% 1 1 1 - - 1 - 3
Onkologi 12 - 6 - - - - - - - -
Paediatri 12 3 6 2 3 - - 2 2 - 7
Samfundsmedicin 3 - 2 - - - - - - - -
| alt 359 201

Skema 3.2. Uddannelsesstillinger ved de Sgnderjys&ygehuse.

Basisuddannelsemer er ved de Sgnderjyske Sygehuse aftalt resegvaf 20 arsvaerk til ba-
sisuddannelse. 10 arsveerk er placeret pa medicafdkéinger mens 5 er ortopaedkirurgiske og
5 pa Kirurgisk afdeling. De naevnte arsvaerk er eengfarelse af tidligere turnusforlgb, hvorfor
de ikke indebaerer behov for nynormeringer. Pa saafdainger er et tilsvarende antal arsveerk
nedlagt som uddannelsesstillinger i forbindelse tedusordningens udfasning i 2009, der er
saledes frigjort ca. 20 arsveerk pa de anfarte iafgil.
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Almen medicin.Der gennemfgres ingen eendring af uddannelseskhet@aci almen medicin,

der er saledes fortsat behov for 5 arsvaerk padiskyrintern medicinsk, gynaekologisk og pae-
diatrisk afdeling til gennemfarelsen af uddannelsgimen medicin. Det skal dog bemaerkes, at
der i de senere ar har veeret vanskeligheder mesdttedse af de opslaede uddannelsesforlgb i
almen medicin. Kun 9 af 20 opslaede uddannelsedfdilev besat i 2007 — 2008.

Andre specialeDer gennemfares ikke betydende aendringer for stenende specialer.

3.3. Sygehus Lillebeelt (SLB)

Basisuddannelsemer er ved Sygehus Lillebeelt aftalt reservering4firsveerk til basisuddan-
nelse. 8 arsveerk er placeret pa medicinske afd®ling yderligere 8 ved den nyetablerede
Akutte modtagefunktion i Kolding. De resterendevaesk er placeret ved Urologisk afdeling i
Fredericia (2 arsveerk) samt ved Kirurgisk og Ortdkizargisk afdeling i Vejle.. De naevnte
arsveerk er en viderefgrelse af tidligere turnustorhvorfor de ikke indebaerer behov for ny-
normeringer. P4 samme afdelinger samt pa afdelegefolding er et tilsvarende antal ars-
veerk nedlagt som uddannelsesstillinger i forbirelet®d turnusordningens udfasning i 2009,
der er saledes frigjort ca. 20 arsvaerk pa de anfddelinger. Den onkologiske afdeling i Vejle
indgar nu med 2 arsvaerk i basisuddannelsen.

Almen medicin.De almen medicinske forlgb i det tidligere VejlmAindeholdt 12 maneders
anseettelse ved medicinske afdelinger og ingendiiried den nye basisuddannelse hvor en
del laeger ikke har kirurgisk anseettelse, er dedenat, at de almenmedicinske forlgb bgr inde-
holde anseettelse ved kirurgisk afdeling i lighedirapsaettelserne i den resterende del af Regi-
on Syddanmark. Dette indebaerer nedleeggelse afgdepa medicinske afdelinger ved Syge-
hus Lillebzelt med samtidig etablering af 4 stilknga de kirurgiske afdelinger. Efter afgivelse
af Horsens Sygehus skal oprettes 6 nye forlgb ygélt#s Lillebaelt. Denne oprettelse vil laeg-
ge beslag pa 3 arsveerk pa de medicinske, de ldkergig de gynaekologiske afdelinger ved sy-
gehus Lillebeelt. Den peaediatriske del af forlgbemehtele tiden veeret varetaget af afdelingen i
Kolding. Samlet indebeerer eendringerne nedleeggéttedasvaerk ved de medicinske afdelin-
ger, oprettelse af 7 arsveerk ved de kirurgiskeliaigier og etablering af 3 nye arsveerk ved de
gynaekologiske afdelinger. @konomien til de kirukgisirsveerk bgr kunne tilvejebringes ved
den naevnte nedleeggelse af turnusstillinger, matydestillinger pa gynaekologisk afdeling kan
forudseette nynormeringer.

Andre specialerUdvidelsen af uddannelseskapaciteten i geriegeimatologi, infektionsmedi-

cin og kardiologi bergrer alle stillingsbehovet \&yhehus Lillebzelt. Ca. 8 arsveerk skal inddra-
ges til uddannelse. En vis gkonomisk kompensataonfrmentlig opnas for nogle af stillin-
gerne ved anvendelse af midler fra nedlagte tutilusger. Det skal dog bemaerkes, at op mod
halvdelen af de nye forlgb er placeret ved afdelinged specialespecifikke funktioner pa et hg-
jere funktionsniveau end geeldende for turnusleeger.

Der skal oprettes et ekstra forlab i karkirurgé(4vaerk), mens uddannelsen i plastikkirurgi for-
ventes overfart til Sydvestjysk Sygehus (3 arsvatikboratoriespecialerne skal udvides med 2
arsveerk til radiologi og patologisk anatomi, dessé som led i oprettelsen af retsmedicin som
speciale.

| aneestesiologi erstattes afgivelsen af 1 arsvbeenkedforlgb) med en ekstra i-stilling.

13



i-stillinger h-forlgb Arsveerk SLB
Speciale Region | SLB | Region| SLB i-stil. h-1{ h-2| h-3 h-4 h-§ alt
Almen medicin 75 18 54 14 9 7 7+7 | 14 | 14 7 28+44
Endokrinologi 8 2 4 1 2 1 1 - - 1 5
Gastroenterologi 6 1 3 3/4 1 3/4 | 3/4 - - 3/4 3
Geriatri 6 1 3 Y% 1 Vs Y - - % 215
Haematologi 6 1 3 2 1 2 2 - - 2 7
Infektionsmedicin 4 2 2 2 2 - 1 2 - - 5
Kardiologi 12 3 6 1% 3 1%| 1% - - 1Y 7
Lungemedicin 6 1 3 3/4 1 3/4 | 3/4 - - 3/4 3
Nefrologi 6 1 3 1 1 1 1 - - 1 4
Reumatologi 8 2 4 1 2 1 1 - - 5
Kirurgi 16 4 8 2 4 2 2 Y Y 2 11
Karkirurgi 4 2 2 1 2 1 1 1 1 1 7
Plastikkirurgi 3 1* 2Y5 1* 1* 1* - - - 1* 3*
Thoraxkirurgi 2 - 1 - - - - - - - -
Urologi 6 2 3 1 2 1 1 - Y 1 5%
Gyneekologi-Obst. 12 4 6 2 4 1 1 - 2 - 8
Neurokirurgi 2 - 1 - - - - - - - -
Ortopeaedkirurgi 18 5 9 3 5 3 - 1% 3 - 12%
Oto-rhino-laryng. 9 2 5 11/4 2 1 - - 1 - 4%
Diagn. Radiologi 14 4 7 2 4 2 - - 2 - 8
Klin. Biokemi 2 1 1 Y 1 Yo - - Y - 2
Klin. Farmakologi 2 - 1 - - - - - - - -
Klin. Fys. & Nukl. 4 1 2 2 1 2 - - - - 3
Klin. Genetik 3 1 2 1 1 1 Yo - 1 - 3%
Klin. Immunologi 2 - 1 - - - - - - - -
Klin. Mikrobiologi 3 - 2 - - - - - - - -
Patologisk anatomi 6 2 3 1 2 2% | - - 1 - 5**
Retsmedicin 2 - 1 *x - - - - - - -
B&U Psykiatri 10 - 5 - - - - - - - -
Psykiatri 22 - 11 - - - - - - -
Anaestesiologi 24 9 12 4 8 - - 2 4 - 14
Arbejdsmedicin 4 1 2 1 1 1 - 1 - 3
Dermatologi 6 - 4 - - - - - - - -
Neurologi 12 3 6 2 3 2 - - 2 - 7
Oftalmologi 7 2 4% 2Y5 2 2% - - 1% - 6
Onkologi 12 4 6 4 4 2 1 1 2 2 12
Paediatri 12 3 6 2 3 - - 2 2 - 7
Samfundsmedicin 3 - 2 - - - - - - - -
| alt 359 201

** |nklusiv 1 stilling til uddannelse i Retsmedicin

Skema 3.3. Uddannelsesstillinger ved Sygehus Lillatt.

3.4. Odense Universitetshospital

Odense Universitetshospital omfatter alle de fyrsigehuse. Da sygehusmatriklerne udenfor OUH
generelt ikke er hgjt specialiserede og da uddaesbestemmelserne stiller krav om anseettelse ba-
de ved hgit specialiserede afdelinger og ved fonktizerende afdelinger er det mest hensigtsmaes-
sigt at skelne mellem OUH og Svendborg sygehusi, addannelserne indgar som funktionsbae-
rende enhed.
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3.4.1. Svendborg
Svendborg sygehus har tidligere varetaget en bigydiel af turnusuddannelsen og uddannel-
sen i almen medicin pa Fyn.

BasislaegerUddannelsesforlgbene til basislaeger er ligeligidéti mellem OUH og Svendborg
sygehus med ca. 15 arsvaerk til hvert sygehus. idiachf forlabene indeholder intern medicin
resten kirurgi eller ortopaedkirurgi. Omlaegningeatfirnus har medfart bortfald af omkring 25
turnusarsveerk heraf godt 15 pa medicinsk afdeling.

i-stillinger h-forlgb Arsveerk Svendborg
Speciale Region | Fyn | Region| Fyn i-stil. h-1] h-2| h-3 h-4 h-§ alt
Almen medicin 75 28* 54 20* * * * * * * *
Endokrinologi 8 - 4 1 - - - - - - -
Gastroenterologi 6 1 3 3/4 1 314 | 3/4 - - 3/4 3
Geriatri 6 1 3 1 1 1 1 - - 1 4
Haematologi 6 - 3 - - - - - - - -
Infektionsmedicin 4 - 2 - - - - - - - -
Kardiologi 12 2 6 1% 2 1% | 1% - - 1Y 6%
Lungemedicin 6 1 3 3/4 1 314 | 3/4 - - 3/4 3
Nefrologi 6 - 3 - - - - - - - -
Reumatologi 8 1 4 1 1 1 1 - - 1 4
Kirurgi 16 1 8 1 1 1 1 - 1% 1 5%
Karkirurgi 4 - 2 - - - - - - - -
Plastikkirurgi 3 - 25 - - - - - - - -
Thoraxkirurgi 2 - 1 - - - - - - - -
Urologi 6 1 3 2/3 1 213 | 2/3 - 13| 2/3 3
Gyneaekologi-Obst. 12 2 6 1 2 Y Lz - 1 - 4
Neurokirurgi 2 - 1 - - - - - - - -
Ortopaedkirurgi 18 3 9 2 3 1 - % 1 - 5%
Oto-rhino-laryng. 9 1 5 114 1 1 - - 1 - 3
Diagn. Radiologi 14 2 7 1 2 1 - - 1 - 4
Klin. Biokemi 2 - 1 - - - - - - - -
Klin. Farmakologi 2 - 1 - - - - - - - -
Klin. Fys. & Nukl. 4 - 2 - - - - - - - -
Klin. Genetik 3 - 2 - - - - - - - -
Klin. Immunologi 2 - 1 - - - - - - - -
Klin. Mikrobiologi 3 - 2 - - - - - - - -
Patologisk anatomi 6 - 3 1 1 - - - 1 - 2
Retsmedicin 2 - 1 - - - - - - -
B&U Psykiatri 10 - 5 - - - - - - - -
Psykiatri 22 - 11 - - - - - - -
Angestesiologi 24 4 12 2 4 - - 1 2 - 7
Arbejdsmedicin 4 - 2 - - - - - - -
Dermatologi 6 - 4 - - - - - - - -
Neurologi 12 - 6 - - - - - - - -
Oftalmologi 7 - 4% - - - - - - - -
Onkologi 12 - 6 - - - - - - - -
Peediatri 12 - 6 - - - - - - - -
Samfundsmedicin 3 - 2 - - - - - - - -
| alt 359 201

Skema 3.4.1. Uddannelsesstillinger ved Svendborgdgahus.
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Almen medicin.Der er aktuelt 16 uddannelsesforlgb i almen maditaceret pa Fyn (32 % af for-
lgbene i Region Syddanmark). Der har hidtil veeoet gggning til uddannelserne og alle stillinger
bliver normalt besat. | den nye dimensioneringsplgas antallet af uddannelsesforlgb pa Fyn til 20
(40 % af forlgbene). Til disse forlgb skal anventiésirsveerk pa medicinsk, kirurgisk, gynsekolo-
gisk og paediatrisk afdeling. De fire nye forlabagibehov for inddragelse af 2 arsveerk pa hver af
de neevnte afdelinger. De medicinske og kirurgisie df forlgbene placeres i Svendborg, hvor
bortfaldet af turnusstillinger giver grundlag faide gkonomi og arbejdsopgaver. De 2 arsvaerk i
gyneekologi foreslas fordelt mellem OUH og Svendbargns stillingerne i paediatri ma oprettes i
Odense.

Andre specialerDimensioneringsplanen gger uddannelsen i kardiolgg anaestesiologi pa
Svendborg sygehus. | kardiologi forventes deteatedl gkonomisk mulighed for at anvende frigjor-
te midler fra de nedlagte turnusforlgb. | anseskegi@r der ingen ledig kapacitet.

3.4.2. Odense Universitetshospital

Basisstillinger Odense Universitetshospital har tidligere kungrbenset grad indgaet i turnusud-
dannelsen. Der er derfor kun nedlagt ret fa tutillisger ved overgangen til den nye basisuddan-
nelse. Tre basisforlgb indeholder som noget nydeditedse i onkologisk afdeling. Dette forudseetter
nynormering i afdelingen.

Almen medicin.Der oprettes pa Fyn 4 nye uddannelsesforlgb imimedicin. 1 arsveerk pa gynaee-
kologisk afdeling og 2 pa peediatrisk ma nyopreitderlgbene i almen medicin.

Andre specialerOdense Universitetshospital indgar i alle uddasesfbrigb bortset fra almen me-
dicin. Som hovedregel er 1% til 2 ar af uddannétstzbene placeret pd OUH. Med oprettelsen af
19 nye hoveduddannelser og samtidig udvidelsetaflanaf i-stillinger giver dette behov for ind-
dragelse eller nyoprettelse af ca. 50 arsvaerk pé @uwddannelse i nyoprettede forlgb i konse-
kvens af dimensioneringsplanens implementeringtil-dal leegges 5 arsvaerk betinget af eendrede
uddannelsesforlgb i anaestesiologi. Omleegningedddnnelsesforlgbene i kirurgi giver derimod
ingen nettoforskydning i antallet af arsvaerk.

Da en betydelig del af den udvidede stillingsmasgaaceret midt eller sent i hoveduddannelserne,
vil behovet for oprettelse af ekstra stillingerdizindtraede gradvist over en arraekke.

Det skal bemzerkes, at en mange af de nye forlglaeeret i sma specialer med fa afdelinger og
generelt beskeden leegebemanding. Der er pa didskénger kun sjaeldent uklassificerede stillin-
ger, der kan inddrages til videreuddannelse.
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i-stillinger h-forlgb Arsveerk OUH
Speciale Region | OUH | Region| OUH i-stil. h-1| h-2| h-3] h-4 h-H alt
Almen medicin 75 28 54 20* * * * * * *
Endokrinologi 8 2 4 4 2 - - 4 4 - 10
Gastroenterologi 6 2 3 3 2 - - 3 3 - 8
Geriatri 6 2 3 3 2 - - 3 3 - 8
Haematologi 6 3 3 3 3 - - 3 3 - 9
Infektionsmedicin 4 2 2 2 2 2 1 - 2 2 9
Kardiologi 12 3 6 6 3 - - 6 6 - 15
Lungemedicin 6 2 3 3 2 - - 3 3 - 8
Nefrologi 6 3 3 3 3 - - 3 3 - 9
Reumatologi 8 1 4 4 1 - - 4 4 - 9
Kirurgi 16 3 8 8 3 1 1 6 7 1 19
Karkirurgi 4 2 2 2 2 1 1 1 1 1 7
Plastikkirurgi 3 2 2Y5 2Y5 2 2 - 2 2 2 10
Thoraxkirurgi 2 2 1 1 2 1 Y 1 - 1 5%
Urologi 6 1 3 3 1 - - 3 1% - 5%
Gyneaekologi-Obst. 12 - 6 6 - - 3 6 - - 9
Neurokirurgi 2 2 1 1 2 Lz 1 1 1 - 5%
Ortopaedkirurgi 18 4 9 9 4 - 9 4Y5 - - 17
Oto-rhino-laryng. 9 2 5 5 2 - 5 2Y5 - - 9%
Diagn. Radiologi 14 4 7 7 4 - 7 7 - - 18
Klin. Biokemi 2 1 1 1 1 Vs Ve Y Y - 3
Klin. Farmakologi 2 1 1 1 1 - - - 1 - 2
Klin. Fys. & Nukl. 4 3 2 2 3 - - 2 2 - 7
Klin. Genetik 3 2 2 2 2 1 Ve - 1 - 45
Klin. Immunologi 2 2 1 1 2 1 1 1 - - 5
Klin. Mikrobiologi 3 2 2 2 2 - 2 2 - - 6
Patologisk anatomi 6 3** 3 3 3** 1 | 4| 3 - - 11**
Retsmed |C| n 2 *k*k 1 *k%k *k%k - LTz *k*k *k*k
B&U Psykiatri 10 - 5 - - - - - - - -
Psykiatri 22 - 11 - - - - - - - -
Angestesiologi 24 2 12 12 2 12| 12 6 - - 32
Arbejdsmedicin 4 1 2 1 1 1 - - 1 - 3
Dermatologi 6 6 4 5 6 2 2 2 4 - 16
Neurologi 12 3 6 6 3 2 2 2 1 - 10
Oftalmologi 7 2 4% 4%, 2 - 4% | 2V 1 - 10
Onkologi 12 8 6 6 8 4 2 1 3 4 22
Paediatri 12 3 6 6 3 6 6 - - - 15
Samfundsmedicin 3 - 2 - - - - - - - -
| alt 359 201

** |nkl. 1 stilling til uddannelse i Retsmedicin., *8tillinger pa Retsmedicinsk Institut, SDU

Skema 3.4.2. Uddannelsesstillinger pa Odense Unisitetshospital i Odense.
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3.5. Psykiatriske sygehuse
3.5.1. Bgrne- og Ungdomspsykiatri

Barne- og ungdomspsykiatri er fordelt pa fire afugr i Region Syddanmark med udgangspunkt i
placeringen i de fire amter, der ved strukturrefennmdgik i Regionen.

| specialet indgar ingen supplerende uddannelseh&s en arraekke veeret stor mangel pa special-
leeger i specialet. Der har dog gennem de seneeid@t en gget tilgang og det er de seneste ar lyk-
kedes, at beseette regionens uddannelsesforlglerdeg fortsat gnske om udvidelse af uddannel-
seskapaciteten ud over de nu aftalte 5 udannetbaisfor. ar. En evt. udvidelse skal godkendes af
Sundhedsstyrelsen efter drgftelse i Prognose-rmgriiioneringsudvalget.

Fordeling af uddannelsesstillinger pa afdelingenfgar af skema 3.5.1

Afdeling i-stillinger h-1.ar |h-2.a | h-3.a& |h-4.ar | alt
Odense 3 1 1 4 1 10
Kolding 3 2 2 - 2 9
Esbjerg 2 1 1 Y 1 5%
Augustenborg 2 1 1 Yo 1 5Y
| alt 10 5 5 5 5 30

Skema 3.5.1. Fordeling af uddannelsesstillinger pafdelinger i Region Syddanmark.

3.5.2. Psykiatri

Psykiatrien i Region Syddanmark er samlet undesygehusledelse men fortsat placeret pa et star-
re antal matrikler. | den fglgende oversigt, enafisyn til overskueligheden foretaget en opdeling
af afdelingerne ud fra en geografisk placering anvde til opdelingen af de somatiske sygehuse

De psykiatriske afdelinger indgar med supplerende ddannelse i en reekke andre uddannel-
sesforlgh:

BasisuddannelseN.ed implementering af den nye basisuddannelsed#ébesluttet, at 15 % af
basisforlgbene i Region Syddanmark skal indeholaébeders anszettelse pa en psykiatrisk afde-
ling, som anden halvdel af disse basisforlgb. Dars%serks geografiske fordeling fremgar af ske-
ma 3.5.2.

Almen medicin:Der er i Region Syddanmark aktuelt 44 uddannedskesf pr. ar i almen medicin.
Alle forlgb indeholder 6 maneders ansaettelse pRiatsigk afdeling normalt placeret geografisk
naer det sygehus, hvor resten af hospitalsuddamimgésenemfgres. Fra 2010 udvides uddannelses-
kapaciteten i almen medicin til 54 forlgb arlige Duveerende 22 arsveerk i psykiatri skal derfor fra
2011 gges med yderligere 5 arsveerk til i alt 2vaark pa psykiatriske afdelinger reserveret til ud-
dannelsen i almen medicin. De 5 nye arsveerk skajrgéisk fordeles med 3 omkring Lillebzelt og

2 pa Fyn. Behovet for udvidelse omkring Lillebaglpemaert en konsekvens af Strukturreformen,
hvor den psykiatriske afdeling i Horsens med 3 &vtil almen medicinsk uddannelse overgik til
Region Midtjylland. Placeringen pa Fyn af 2 arsvaarketinget af en hidtidig underrepraesentation
af Fynsomradet i placering af uddannelseskapanifetealmen medicin. Den samlede placering af
de 27 fremtidige arsvaerk til uddannelse i almenioiedremgar af skema 3.5.2
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Neurologi:| den neurologiske specialleegeuddannelse indg@etielse i 6 maneder pa psykiatrisk
afdeling. De i alt 6 hoveduddannelser i neurologutiszetter saledes 3 arsvaerk pa de psykiatriske
afdelinger. De tre arsvaerk er fordelt med ét naertraf sygehusene i Esbjerg, Sgnderborg og Vej-
le.

Specialleegeuddannelsen i Psykiatri:

Region Syddanmark skal udbyde 11 hoveduddannett&sfog 22 introduktionsstillinger i psykia-
tri pr. ar. Med fire ars hoveduddannelse giveralettit et behov for 66 arsveerk til speciallaegeud-
dannelsen i psykiatri heraf godt 5 arsvaerk til $eqgmde uddannelse pa neurologiske afdelinger.
| skema 3.5.2. er angivet de psykiatriske uddamesstglingers geografiske placering.
(Augustenborg + Haderslev = Sgnderjylland, Vejléotding + Middelfart = Lillebaelt, Svendborg
+ Odense = Fyn). Suppl. = uddannelse i almen med3 arsvaerk) og neuromedicin (3 arsveerk).

Geografi Basis Suppl.[| i-stilll h-1.8r h-2.&r h-3l&h-4.4t] 1lalt
Esbjerg 3 6 4 1% 1% 1 2 19
Sgnderjylland 3 6 4 1 1 1 2 18
Lillebaelt 4 8 7 1% 1% 1% 3 26%
Fyn 5 10 5 1 6> 7 3 37Y
| alt 15 30 22* 515* 11* 11* 11* | 105Y%F

Skema 3.5.2. Fordeling af uddannelsesstillinger isykiatri pa geografisk placering (afdelinger).

* 2 i-stillinger (2 &rsvaerk) og ét hoveduddanneisdgb (242 arsveerk) er ikke fordelt pa uddannelkdimger, men
gnskes placeret ad hoc.

3.6. Almen laegepraksis
Stillinger i almen laegepraksis omfatter dels stger i basisuddannelse dels stillinger i den almen
medicinske specialleegeuddannelse.

Basisuddannelse®80 % af alle basisforlgb skal indeholde almerkgisasom sidste 6 maneder af
forlgbet. De tidligere turnusstillinger indeholdlieaet afsluttende ophold i almen lsegepraksis. Da
basisuddannelsen imidlertid er afkortet med 6 ménext behovet for almen medicinske stillinger
til denne grunduddannelse meget svingende i 2008t fstabilisere sig i 2010 og de fglgende ar.
Med ca. 80 turnusforlgb i Region Syddanmark hvaltdar og nu ca. 70 basisforlab stigende til 80
og med skiftedage 1. marts og september, kan beFfmv@sveaerk til turnus/basisuddannelsen op-
gares til:

2009: (80 »x2/12 +150 x6/12 +70x 0,8 x4/12)= 107 arsveerk. (mod ca. 80 i 2008)

2010: (80x0,8) = 64 arsveerk i 2010.

Almen Medicin.

Der er nu 44 hoveduddannelsesforlgb og ca. 60duktonsstillinger i Aimen Medicin i Region
Syddanmark. Dimensioneringsplanen forudseetter ggitib4 hovedforlgb og en tilsvarende stig-
ning af antal introduktionsforlgb (fastsat til t ah. 75 opslag arligt = ca. 38 arsveerk). Af hertdlyn
muligheden for beseettelse af stillingerne vil faiggn af antal opslag falge den ekstraordineere af-
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gang fra basis og turnus, der indtraeder 1. septeR@@®, nar ca. 150 mod normalt ca. 80 laeger
samtidigt afslutter grunduddannelsen i Region Sgduak. Ca. 20 ekstra i-stillinger opslas derfor
til besaettelse pr. 1. september 2009 og tilsvareiggs antallet af hoveduddannelser pr. 1. marts
2010. Skema 3.6. angiver de samlede behov for uddsesstillinger (arsvaerk) i almen leegepraksis
i de kommen de ar.

Stillingstype 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 120
Basisstillinger (¥2 ar) 80 107 64 75 75 75 75 75
Introstillinger (¥ ar) 30 38 38 38 38 38 38 38

Fase | (% ar) 22 22 26 26 27 27 27 27
Fase Il (%2 ar) 20 22 22 22 22 26 27 27
Fase Il (1 ar) 15 30 40 40 44 48 50 54

| alt 167 219 190 201 206 214 217 221

Skema 3.6. Antal uddannelsesstillinger i Almen laggpraksis 2008 — 2015, med udgangspunkt i dimensiaoiregys-
forslag og eksisterende uddannelseskapacitet.

3.7. Specialleegepraksis

Anseettelse i specialleegepraksis som led i spegeilgglannelsen er obligatorisk i de tre traditio-
nelle praksisspecialer dermatologi, oftalmologiodglogi. Der har siden 2007 veeret indgaet aftaler
med et antal specialleegepraksis i Regionen, desikiaat, at alle uddannelsessggende i de tre speci-
aler har kunnet gennemfgre den obligatoriske udelaan specialleegepraksis.

Den nuveerende dimensionering i de tre specialenidél veeret 3 forlgb i dermatologi, 4v2 forlgb i
oftalmologi, 4 i otologi. Behovet for uddannelsdister i de tre specialer har derfor veeret 1% ars
veerk i dermatologi, godt 2 arsvaerk i oftalmologiddrsvaerk i otologi, i alt knap 6 arsvaerk. Di-
mensioneringsplanen 2008 — 2012 gger antalletddnukelsesforlgb i dermatologi til 4 og i otologi
til 5. Kapaciteten i specialleegepraksis ma derfirszet 12 arsvaerk i hvert af de to specialer. Beho-
vet for dette sidste arsveerk vil dog fegrst indtraegféeraret 2012.

Pa forsggsbasis etableres i 2009 et praksisopladid @r (1 ar pa Y tid) i specialet reumatologi pa
samme vilkar som geelder for de obligatoriske ophold

| forbindelse med draftelserne vedr. den nye diioe@sing er under overvejelse om % - 1 ar af
uddannelsen i plastikkirurgi kan og bgr placergsacialleegepraksis bl.a. med henvisning til, at en
del plastikkirurgiske indgreb i dag alene ellertloelervejende er henlagt til specialleegepraksis.
Primaert forventes etableret enkelte pilotforlaly, ldm tilbydes igangveerende forlgb pa forsggsba-
sis. Med aktuelt 3 senere 4 hoveduddannelsesfarli vil primaert 1% - 2 arsvaerk skulle oprettes
i plastikkirurgisk praksis. Senere kan antallegestiil hajst 4 arsvaerk. Bortset fra evt. forsgdstor

vil en systematisk forlgbssendring farst give befomwddannelsesstillinger i specialleegepraksis i
plastikkirurgi fra 2015.

4. Dimensioneringsplanens implementering

Overgang fra turnusuddannelse til basisuddannetiebeerer dels bortfald af knap 100 arsveerk tid-
ligere anvendt til turnus, dels at det sidste hotdusleeger og det fgrste hold basislaeger afslutter
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uddannelsen samtidigt d. 1. september 2009. Sanadehfndebaerer, at der i 2009 skal tilveje-
bringes gkonomi til ca. 35 ekstraordingere arsvammk graksisreservelaege. Samtidigt vil udbudet af
leeger, der sgger i-stillinger, ekstraordinaert pseptember veere op til 65 lseger hgjere end narmalt
For at opfange det ekstra udbud af lseger foreslaslelsen af videreuddannelseskapaciteten koor-
dineret med det ekstra udbud.

Det foreslas derfor:

1. — at de 42 nye i-stillinger (inkl. 15 i Almen Medig opslas i maj til besaettelse 1. september
2009.

2. —at der ekstraordinzert opslas yderligere 5 iisgiéir i Almen Medicin (med de 30 ordinzere
opslag i alt 50 stillinger pr. 1. september).

3. — at der ekstraordineert opslas 5 i-stillinger pédrhgomatisk sygehus ud over sygehusets
godkendte antal i-stillinger. De ekstra stilling#al opslas i de medicinske eller kirurgiske
specialer.

4. - at den planlagte udvidelse af antal hoveduddaernékinges i opslag til besaettelse fra for-
aret 2010.

@konomiske konsekvenser sammenholdt med regnskab @&

2009 Ca. 30 ekstra arsveerk til 60 praksisreservelagugioden 1. marts — 1. september.
Ca. 20 ekstra i-stillinger i almen praksis 1. segter — 31. december.
Ca. 20 ekstra i-stillinger pa sygehusene 1. septemB1. december. (evt. finansieret
ved bortfald af turnusstillinger).
Ca. 20 nye i-stillinger (dimensioneringsplan) Ipteenber — 31. december.
Samlet merudgift: ca. 20 mio. kr.

2010: Ca. 40 nye i-stillinger.
19 nye hoveduddannelser. (ca. 10 maneder)
Samlet merudgift ca. 20 mio. kr.

De falgende 3 — 4 ar vil merudgifterne vokse med c&0 mio. kr. arligt i takt med behovet for
nye stillinger til hoveduddannelserne.
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