
 
 
 

Dimensionering af  
den lægelige videreuddannelse 

 i Region Syddanmark  
 

2008 – 2012 
 
 
 

Med udgangspunkt i vurderinger af det fremtidige behov for læger i Danmark udarbejder Sund-
hedsstyrelsen bestemmelser for kapaciteten i videreuddannelserne til speciallæge. 
 
Som rådgiver for Sundhedsstyrelsen på dette område fungerer Det Nationale Råd for Lægers 
Videreuddannelse og det under Rådet nedsatte Prognose- og dimensioneringsudvalg.  
 
Sundhedsstyrelsens dimensioneringsudmeldinger vedrører normalt en periode på fem år med 
mulighed for mindre årlige justeringer. Dimensioneringen fastsætter, hvor mange hoveduddan-
nelser og introduktionsforløb, der årligt skal opslås - fordelt på de tre uddannelsesregioner. For-
delingen på uddannelsesregioner følger stort set regionernes befolkningstal. Det vil for Region 
Syd/Region Syddanmark sige 22 % af uddannelsen på landsplan.  

 
Dimensioneringen for perioden 2008 – 2012 er udmeldt i december 2006 med fordeling og tal 
for i-stillinger i juli 2007. Den endelige faktiske dimensionering fastsættes af regionerne efter 
intern drøftelse og forhandling med Sundhedsstyrelsen. Drøftelserne skal sikre en dimensione-
ring, der er logistisk realisabel samt definere en takt for implementeringen, der så vidt muligt 
modvirker uhensigtsmæssige skævvridninger i uddannelsernes geografiske og specialemæssige 
fordeling. 

 
For Region Syd gælder det særlige forhold, at Regionens befolkningsunderlag i forbindelse med 
Strukturreformen er reduceret fra 25 % til 22 % af den danske befolkning. Horsens Sygehus er i 
samme forbindelse overflyttet fra Videreuddannelsesregion Syd til Videreuddannelsesregion 
Nord. 6 hovedforløb i almen medicin og 4 forløb fordelt på gynækologi, psykiatri, ortopædki-
rurgi og kirurgi inkluderede Horsens sygehus. Efter aftale med Region Nord er de dele af forlø-
bene, der lå i Horsens, nu flyttet til praksis og afdelinger i Region Syd.  
 
Samarbejde om hovedforløb i videreuddannelsen til speciallæge er desuden aftalt med sund-
hedsvæsenet i Grønland.  
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1. Sammenfatning 
 
 Dimensionering i Danmark 2008-2012 Dimensionering i Region Syd 

Speciale h-forløb i- stillinger h-forløb i-stillinger 

Almen medicin 240 288 - 480 54 (+4) 75 (+15) 

Endokrinologi 17 4 8 

Gastroenterologi 13 3 6 

Geriatri 12 3 (+½) 6 (+1) 

Hæmatologi 11½ 3 (+1) 6 (+2) 

Infektionsmedicin 9 2 (+1) 4 (+2) 

Kardiologi 24 6 (+1) 12 (+2) 

Lungemedicin 14 3 6 

Nefrologi 13 3 6 

Reumatologi 18 

 
 
 

196 - 262 

4 8 

Kirurgi 33 8 16 

Karkirurgi 6 2 (+1) 4 (+2) 

Plastikkirurgi 9 2½ (+1) 3 (+1) 

Thoraxkirurgi 4 1 2 

Urologi 14 

 
 

99 - 132 

3 6 

Gynækologi-Obst. 32 48 - 64 6 12 

Neurokirurgi 6 9 - 12 1 2 

Ortopædkirurgi 37 55 - 74 9 18 

Oto-rhino-laryng. 24 36 - 48 5 (+1) 9 

Diagn. Radiologi 33 66 - 82 7 (+1) 16 (+4) 

Klin. Biokemi 6 12 - 15 1  2 

Klin. Farmakologi 5 10 - 12 1  2 

Klin. Fys. & Nukl. 9 18 - 23 2 (+½) 4 (+1) 

Klin. Genetik 5 9 - 12 2 3 

Klin. Immunologi 4 8 - 10 1 2 

Klin. Mikrobiologi 6 12 - 15 2 (+1) 3 (+1) 

Patologisk anatomi 15 30 - 45 3  6 

Retsmedicin 3 4 - 6 1 (+1) 2 (+2) 

B & U Psyk. 20 40 - 50 5 (+1) 10 (+2) 

Psykiatri 50 100 - 150 11 22 

Anæstesiologi 54 81 - 108 12 (+2) 24 (+4) 

Arbejdsmedicin 9 18 - 22 2 4 

Dermatologi 13 19 - 26 4 (+1) 6  

Neurologi 26 39 - 52 6 12 

Oftalmologi 19½ 29 - 39 4½ 7 (-1) 

Onkologi 25 50 - 87 6 (+1) 12 (+4) 

Pædiatri 27 40 - 54 6 12 

Samfundsmedicin 9 18 - 22 2 3 

I alt 875 Ca. 1700 201 (+19) 361 (+42) 

 
Skema 1.1. Dimensionering af hovedforløb og i-stillinger i Danmark og Region Syd 2008 – 2012. 
I parentes er anført nye forløb i Region Syddanmark. 
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2. Dimensionering af basisforløb og specialer i Region Syd 
 

Dimensioneringsplanen for 2003 – 2007 fastsatte, at der i Region Syd omfattende Fyns, Vej-
le, Ribe og Sønderjyllands amter skulle etableres ca. 25 % af den samlede kapacitet i vide-
reuddannelsen for læger.  I alt blev etableret 200 turnuspladser, 183 forløb til hoveduddan-
nelse og ca. 360 introduktionsstillinger. Samlet svarende til knap 1.500 årsværk for læger. 
Denne kapacitet skulle sikre uddannelsespladser i Region Syd til en årlig tilgang af nye læ-
ger på ca. 200, idet det normalt vurderes, at kun ca. 90 % af en kandidatårgang ønsker vide-
reuddannelse til speciallæge. På landsplan modsvarede dette en årlig produktion af læger på 
ca. 800.   
 
Det skal bemærkes, at uddannelsesreformen først i løbet af 2009 er forløbet så langt, at alle 
uddannelsesstillinger er taget i brug. Hovedparten af stillingerne er dog i overgangsperioden 
anvendt til færdiggørelse af læger, der inden 2003 havde påbegyndt speciallægeuddannelse.  
 
I den nye dimensioneringsplan for 2008 – 2012 foreslås uddannelseskapaciteten øget for at 
give mulighed for videreuddannelse til en kandidatproduktion på op mod 900 nye kandidater 
pr. år. I Region Syd indebærer dette udvidelse af uddannelseskapaciteten fra 183 til 201 ho-
veduddannelser pr. år. svarende til knap 75 årsværk. Samtidigt skal antallet af introduktions-
stillinger øges med ca. 30 årsværk. Den relativt beskedne vækst skal ses i sammenhæng med 
reduktionen af Region Syds andel af landets samlede uddannelseskapacitet fra 25 til 22 % i 
konsekvens af Strukturreformen.  
 
Ændringen fra turnus til basisuddannelse i 2008 frigør 100 årsværk i løbet af 2009. Proble-
met er imidlertid, at der er meget lille sammenhæng mellem de stillinger, der frigøres og de 
stillinger, der skal oprettes, både med hensyn til specialefordeling og stillingernes placering i 
det lægelige hierarki. Reelt er der derfor tale om en situation, hvor turnus-stillinger, der ned-
lægges, skal erstattes af andre stillinger på afdelingen, mens der sideløbende oprettes mere 
end 100 nye stillinger på andre afdelinger.  
 
 
2.1. Klinisk basisuddannelse 
Det er mellem Staten og Danske Regioner aftalt, at regionerne sikrer nyuddannede læger 
adgang til en basisansættelse, senest 3 måneder efter at lægen har bestået kandidateksamen.  
Regionerne har med Sundhedsstyrelsen aftalt, at etablering af basisforløb i de enkelte regio-
ner skal modsvare regionens befolkningstal. Region Syd skal derfor varetage 22 % af basis-
forløbene i Danmark. Med en kandidatproduktion på 800 læger årligt bliver dette 176 basis-
forløb pr. år eller 88 forløb hvert halve år.  
 
Øges kandidatproduktionen til 900 læger årligt, vil Region Syddanmark skulle tilvejebringe 
198 forløb pr. år dvs. 99 forløb hvert halve år. Basisforløbene skal omfatte 6 måneder ved en 
hospitalsafdeling med akut patientindtag, mens de sidste 6 måneder fokuserer på det kroni-
ske forløb. 80 % af forløbene skal omfatte almen praksis, mens de resterende forløb i Regi-
on Syd er placeret enten ved psykiatriske eller onkologiske afdelinger. 
 
Det er med sygehusene aftalt, at op til 100 basisstillinger kan besættes hvert halve år, fordelt 
på de fire somatiske sygehuse efter følgende nøgle: Fyn 38, Lillebælt 24, Sønderjylland 20 
og Sydvestjysk Sygehus 18. Til uddannelse af basislæger er desuden reserveret 15 stillinger 
på de psykiatriske afdelinger, geografisk fordelt som anført for de somatiske sygehuse. En-
deligt er reserveret 5 årsværk på onkologiske afdelinger 3 i Odense og 2 i Vejle.  
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Det skal fremhæves, at det samlede antal basisstillinger fastsættes hvert halve år af Sund-
hedsstyrelsen ud fra antal tilmeldte til basisordningen. Tallet kan således variere noget fra 
halvår til halvår og det konkrete tal vil normalt først være kendt 1 – 2 måneder før lægerne 
tiltræder. 

 
 

2.2. Almen medicin 
Der har tidligere været dimensioneret med 50 hoveduddannelser og 60 i-stillinger i almen 
medicin i Region Syd. Med Strukturreformen overgik 6 forløb placeret omkring Horsens 
sygehus til Region Midtjylland. Det er aftalt, at igangværende forløb kan videreføres som 
oprindeligt aftalt, dvs. med pædiatri i Kolding. Forløb besat fra 2007 vil overgå til Region 
Nord i fuldt omfang. Herved frigøres 3 årsværk på pædiatrisk afdeling i Kolding.  
 
I Vejle Amt var uddannelsesforløbene struktureret uden kirurgi, men med 12 måneders in-
tern medicin. I den nye basisuddannelse vil en del læger ikke have haft kirurgi i basisperio-
den. Det er derfor besluttet, at de fremtidige uddannelsesforløb i Lillebælt området skal in-
deholde kirurgi, som tilfældet er for forløbene i resten af Region Syd. Dette vil indebære, at 
4 årsværk skal flyttes fra de medicinske afdelinger til de kirurgiske afdelinger indenfor Sy-
gehus Lillebælts område.  
 
 Dimensionering i Danmark 2008-2012 Dimensionering i Region Syd 
Speciale h-forløb i- stillinger h-forløb i-stillinger 

Almen medicin 240 288 - 480 54 (+4) 75 (+15) 

 
Skema 2.2. Dimensionering af uddannelse i Almen medicin 
 
Den nye dimensioneringsplan jf. skema 2.2. indebærer, at der i Region Syddanmark skal 
etableres 54 uddannelsesforløb i almen medicin, fordelt med 27 forløb hvert halve år.  
Det er besluttet, at de 54 forløb fordeles geografisk omkring de somatiske sygehuse efter 
følgende fordelingsnøgle: Fyn 20, Lillebælt 14, Sønderjylland 10 og Sydvestjylland 10. 
Denne fordeling indebærer, at antallet af forløb fra det tidligere Vejle Amt videreføres ved 
Sygehus Lillebælt, mens nettoudvidelsen på 4 forløb placeres på Fyn, der hidtil har været 
underrepræsenteret ved fordeling af opslag sideløbende med overskud af ansøgere til de op-
slåede stillinger. I Sønderjylland og Sydvestjylland gennemføres ikke aktuelt udvidelse, da 
selv de eksisterende stillinger kun sjældent har kunnet besættes.     
 
I-stillingerne fordeles med: Fyn 28, Lillebælt 18, Sønderjylland 15 og Sydvestjylland 14. 
Både hovedforløb og i-stillingerne opslås to gange årligt med halvdelen af stillinger pr. 
gang. 
 
Sammenfatning 
Dimensioneringen vil indebære behov for oprettelse af 18 nye årsværk og 24 årsværk til er-
statning for de årsværk, der overførtes til Region Midtjylland. I alt 42 årsværk til hovedfor-
løb og 8 årsværk til introduktionsstillinger. Af de 50 årsværk skal 28 oprettes i almen prak-
sis og de resterende 22 på sygehusene fordelt med 9 ved sygehus Lillebælt, 8 ved de fynske 
sygehuse og 5 på psykiatriske afdelinger (2 på Fyn og 3 ved Lillebælt). De somatiske stil-
linger fordeles med 2 årsværk ved fynske sygehuse i hvert af specialerne kirurgi, intern me-
dicin, gynækologi – obstetrik og pædiatri. Stillingerne ved Sygehus Lillebælt omfatter ned-
læggelse af 1 årsværk i intern medicin samt oprettelse af 3 årsværk i gynækologi-obstetrik 
og 7 årsværk i kirurgi.    
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Af de 22 årsværk på sygehusene skal oprettes: 
9 i 2010 (Fyn 4, Lillebælt 4 og psykiatri 1), 10 i 2011 (Fyn 3, Lillebælt 4, psykiatri 3) og 
3 i 2012 (Fyn 1, Lillebælt 1, psykiatri 1). 
Oprettelsen af de 28 årsværk i almen praksis fordeles med 8 i 2009 (introstillinger), 5 i 2010 
(Fase I) og de resterende 15 årsværk ligeligt fordelt i 2013 og 2014 (Fase II og III). 
 
 

 Intern medicinske specialer 
Der skal oprettes 31 hovedforløb i de intern medicinske specialer med en udvidelse på 3½ 
forløb fordelt med 1 forløb i hvert af specialerne hæmatologi, infektionsmedicin og kardio-
logi samt ½ forløb i geriatri. Planen indebærer behov for 18 årsværk, heraf 2 i 2009 og 4 i 
hvert af årene 2010 – 2013.   
 
Supplerende uddannelse på intern medicinsk afdeling indgår i uddannelsen i flere specialer, 
bl.a. i onkologi, dermatologi og klinisk fysiologi - nuklearmedicin, hvor antallet af hoved-
uddannelser skal øges med samlet behov for 2 ekstra intern medicinske årsværk. 
 
Nettoændringen for intern medicin af omlægningerne i den almen medicinske uddannelse er 
behov for 1 ekstra årsværk.  
 
De 21 nye årsværk er fordelt på sygehusene: Fyn 13, Lillebælt 6, Sønderjylland 1 og Syd-
vestjylland 1. 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skema 2.3. Fordeling af intern medicinske i-stillinger og hoveduddannelser på speciale.  
I parentes er angivet øgningen i antal hovedforløb. I-stillingerne var ikke tidligere fordelt på specialer. 
 
De 62 i-stillinger er fordelt i overensstemmelse med uddannelsesudvalgenes forslag med 26 
på Fyn (heraf 20 på OUH), 12 på Lillebælt, 11 i Sønderjylland og 13 på Sydvestjysk Syge-
hus. De 7 nye i-stillinger er fordelt med 2 på Fyn, 2 på Lillebælt og 3 på Sydvestjysk Syge-
hus. De nye i-stillinger forventes opslået snarest. 
  
Omlægningen fra turnus til basisuddannelse har indebåret nedlæggelse af ca. 45 årsværk på 
de intern medicinske afdelinger i Region Syddanmark. Fordelingen på sygehuse er: Fyn 18, 
Lillebælt 10, Sønderjylland 9 og Sydvestjylland 8.  Årsværkene nedlægges fra marts 2009. 
 
 

 Dimensionering i Danmark 2008-2012 Dimensionering i Region Syd 

Speciale h-forløb i- stillinger h-forløb i-stillinger 

Endokrinologi 17 4 8 

Gastroenterologi 13 3 6 

Geriatri 12 3 (+½) 6 (+1) 

Hæmatologi 11½ 3 (+1) 6 (+2) 

Infektionsmedicin 9 2 (+1) 4 (+2) 

Kardiologi 24 6 (+1) 12 (+2) 

Lungemedicin 14 3 6 

Nefrologi 13 3 6 

Reumatologi 18 

 
 
 

196 - 262 

4 8 

I alt 131½ 196 - 262 31 (+3½) 62 (+7) 
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Sammenfatning 
Antallet af intern medicinske hovedforløb øges fra 27½ til 31 i den nye dimensionerings-
plan, samtidigt oprettes 7 nye i-stillinger. I alt 28 nye årsværk på intern medicinske afdelin-
ger skal inddrages i videreuddannelsen. Fordelingen på sygehuse er: Fyn 15, Lillebælt 8, 
Sønderjylland 1 og Sydvestjysk 4. De nye forløb er placeret i specialerne geriatri, hæmato-
logi, infektionsmedicin og kardiologi. 
 
Alle 9 intern medicinske specialer er repræsenteret på OUH og Sygehus Lillebælt, 8 specia-
ler findes på Sydvestjysk Sygehus, 7 på De Sønderjyske Sygehuse og 6 specialer i Svend-
borg. 
 
 
2.4. Kirurgiske specialer 
Der skal oprettes 37½ hoveduddannelsesforløb i de kirurgiske specialer, idet kapaciteten 
udvides med 1 forløb i hvert af specialerne karkirurgi, plastikkirurgi og otologi. 
 
De to sidstnævnte er blandt de mest søgte af alle specialer. Der er derfor ikke behov for ud-
videlse af i-stillingsmassen i disse specialer. Oprettelsen af de nye forløb vil forudsætte ind-
dragelse af yderligere 14 årsværk plus 3 årsværk til i-stillinger. Af de nye årsværk er 7 knyt-
tet til karkirurgi fordelt med 3 på OUH og 4 i Kolding. 4 årsværk er placeret i otologi, heraf 
2 på OUH og ½ på hvert af de andre sygehuse samt i speciallægepraksis. 6 årsværk er i pla-
stikkirurgi, men det er endnu ikke afgjort, hvor disse stillinger skal placeres. 3 årsværk for-
ventes dog placeret ved OUH, mens de resterende forventes placeret i Esbjerg. Det overve-
jes at inddrage uddannelse i speciallægepraksis eller ved privat hospital i uddannelsen. De 
nye årsværk skal være til disposition i løbet af de kommende 5 år med 2 i 2009 og 3 i hvert 
af de følgende 5 år. 
 
 Dimensionering i Danmark 2008-2012 Dimensionering i Region Syd 

Speciale h-forløb i- stillinger h-forløb i-stillinger 

Kirurgi 33 8 16 

Karkirurgi 6 2 (+1) 4 (+2) 

Plastikkirurgi 9 2½ (+1)  3 (+1) 

Thoraxkirurgi 4 1 2 

Urologi 14 

 
 

99 – 132 

3 6 

Gynækologi-Obst. 32 48 – 64 6 12 

Neurokirurgi 6 9 – 12 1 2 

Ortopædkirurgi 37 55 – 74 9 18 

Oto-rhino-laryng. 24 36 – 48 5 (+1) 9 

I alt 165 247 – 330 37½ (+3) 72 (+3) 

 
Skema 2.3. Fordeling af kirurgiske hovedforløb og i-stillinger på speciale. 
I parentes er anført udvidelsen sammenholdt med tidligere dimensionering.  
 
I kirurgi er foreslået en omlægning af forløbene, så der i 7 forløb flyttes ½ års ansættelse fra 
OUH til de decentrale afdelinger. Det 8. forløb, der tidligere var henlagt til Horsens sygehus, 
foreslås placeret ved OUH, så kun det sidste år henlægges til en af de decentrale afdelinger. 
Disse omlægninger indebærer, at 3 årsværk, der tidligere var placeret på Horsens Sygehus, 
nu fordeles med et årsværk til de kirurgiske afdelinger ved hvert af de tre jyske sygehuse. 
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Et forløb og i-stillinger i gynækologi-obstetrik, tidligere placeret ved Horsens sygehus, er 
overført til den gynækologiske afdeling i Kolding (3 årsværk). 
 
De kirurgiske i-stillinger er fordelt med: Fyn 28 (+2), Lillebælt 21 (+1), Sønderjylland 11 og  
Sydvestjylland 12. Omlægningen af uddannelsen i plastikkirurgi vil sandsynligvis medføre 
flytning af stillinger fra Lillebælt til Esbjerg.  
 
Ændringerne i uddannelseskapaciteten i almen medicin vil give behov for 7 årsværk i kirur-
gi ved Sygehus Lillebælt og 2 årsværk ved de fynske sygehuse.  
 
I forbindelse med ændring af turnusordningen til basisuddannelse nedlægges ca. 50 årsværk 
fordelt på de ortopædkirurgiske og almen kirurgiske afdelinger i regionen.  
Fordelingen på sygehuse er: Fyn 18, Lillebælt 14, Sønderjylland 9 og Sydvestjylland 9.  
 
Sammenfatning 
Uddannelseskapaciteten er stort set uændret sammenholdt med tidligere. Kun i otologi, kar-
kirurgi og plastikkirurgi ønskes udvidet kapacitet. Der er behov for oprettelse af 17 ekstra 
årsværk på disse afdelinger, der ikke har disponible stillinger.  
 
Behovene for ekstra årsværk til den almen medicinske uddannelse og til omlægningen af de 
kirurgiske forløb kan evt. sammenholdes med nedlæggelsen af turnusstillinger. 
 
 
2.5. Laboratoriespecialer 
Laboratoriespecialerne er generelt små med få opslag af ofte tværregionale forløb. Det har 
hidtil været vanskeligt at rekruttere til specialerne og det er mellem videreuddannelsesregio-
nerne aftalt, at stillingsopslag kan bringes fleksibelt, når der er rimelig udsigt til at forløbene 
kan besættes. 
 
 Dimensionering i Danmark 2008-2012 Dimensionering i Region Syd 

Speciale h-forløb i- stillinger h-forløb i-stillinger 

Diagn. Radiologi 33 66 - 82 7 (+1) 16 (+2) 

Klin. Biokemi 6 12 - 15 1  2 

Klin. Farmakologi 5 10 - 12 1  2 

Klin. Fys. & Nukl. 9 18 - 23 2 (+½) 4 (+1) 

Klin. Genetik 5 9 - 12 2 3 

Klin. Immunologi 4 8 - 10 1 2 

Klin. Mikrobiologi 6 12 - 15 2 (+1) 3 (+1) 
Patologisk anatomi 15 30 - 45 3  6 

Retsmedicin 3 4 - 6 1 (+1) 2 (+2) 

I alt 86 169 - 220 20 (+3½) 40 (+8) 

 
Skema 2.5. Fordelingen af hoveduddannelser og i-stillinger i laboratoriespecialerne. 
I parentes er anført ændringer fra tidligere dimensionering. 
 
Radiologi udskiller sig fra de andre laboratoriespecialer ved at være et middelstort speciale 
med et betydeligt antal opslag. Specialet er centralt placeret som servicefag for stort set alle 
kliniske specialer. Behovet for øget tilgang til specialet er stort, hvorfor uddannelseskapaci-
teten er øget.  
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Retsmedicin er oprettet som nyt speciale. Uddannelsen i specialet er henlagt til retsmedicin-
ske institutter (Universiteterne) og til patologiske institutter (Regionerne).1 forløb årligt er 
henlagt til Region Syd. Ud over 3 årsværk ved Retsmedicinsk Institut skal der oprettes 2 
årsværk til hoveduddannelse og 1 årsværk til i-stilling i patologi. De tre årsværk er efter af-
tale placeret ved de patologiske institutter i Vejle (et årsværk til hoveduddannelse) og Oden-
se (en i-stilling og et årsværk til hoveduddannelse).  
 
Det samlede behov for udvidelse i laboratoriespecialerne er ca. 12 årsværk, heraf 7 på OUH, 
3 på Lillebælt og 1 på hvert af de to andre somatiske sygehuse.   
 
Sammenfatning 
Bortset fra en beskeden øgning af uddannelseskapaciteten i radiologi og klin. fysiologi er 
ikke foreslået ændringer for laboratoriespecialerne. Udvidelsen giver behov for normerings-
øgning på ca. 12 nynormeringer. Retsmedicin er oprettet som nyt speciale. 
 
 
2.6. Psykiatriske specialer 
Det har tidligere været vanskeligt at rekruttere til de psykiatriske specialer. Med støtte fra 
statslige psykiatripuljer er imidlertid oprettet ekstra i-stillinger og hovedforløb i begge psy-
kiatriske fag. Udviklingen har betydet, at næsten alle stillinger har kunnet besættes i de se-
neste opslagsrunder.  
 
Der er fra specialerne fremkommet forslag om udvidet kapacitet i begge specialer, men det 
er indtil videre afslået, dels af hensyn til de evt. merudgifter, men primært med henvisning 
til, at Region Syddanmark allerede med den nuværende kapacitet overstiger Sundhedsstyrel-
sens primære dimensioneringsudmelding for Regionen. En øget dimensionering skal god-
kendes af såvel Sundhedsstyrelsen som de øvrige regioner.   
 
 Dimensionering i Danmark 2008-2012 Dimensionering i Region Syd 

Speciale h-forløb i- stillinger h-forløb i-stillinger 

B&U Psykiatri 20 40 - 50 5 (+1) 10 (+2) 

Psykiatri 50 100 - 150 11 22 

I alt 70 140 - 200 16 (+1) 32 (+2) 

 
Skema 2.6. Dimensionering af hoveduddannelser og i-stillinger i de psykiatriske fag.  
 
Udvidelsen af kapaciteten i børne- og ungdomspsykiatri indebærer behov for 6 årsværk, 
heraf 2 i Odense og 4 i Kolding.  Da udvidelsen er gennemført, er behovet for stillingerne til 
stede i dag.  
 
De psykiatriske afdelinger indgår fra 1. marts 2009 i 15 kliniske basisforløb. Der er behov 
for 12 årsværk hertil i 2009 og yderligere 3 årsværk i 2010. 
 
Til uddannelsen i almen medicin er der behov for oprettelse af 5 ekstra årsværk fordelt med 
3 nær Lillebælt og 2 på Fyn. 
 
Sammenfatning  
De psykiatriske sygehuse har 16 hoveduddannelsesforløb (64 årsværk) og 32 i-stillinger. 
Hertil kommer 15 årsværk til basisuddannelse, 27 til almen medicinsk uddannelse og 3 til 
supplerende uddannelse i neurologi. Den aktuelle dimensioneringsplan indebærer en udvi-
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delse på 15 årsværk til basisuddannelse, 6 til uddannelse i børne- og ungdomspsykiatri dvs. 
21 årsværk i 2009. Yderligere 5 årsværk til almen medicinsk uddannelse vil først blive efter-
spurgt i 2011 – 2012.  
 
2.7. Øvrige specialer 
 
Hoveduddannelsen i anæstesi er foreslået ændret så det første ½ år af hoveduddannelsen, der 
tidligere var placeret decentralt, nu placeres på OUH. Dette indebærer, at OUH må udvide 
antallet af uddannelsesårsværk med 5 afgivet fra Lillebælt 2, Sønderjylland 1, Sydvestjyl-
land 1½ og Svendborg ½. De 4 nye i-stillinger foreslås fordelt med 2 til Lillebælt, 1 til Søn-
derjylland og 1 til Sydvestjysk Sygehus. De to nye hoveduddannelser fordeles med 1 forløb 
til Svendborg og 1 til Sydvestjysk Sygehus, der hver tilføres 1½ årsværk. De resterende 5 
årsværk til de nye forløb placeres ved OUH. Den samlede effekt af udvidelse og omlægning 
bliver, at de i alt 12 årsværk der modsvarer udvidelsen med 2 hoveduddannelsesforløb og 4 
i-stillinger fordeles med 10 årsværk til OUH (2 i 2009, 6 i 2010 og 2 i 2011), 1 årsværk til 
Esbjerg (2012) og 1 til Svendborg. (2012).  
 
Etablering af 1 ekstra hovedforløb i dermatologi drøftes. Forløbet skal indeholde mindst 1 år 
udenfor Region Syd (Roskilde eller Bispebjerg), desuden skal 1 år af forløb i Region Nord 
(Århus) placeres i Odense. Samlet skal oprettes 3 årsværk ved afdelingen i Odense samt ½ 
år i speciallægepraksis og ½ år ved medicinsk afdeling i Odense. 
 
Oprettelsen af et ekstra forløb i onkologi medfører behov for 3 ekstra årsværk i Odense og 1 
års intern medicin. Der forhandles aktuelt om at lade forløbet inkludere ophold i Århus. 
 
 Samlet dimensionering 2008-2012 Dimensionering Region Syd 

Speciale h-forløb i- stillinger h-forløb i-stillinger 

Anæstesiologi 54 81 - 108 12 (+2) 24 (+4) 

Arbejdsmedicin 9 18 - 22 2 4 

Dermatologi 13 19 - 26 4 (+1) 6  

Neurologi 26 39 - 52 6 12 

Oftalmologi 19½ 29 - 39 4½ 7 (-1) 

Onkologi 25 50 - 87 6 (+1) 12 (+4) 

Pædiatri 27 40 - 54 6 12 

Samfundsmedicin 9 18 - 22 2 3 

I alt 182½ 296 - 410 42½ (+4) 80 (+7) 

 
Skema 2.7: Fordeling af hovedforløb og i-stillinger på specialer.  
I parentes er angivet antal nye forløb og i-stillinger 
 
Sammenfatning 
Omlægningen af uddannelsen i anæstesi indebærer en betydelig udvidelse af antal uddannelses-
årsværk på OUH (stigning fra 22 til 32 årsværk). På de øvrige anæstesiafdelinger erstattes en-
kelte årsværk til hoveduddannelse af i-stillinger, så der enten ikke ændres på den samlede nor-
mering (Sønderjylland og Svendborg) eller kun skal oprettes 1 ekstra årsværk Lillebælt og Syd-
vestjysk Sygehus.  
 
Uddannelseskapaciteten i dermatologi skal øges i samarbejde med de andre regioner.  
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3. Dimensionering af lægelig videreuddannelse på sygehuse og i lægepraksis 

 
Sundhedsstyrelsens dimensioneringsforslag for perioden 2008 – 2012 indebærer udvidelse af 
uddannelseskapaciteten i en række specialer.  Dette skal sammenholdes med, at Region Syd-
danmark har besluttet ikke at nedlægge uddannelsesforløb, der er etableret i regionen.  
En reduktion kunne gennemføres bl.a. i kirurgi og ortopædkirurgi som følge af Videreuddannel-
sesregion Syds afgivelse af Horsens-området til Region Midtjylland.  
 
Den samlede effekt af dimensioneringsforslaget er, at der i Region Syddanmark skal oprettes 19 
nye hoveduddannelsesforløb og 42 nye introduktionsstillinger. Udvidelsen sker samtidigt med, 
at de forløb, der tidligere gennemførtes på Horsens sygehus og i de omgivende lægepraksis, 
fremover skal placeres i Region Syddanmark.  
 
Kapacitetsudvidelsen fordeler sig på 4 hovedforløb i almen medicin, 2 i anæstesiologi, 1 i hvert 
af specialerne hæmatologi, infektionsmedicin, kardiologi, karkirurgi, plastikkirurgi, otologi, ra-
diologi, mikrobiologi, børne- og ungdomspsykiatri, dermatologi og onkologi. Yderligere ½ for-
løb oprettes i geriatri og i klinisk fysiologi – nuklearmedicin og retsmedicin oprettes som nyt 
speciale med 1 forløb. Forøgelsen i antal i-stillinger sker i samme specialer som hoveduddan-
nelserne.  
 
De nyklassificerede forløb og de tilhørende i-stillinger indebærer en samlet nyklassificering af 
ca. 125 uddannelsesstillinger i løbet af de næste 5 år. Hertil kommer 30 stillinger tidligere place-
ret på Horsens sygehus og i almen praksis i Horsens-området. 
 
Indførelse af den nye basisuddannelse frigjorde ca. 95 tidligere turnusstillinger fordelt med ca. 
45 på intern medicinske afdelinger samt 25 stillinger på kirurgiske afdelinger og et tilsvarende 
antal på ortopædkirurgiske afdelinger. Kun behovet for stillinger i den almen medicinske ud-
dannelse (2 i intern medicin og 9 i kirurgi) samt 3 – 4 stillinger i de intern medicinske specialer 
kan realistisk modregnes overfor de nedlagte turnusstillinger.   
 
I dette afsnit er gennemført en fordeling af uddannelsesstillingerne på sygehuse og praksisområ-
der, og det er kort anført, hvor det øgede behov for uddannelsesstillinger vil fremstå.    

 
 

3.1. Sydvestjysk Sygehus (SVS) 
 
Basisuddannelsen: Der er ved Sydvestjysk Sygehus aftalt reservering af 18 årsværk til basisud-
dannelse. 9 årsværk er placeret på medicinske afdelinger, mens 4 er ortopædkirurgiske og 5 på 
Kirurgisk afdeling. De nævnte årsværk er en videreførelse af tidligere turnusforløb, hvorfor de 
ikke indebærer behov for nynormeringer. På samme afdelinger er et tilsvarende antal årsværk 
nedlagt som uddannelsesstillinger i forbindelse med turnusordningens udfasning i 2009, der er 
således frigjort 18 årsværk på de anførte afdelinger.  
 
Almen medicin. Der gennemføres ingen ændring af uddannelseskapaciteten i almen medicin, 
der er således fortsat behov for 5 årsværk på kirurgisk, intern medicinsk, gynækologisk og pæ-
diatrisk afdeling til gennemførelsen af uddannelsen i almen medicin. Det skal dog bemærkes, at 
der i de senere år har været vanskeligheder med besættelse af de opslåede uddannelsesforløb i 
almen medicin. Kun 11 af 20 opslåede uddannelsesforløb blev besat i 2007 – 2008.  
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Andre specialer: Det samlede antal i-stillinger i de intern medicinske specialer er øget med 2 og 
der er yderligere behov for 1½ stilling til hoveduddannelse i kardiologi. Økonomien til disse 
stillinger forventes tilvejebragt ved anvendelse af frigjorte midler fra nedlagte turnusforløb.  
I anæstesiologi øges med 2 stillinger i forbindelse med omlægningen i specialet og oprettelsen 
af to nye hovedforløb heraf et placeret i Esbjerg.    
 

i-stillinger h-forløb Årsværk SVS  
Speciale Region SVS Region SVS i-stil. h-1 h-2 h-3 h-4 h-5 I alt 
Almen medicin 75  14 54  10 7 5+5 5+5 10 10 5 25+32 
Endokrinologi 8 2 4 1 2 1 1 - - 1 5 
Gastroenterologi 6   1 3 3/4 1 3/4 3/4 - - 3/4 3 
Geriatri 6  1 3  ½ 1 ½ ½ - - ½ 2½ 
Hæmatologi 6  2 3  1 2 1 1 - - 1 5 
Infektionsmedicin 4  - 2  - - - - - - - - 
Kardiologi 12  2 6  1½ 2 1½ 1½ - - 1½ 6½ 
Lungemedicin 6 1 3 3/4 1 3/4 3/4 - - 3/4 3 
Nefrologi 6 1 3 1 1 1 1 - - 1 4 
Reumatologi 8 2 4 1 2 1 1 - - 1 5 
Kirurgi 16 4 8 2 4 2 2 ½ ½ 2 11 
Karkirurgi 4  - 2  - - - - - - - - 
Plastikkirurgi 3  1* 2½  1* 1* 1* - - - 1* 3* 
Thoraxkirurgi 2 - 1 - - - - - - - - 
Urologi 6 1 3 2/3 1 2/3 2/3 - 1/3 2/3 3 
Gynækologi-Obst. 12 3 6 2 3 1 1 - 2 - 7 
Neurokirurgi 2 - 1 - - - - - - - - 
Ortopædkirurgi 18 3 9 2 3 2 - 1 2 - 8 
Oto-rhino-laryng. 9 2 5  11/4 2 1 - - 1 - 4 
Diagn. Radiologi 14  3 7  2 3 1 - - 1 - 5 
Klin. Biokemi 2 1 1  ½ 1 ½ - - ½ - 2 
Klin. Farmakologi 2 - 1  - - - - - - - - 
Klin. Fys. & Nukl. 4  - 2  - - - - - - - - 
Klin. Genetik 3 - 2 - - - - - - - - 
Klin. Immunologi 2 - 1 - - - - - - - - 
Klin. Mikrobiologi 3  1 2  1 1 - - - 1 - 2 
Patologisk anatomi 6 1 3  ½ 1 ½ - - ½ - 2 
Retsmedicin 2  - 1  - - - - - - - - 
B&U Psykiatri 10  - 5  - - - - - - - - 
Psykiatri 22 - 11 - - - - - - - - 
Anæstesiologi 24  5 12  4 5 - - 2 4 - 11 
Arbejdsmedicin 4 1 2 1 1 1 - - 1 - 3 
Dermatologi 6  - 4  - - - - - - - - 
Neurologi 12 3 6 2 3 1 1 1 1 - 7 
Oftalmologi 7  2 4½ 1 2 1 - - 1 - 4 
Onkologi 12  - 6  - - - - - - - - 
Pædiatri 12 3 6 2 3 - - 2 2 - 7 
Samfundsmedicin 3 - 2 - - - - - - - - 
I alt 359   201          

* Plastikkirurgi forventes overført fra Sygehus Lillebælt (Vejle) 
 
Skema 3.1. Uddannelsesstillinger ved Sydvestjysk Sygehus. 
 
I forbindelse med specialeplanlægningen etableres en regional plastikkirurgisk funktion ved Syd-
vestjysk Sygehus til erstatning for den plastikkirurgiske funktion i Vejle. Omlægningen forventes at 
indebære flytning af uddannelsen i plastikkirurgi (3 årsværk) fra sygehuset i Vejle til Sydvestjysk 
Sygehus.  
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3.2. De Sønderjyske Sygehuse (SHS) 
 
 

i-stillinger h-forløb Årsværk SHS  
Speciale Region SHS Region SHS i-stil. h-1 h-2 h-3 h-4 h-5 I alt 
Almen medicin 75  14 54  10 7 5+5 5+5 10 10 5 20+32 
Endokrinologi 8 2 4 1 2 1 1 - - 1 5 
Gastroenterologi 6   1 3 3/4 1 3/4 3/4 - - 3/4 3 
Geriatri 6  1 3  1 1 1 1 - - 1 4 
Hæmatologi 6  - 3  - - - - - - - - 
Infektionsmedicin 4  - 2  - - - - - - - - 
Kardiologi 12  2 6  1½ 2 1½ 1½ - - 1½ 6½ 
Lungemedicin 6 1 3 3/4 1 3/4 3/4 - - 3/4 3 
Nefrologi 6 1 3 1 1 1 1 - - 1 4 
Reumatologi 8 2 4 1 2 1 1 1 - 1 6 
Kirurgi 16 4 8 2 4 2 2 ½ ½ 2 11 
Karkirurgi 4  - 2  - - - - - - - - 
Plastikkirurgi 3  - 2½  - - - - - - - - 
Thoraxkirurgi 2 - 1 - - - - - - - - 
Urologi 6 1 3 2/3 1 2/3 2/3 - 1/3 2/3 3 
Gynækologi-Obst. 12 3 6 1 3 ½ ½ - 1 - 5 
Neurokirurgi 2 - 1 - - - - - - - - 
Ortopædkirurgi 18 3 9 2 3 2 1 1 2 - 9 
Oto-rhino-laryng. 9 2 5  11/4 2 1 - - 1 - 4 
Diagn. Radiologi 14  3 7  2 3 2 - - 2 - 7 
Klin. Biokemi 2 - 1  - - - - - - - - 
Klin. Farmakologi 2 - 1  - - - - - - - - 
Klin. Fys. & Nukl. 4  - 2  - - - - - - - - 
Klin. Genetik 3 - 2 - - - - - - - - 
Klin. Immunologi 2 - 1 - - - - - - - - 
Klin. Mikrobiologi 3  - 2  -  - - - - - - 
Patologisk anatomi 6 1 3  ½ 1 ½ - - ½ - 2 
Retsmedicin 2  - 1  - - - - - - - - 
B&U Psykiatri 10  - 5  - - - - - - - - 
Psykiatri 22 - 11 - - - - - - - - 
Anæstesiologi 24  4 12  2 5 - - 1 2 - 8 
Arbejdsmedicin 4 1 2 1 1 1 - - 1 - 3 
Dermatologi 6  - 4  - - - - - - - - 
Neurologi 12 3 6 2 3 1 1 1 1 - 7 
Oftalmologi 7  1 4½ 1 1 1 - - 1 - 3 
Onkologi 12  - 6  - - - - - - - - 
Pædiatri 12 3 6 2 3 - - 2 2 - 7 
Samfundsmedicin 3 - 2 - - - - - - - - 
I alt 359   201          

 
Skema 3.2. Uddannelsesstillinger ved de Sønderjyske Sygehuse. 
 
 

Basisuddannelsen: Der er ved de Sønderjyske Sygehuse aftalt reservering af 20 årsværk til ba-
sisuddannelse. 10 årsværk er placeret på medicinske afdelinger mens 5 er ortopædkirurgiske og 
5 på Kirurgisk afdeling. De nævnte årsværk er en videreførelse af tidligere turnusforløb, hvorfor 
de ikke indebærer behov for nynormeringer. På samme afdelinger er et tilsvarende antal årsværk 
nedlagt som uddannelsesstillinger i forbindelse med turnusordningens udfasning i 2009, der er 
således frigjort ca. 20 årsværk på de anførte afdelinger.  
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Almen medicin. Der gennemføres ingen ændring af uddannelseskapaciteten i almen medicin, 
der er således fortsat behov for 5 årsværk på kirurgisk, intern medicinsk, gynækologisk og pæ-
diatrisk afdeling til gennemførelsen af uddannelsen i almen medicin. Det skal dog bemærkes, at 
der i de senere år har været vanskeligheder med besættelse af de opslåede uddannelsesforløb i 
almen medicin. Kun 9 af 20 opslåede uddannelsesforløb blev besat i 2007 – 2008.  
 
Andre specialer. Der gennemføres ikke betydende ændringer for de resterende specialer.  
 
 

 
3.3. Sygehus Lillebælt (SLB) 
 

Basisuddannelsen: Der er ved Sygehus Lillebælt aftalt reservering af 24 årsværk til basisuddan-
nelse. 8 årsværk er placeret på medicinske afdelinger og yderligere 8 ved den nyetablerede 
Akutte modtagefunktion i Kolding. De resterende årsværk er placeret ved Urologisk afdeling i 
Fredericia (2 årsværk) samt ved Kirurgisk og Ortopædkirurgisk afdeling i Vejle.. De nævnte 
årsværk er en videreførelse af tidligere turnusforløb, hvorfor de ikke indebærer behov for ny-
normeringer. På samme afdelinger samt på afdelingerne i Kolding er et tilsvarende antal års-
værk nedlagt som uddannelsesstillinger i forbindelse med turnusordningens udfasning i 2009, 
der er således frigjort ca. 20 årsværk på de anførte afdelinger. Den onkologiske afdeling i Vejle 
indgår nu med 2 årsværk i basisuddannelsen. 

 
Almen medicin. De almen medicinske forløb i det tidligere Vejle Amt indeholdt 12 måneders 
ansættelse ved medicinske afdelinger og ingen kirurgi. Med den nye basisuddannelse hvor en 
del læger ikke har kirurgisk ansættelse, er det vurderet, at de almenmedicinske forløb bør inde-
holde ansættelse ved kirurgisk afdeling i lighed med ansættelserne i den resterende del af Regi-
on Syddanmark. Dette indebærer nedlæggelse af 4 årsværk på medicinske afdelinger ved Syge-
hus Lillebælt med samtidig etablering af 4 stillinger på de kirurgiske afdelinger. Efter afgivelse 
af Horsens Sygehus skal oprettes 6 nye forløb ved Sygehus Lillebælt. Denne oprettelse vil læg-
ge beslag på 3 årsværk på de medicinske, de kirurgiske og de gynækologiske afdelinger ved sy-
gehus Lillebælt. Den pædiatriske del af forløbene har hele tiden været varetaget af afdelingen i 
Kolding. Samlet indebærer ændringerne nedlæggelse af et årsværk ved de medicinske afdelin-
ger, oprettelse af 7 årsværk ved de kirurgiske afdelinger og etablering af 3 nye årsværk ved de 
gynækologiske afdelinger. Økonomien til de kirurgiske årsværk bør kunne tilvejebringes ved 
den nævnte nedlæggelse af turnusstillinger, men de nye stillinger på gynækologisk afdeling kan 
forudsætte nynormeringer.  
 
Andre specialer. Udvidelsen af uddannelseskapaciteten i geriatri, hæmatologi, infektionsmedi-
cin og kardiologi berører alle stillingsbehovet ved Sygehus Lillebælt. Ca. 8 årsværk skal inddra-
ges til uddannelse. En vis økonomisk kompensation kan formentlig opnås for nogle af stillin-
gerne ved anvendelse af midler fra nedlagte turnusstillinger. Det skal dog bemærkes, at op mod 
halvdelen af de nye forløb er placeret ved afdelinger med specialespecifikke funktioner på et hø-
jere funktionsniveau end gældende for turnuslæger.  
Der skal oprettes et ekstra forløb i karkirurgi (4 årsværk), mens uddannelsen i plastikkirurgi for-
ventes overført til Sydvestjysk Sygehus (3 årsværk). I laboratoriespecialerne skal udvides med 2 
årsværk til radiologi og patologisk anatomi, det sidste som led i oprettelsen af retsmedicin som 
speciale.  
I anæstesiologi erstattes afgivelsen af 1 årsværk (hovedforløb) med en ekstra i-stilling. 
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i-stillinger h-forløb Årsværk SLB  

Speciale Region SLB Region SLB i-stil. h-1 h-2 h-3 h-4 h-5 I alt 
Almen medicin 75  18 54  14 9 7+7 7+7 14 14 7 28+44 
Endokrinologi 8 2 4 1 2 1 1 - - 1 5 
Gastroenterologi 6   1 3 3/4 1 3/4 3/4 - - 3/4 3 
Geriatri 6  1 3  ½ 1 ½ ½ - - ½ 2½ 
Hæmatologi 6  1 3  2 1 2 2 - - 2 7 
Infektionsmedicin 4  2 2  2 2 - 1 2 - - 5 
Kardiologi 12  3 6  1½ 3 1½ 1½ - - 1½ 7½ 
Lungemedicin 6 1 3 3/4 1 3/4 3/4 - - 3/4 3 
Nefrologi 6 1 3 1 1 1 1 - - 1 4 
Reumatologi 8 2 4 1 2 1 1 - - 1 5 
Kirurgi 16 4 8 2 4 2 2 ½ ½ 2  11 
Karkirurgi 4  2 2  1 2 1 1 1 1 1 7 
Plastikkirurgi 3  1* 2½  1* 1* 1* - - - 1* 3* 
Thoraxkirurgi 2 - 1 - - - - - - - - 
Urologi 6 2 3 1 2 1 1 - ½ 1 5½ 
Gynækologi-Obst. 12 4 6 2 4 1 1 - 2 - 8 
Neurokirurgi 2 - 1 - - - - - - - - 
Ortopædkirurgi 18 5 9 3 5 3 - 1½ 3 - 12½ 
Oto-rhino-laryng. 9 2 5  1 1/4 2 1  - - 1 - 4½ 
Diagn. Radiologi 14  4 7  2 4 2 - - 2 - 8 
Klin. Biokemi 2 1 1  ½ 1 ½ - - ½ - 2 
Klin. Farmakologi 2 - 1  - - - - - - - - 
Klin. Fys. & Nukl. 4  1 2  2 1 2 - - - - 3 
Klin. Genetik 3 1 2 1 1 1 ½ - 1 - 3½ 
Klin. Immunologi 2 - 1 - - - - - - - - 
Klin. Mikrobiologi 3  - 2  - - - - - - - - 
Patologisk anatomi 6 2 3  1 2 2** - - 1 - 5** 
Retsmedicin 2  - 1  ** - - - - - - - 
B&U Psykiatri 10  - 5  - - - - - - - - 
Psykiatri 22 - 11 - - - - - - - - 
Anæstesiologi 24  9 12  4 8 - - 2 4 - 14 
Arbejdsmedicin 4 1 2 1 1 1 - - 1 - 3 
Dermatologi 6  - 4  - - - - - - - - 
Neurologi 12 3 6 2 3 2 - - 2 - 7 
Oftalmologi 7  2 4½ 2½ 2 2½ - - 1½ - 6 
Onkologi 12  4 6  4 4 2 1 1 2 2 12 
Pædiatri 12 3 6 2 3 - - 2 2 - 7 
Samfundsmedicin 3 - 2 - - - - - - - - 
I alt 359   201          
** Inklusiv 1 stilling til uddannelse i Retsmedicin. 
 
Skema 3.3. Uddannelsesstillinger ved Sygehus Lillebælt. 
 
 
 

3.4. Odense Universitetshospital 
Odense Universitetshospital omfatter alle de fynske sygehuse. Da sygehusmatriklerne udenfor OUH 
generelt ikke er højt specialiserede og da uddannelsesbestemmelserne stiller krav om ansættelse bå-
de ved højt specialiserede afdelinger og ved funktionsbærende afdelinger er det mest hensigtsmæs-
sigt at skelne mellem OUH og Svendborg sygehus, der i uddannelserne indgår som funktionsbæ-
rende enhed.   
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3.4.1. Svendborg 
Svendborg sygehus har tidligere varetaget en betydelig del af turnusuddannelsen og uddannel-
sen i almen medicin på Fyn.  
 
Basislæger. Uddannelsesforløbene til basislæger er ligeligt fordelt mellem OUH og Svendborg 
sygehus med ca. 15 årsværk til hvert sygehus. Halvdelen af forløbene indeholder intern medicin 
resten kirurgi eller ortopædkirurgi. Omlægningen fra turnus har medført bortfald af omkring 25 
turnusårsværk heraf godt 15 på medicinsk afdeling.  

 
 

i-stillinger h-forløb Årsværk Svendborg  
Speciale Region Fyn Region Fyn i-stil. h-1 h-2 h-3 h-4 h-5 I alt 
Almen medicin 75  28* 54  20* * * * * * * * 
Endokrinologi 8 - 4 1 - - - - - - - 
Gastroenterologi 6   1 3 3/4 1 3/4 3/4 - - 3/4 3 
Geriatri 6  1 3  1 1 1 1 - - 1 4 
Hæmatologi 6  - 3  - - - - - - - - 
Infektionsmedicin 4  - 2  - - - - - - - - 
Kardiologi 12  2 6  1½ 2 1½ 1½ - - 1½ 6½ 
Lungemedicin 6 1 3 3/4 1 3/4 3/4 - - 3/4 3 
Nefrologi 6 - 3 - - - - - - - - 
Reumatologi 8 1 4 1 1 1 1 - - 1 4 
Kirurgi 16 1 8 1 1 1 1 - 1½ 1 5½ 
Karkirurgi 4  - 2  - - - - - - - - 
Plastikkirurgi 3  - 2½  - - - - - - - - 
Thoraxkirurgi 2 - 1 - - - - - - - - 
Urologi 6 1 3 2/3 1 2/3 2/3 - 1/3 2/3 3 
Gynækologi-Obst. 12 2 6 1 2 ½ ½ - 1 - 4 
Neurokirurgi 2 - 1 - - - - - - - - 
Ortopædkirurgi 18 3 9 2 3 1 - ½ 1 - 5½ 
Oto-rhino-laryng. 9 1 5  11/4 1 1 - - 1 - 3 
Diagn. Radiologi 14  2 7  1 2 1 - - 1 - 4 
Klin. Biokemi 2 - 1  - - - - - - - - 
Klin. Farmakologi 2 - 1  - - - - - - - - 
Klin. Fys. & Nukl. 4  - 2  - - - - - - - - 
Klin. Genetik 3 - 2 - - - - - - - - 
Klin. Immunologi 2 - 1 - - - - - - - - 
Klin. Mikrobiologi 3  - 2  - - - - - - - - 
Patologisk anatomi 6 - 3  1 1 - - - 1 - 2 
Retsmedicin 2  - 1  - - - - - - - - 
B&U Psykiatri 10  - 5  - - - - - - - - 
Psykiatri 22 - 11 - - - - - - - - 
Anæstesiologi 24  4 12  2 4 - - 1 2 - 7 
Arbejdsmedicin 4 - 2 - - - - - - - - 
Dermatologi 6  - 4  - - - - - - - - 
Neurologi 12 - 6 - - - - - - - - 
Oftalmologi 7  - 4½ - - - - - - - - 
Onkologi 12  - 6  - - - - - - - - 
Pædiatri 12 - 6 - - - - - - - - 
Samfundsmedicin 3 - 2 - - - - - - - - 
I alt 359   201          
 
Skema 3.4.1. Uddannelsesstillinger ved Svendborg Sygehus. 
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Almen medicin. Der er aktuelt 16 uddannelsesforløb i almen medicin placeret på Fyn (32 % af for-
løbene i Region Syddanmark). Der har hidtil været god søgning til uddannelserne og alle stillinger 
bliver normalt besat. I den nye dimensioneringsplan øges antallet af uddannelsesforløb på Fyn til 20 
(40 % af forløbene). Til disse forløb skal anvendes 10 årsværk på medicinsk, kirurgisk, gynækolo-
gisk og pædiatrisk afdeling. De fire nye forløb giver behov for inddragelse af 2 årsværk på hver af 
de nævnte afdelinger. De medicinske og kirurgiske dele af forløbene placeres i Svendborg, hvor 
bortfaldet af turnusstillinger giver grundlag for både økonomi og arbejdsopgaver. De 2 årsværk i 
gynækologi foreslås fordelt mellem OUH og Svendborg, mens stillingerne i pædiatri må oprettes i 
Odense.    
 
Andre specialer: Dimensioneringsplanen øger uddannelsen i kardiologi og i anæstesiologi på 
Svendborg sygehus. I kardiologi forventes det, at der er økonomisk mulighed for at anvende frigjor-
te midler fra de nedlagte turnusforløb. I anæstesiologi er der ingen ledig kapacitet.  

 
 
 

3.4.2. Odense Universitetshospital 
 
Basisstillinger. Odense Universitetshospital har tidligere kun i begrænset grad indgået i turnusud-
dannelsen. Der er derfor kun nedlagt ret få turnusstillinger ved overgangen til den nye basisuddan-
nelse. Tre basisforløb indeholder som noget nyt ansættelse i onkologisk afdeling. Dette forudsætter 
nynormering i afdelingen.  
 
Almen medicin. Der oprettes på Fyn 4 nye uddannelsesforløb i almen medicin. 1 årsværk på gynæ-
kologisk afdeling og 2 på pædiatrisk må nyoprettes til forløbene i almen medicin.  
 
Andre specialer. Odense Universitetshospital indgår i alle uddannelsesforløb bortset fra almen me-
dicin. Som hovedregel er 1½ til 2 år af uddannelsesforløbene placeret på OUH. Med oprettelsen af 
19 nye hoveduddannelser og samtidig udvidelse af antallet af i-stillinger giver dette behov for ind-
dragelse eller nyoprettelse af ca. 50 årsværk på OUH til uddannelse i nyoprettede forløb i konse-
kvens af dimensioneringsplanens implementering. Hertil skal lægges 5 årsværk betinget af ændrede 
uddannelsesforløb i anæstesiologi. Omlægningen af uddannelsesforløbene i kirurgi giver derimod 
ingen nettoforskydning i antallet af årsværk.  
 
Da en betydelig del af den udvidede stillingsmasse er placeret midt eller sent i hoveduddannelserne, 
vil behovet for oprettelse af ekstra stillinger først indtræde gradvist over en årrække.  
Det skal bemærkes, at en mange af de nye forløb er placeret i små specialer med få afdelinger og 
generelt beskeden lægebemanding. Der er på disse afdelinger kun sjældent uklassificerede stillin-
ger, der kan inddrages til videreuddannelse.  
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i-stillinger h-forløb Årsværk OUH  
Speciale Region OUH Region OUH i-stil. h-1 h-2 h-3 h-4 h-5 I alt 
Almen medicin 75  28 54  20* * * * * * * * 
Endokrinologi 8 2 4 4 2 - - 4 4 - 10 
Gastroenterologi 6   2 3 3 2 - - 3 3 - 8 
Geriatri 6  2 3  3 2 - - 3 3 - 8  
Hæmatologi 6  3 3  3 3 - - 3 3 - 9  
Infektionsmedicin 4  2 2  2 2 2 1 - 2 2 9  
Kardiologi 12  3 6  6 3 - - 6 6 - 15 
Lungemedicin 6 2 3 3 2 - - 3 3 - 8 
Nefrologi 6 3 3 3 3 - - 3 3 - 9 
Reumatologi 8 1 4 4 1 - - 4 4 - 9 
Kirurgi 16 3 8 8 3 1 1 6 7 1 19 
Karkirurgi 4  2 2  2 2 1 1 1 1 1 7 
Plastikkirurgi 3  2 2½  2½ 2 2 - 2 2 2 10 
Thoraxkirurgi 2 2 1 1 2 1 ½ 1 - 1 5½ 
Urologi 6 1 3 3 1 - - 3 1½ - 5½ 
Gynækologi-Obst. 12 - 6 6 - - 3 6 - - 9 
Neurokirurgi 2 2 1 1 2 ½ 1 1 1 - 5½ 
Ortopædkirurgi 18 4 9 9 4 - 9 4½ - - 17½ 
Oto-rhino-laryng. 9 2 5  5 2 - 5 2½ - - 9½ 
Diagn. Radiologi 14  4 7  7 4 - 7 7 - - 18 
Klin. Biokemi 2 1 1  1 1 ½ ½ ½ ½ - 3 
Klin. Farmakologi 2 1 1  1 1 - - - 1 - 2 
Klin. Fys. & Nukl. 4  3 2  2 3 - - 2 2 - 7 
Klin. Genetik 3 2 2 2 2 1 ½ - 1 - 4½ 
Klin. Immunologi 2 2 1 1 2 1 1 1 - - 5 
Klin. Mikrobiologi 3  2 2  2 2 - 2 2 - - 6 
Patologisk anatomi 6 3** 3  3 3** 1 4** 3 - - 11** 
Retsmedicin 2  *** 1  *** *** - - *** *** - *** 
B&U Psykiatri 10  - 5  - - - - - - - - 
Psykiatri 22 - 11 - - - - - - - - 
Anæstesiologi 24  2 12  12 2 12 12 6 - - 32 
Arbejdsmedicin 4 1 2 1 1 1 - - 1 - 3 
Dermatologi 6  6 4  5 6 2 2 2 4 - 16 
Neurologi 12 3 6 6 3 2 2 2 1 - 10 
Oftalmologi 7  2 4½ 4½ 2 - 4½ 2½ 1 - 10 
Onkologi 12  8 6  6 8 4 2 1 3 4 22 
Pædiatri 12 3 6 6 3 6 6 - - - 15 
Samfundsmedicin 3 - 2 - - - - - - - - 
I alt 359   201          
** Inkl. 1 stilling til uddannelse i Retsmedicin., *** Stillinger på Retsmedicinsk Institut, SDU 
 
Skema 3.4.2. Uddannelsesstillinger på Odense Universitetshospital i Odense. 
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3.5. Psykiatriske sygehuse 
 
3.5.1.  Børne- og Ungdomspsykiatri 
  
Børne- og ungdomspsykiatri er fordelt på fire afdelinger i Region Syddanmark med udgangspunkt i 
placeringen i de fire amter, der ved strukturreformen indgik i Regionen. 
 
I specialet indgår ingen supplerende uddannelse. Der har i en årrække været stor mangel på special-
læger i specialet. Der har dog gennem de senere år været en øget tilgang og det er de seneste år lyk-
kedes, at besætte regionens uddannelsesforløb. Der er dog fortsat ønske om udvidelse af uddannel-
seskapaciteten ud over de nu aftalte 5 udannelsesforløb pr. år. En evt. udvidelse skal godkendes af 
Sundhedsstyrelsen efter drøftelse i Prognose- og dimensioneringsudvalget. 
 
Fordeling af uddannelsesstillinger på afdelinger fremgår af skema 3.5.1  
 
Afdeling i-stillinger h - 1. år h - 2. år h - 3. år h - 4. år I alt 
Odense 3 1 1 4 1 10 
Kolding 3 2 2 - 2 9 
Esbjerg 2 1 1 ½ 1 5½ 
Augustenborg 2 1 1 ½ 1 5½ 
I alt  10 5 5 5 5 30 
 
Skema 3.5.1. Fordeling af uddannelsesstillinger på afdelinger i Region Syddanmark. 
 
 
3.5.2. Psykiatri 
 
Psykiatrien i Region Syddanmark er samlet under én sygehusledelse men fortsat placeret på et stør-
re antal matrikler. I den følgende oversigt, er af hensyn til overskueligheden foretaget en opdeling 
af afdelingerne ud fra en geografisk placering svarende til opdelingen af de somatiske sygehuse. 
 
De psykiatriske afdelinger indgår med supplerende uddannelse i en række andre uddannel-
sesforløb: 
 
Basisuddannelsen: Ved implementering af den nye basisuddannelse blev det besluttet, at 15 % af 
basisforløbene i Region Syddanmark skal indeholde 6 måneders ansættelse på en psykiatrisk afde-
ling, som anden halvdel af disse basisforløb. De 15 årsværks geografiske fordeling fremgår af ske-
ma 3.5.2. 
 
Almen medicin: Der er i Region Syddanmark aktuelt 44 uddannelsesforløb pr. år i almen medicin. 
Alle forløb indeholder 6 måneders ansættelse på psykiatrisk afdeling normalt placeret geografisk 
nær det sygehus, hvor resten af hospitalsuddannelsen gennemføres. Fra 2010 udvides uddannelses-
kapaciteten i almen medicin til 54 forløb årligt. De nuværende 22 årsværk i psykiatri skal derfor fra 
2011 øges med yderligere 5 årsværk til i alt 27 årsværk på psykiatriske afdelinger reserveret til ud-
dannelsen i almen medicin. De 5 nye årsværk skal geografisk fordeles med 3 omkring Lillebælt og 
2 på Fyn. Behovet for udvidelse omkring Lillebælt er primært en konsekvens af Strukturreformen, 
hvor den psykiatriske afdeling i Horsens med 3 årsværk til almen medicinsk uddannelse overgik til 
Region Midtjylland. Placeringen på Fyn af 2 årsværk er betinget af en hidtidig underrepræsentation 
af Fynsområdet i placering af uddannelseskapaciteten for almen medicin. Den samlede placering af 
de 27 fremtidige årsværk til uddannelse i almen medicin fremgår af skema 3.5.2   
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Neurologi: I den neurologiske speciallægeuddannelse indgår ansættelse i 6 måneder på psykiatrisk 
afdeling. De i alt 6 hoveduddannelser i neurologi forudsætter således 3 årsværk på de psykiatriske 
afdelinger. De tre årsværk er fordelt med ét nær hvert af sygehusene i Esbjerg, Sønderborg og Vej-
le.  
 
Speciallægeuddannelsen i Psykiatri: 
Region Syddanmark skal udbyde 11 hoveduddannelsesforløb og 22 introduktionsstillinger i psykia-
tri pr. år. Med fire års hoveduddannelse giver dette i alt et behov for 66 årsværk til speciallægeud-
dannelsen i psykiatri heraf godt 5 årsværk til supplerende uddannelse på neurologiske afdelinger.  
I skema 3.5.2. er angivet de psykiatriske uddannelsesstillingers geografiske placering. 
(Augustenborg + Haderslev = Sønderjylland, Vejle + Kolding + Middelfart = Lillebælt, Svendborg 
+ Odense = Fyn). Suppl. = uddannelse i almen medicin (27 årsværk) og neuromedicin (3 årsværk). 
 
Geografi Basis Suppl. i-still. h-1.år h-2.år h-3.år h-4.åt I alt 
Esbjerg 3 6 4 1½ 1½ 1 2 19 
Sønderjylland 3 6 4 1 1 1 2 18 
Lillebælt 4 8  7 1½ 1½ 1½ 3 26½ 
Fyn 5 10  5 1 6½ 7 3 37½ 
I alt 15 30 22* 5½* 11* 11* 11* 105½* 
 
Skema 3.5.2. Fordeling af uddannelsesstillinger i psykiatri på geografisk placering (afdelinger). 
 
* 2 i-stillinger (2 årsværk) og ét hoveduddannelsesforløb (2½ årsværk) er ikke fordelt på uddannelsesafdelinger, men 
ønskes placeret ad hoc.   
 
 
3.6. Almen lægepraksis 
Stillinger i almen lægepraksis omfatter dels stillinger i basisuddannelse dels stillinger i den almen 
medicinske speciallægeuddannelse.  
 
Basisuddannelsen: 80 % af alle basisforløb skal indeholde almen praksis som sidste 6 måneder af 
forløbet. De tidligere turnusstillinger indeholdt alle et afsluttende ophold i almen lægepraksis. Da 
basisuddannelsen imidlertid er afkortet med 6 måneder, er behovet for almen medicinske stillinger 
til denne grunduddannelse meget svingende i 2009 for at stabilisere sig i 2010 og de følgende år. 
Med ca. 80 turnusforløb i Region Syddanmark hvert halve år og nu ca. 70 basisforløb stigende til 80 
og med skiftedage 1. marts og september, kan behovet for årsværk til turnus/basisuddannelsen op-
gøres til: 
 
2009: (80 x 2/12 + 150 x 6/12 + 70x 0,8 x 4/12) = 107 årsværk. (mod ca. 80 i 2008) 
 
2010: (80x0,8) = 64 årsværk i 2010.  
 
 
 
Almen Medicin. 
Der er nu 44 hoveduddannelsesforløb og ca. 60 introduktionsstillinger i Almen Medicin i Region 
Syddanmark. Dimensioneringsplanen forudsætter øgning til 54 hovedforløb og en tilsvarende stig-
ning af antal introduktionsforløb (fastsat til i alt ca. 75 opslag årligt = ca. 38 årsværk). Af hensyn til 
muligheden for besættelse af stillingerne vil forøgelsen af antal opslag følge den ekstraordinære af-
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gang fra basis og turnus, der indtræder 1. september 2009, når ca. 150 mod normalt ca. 80 læger 
samtidigt afslutter grunduddannelsen i Region Syddanmark. Ca. 20 ekstra i-stillinger opslås derfor 
til besættelse pr. 1. september 2009 og tilsvarende øges antallet af hoveduddannelser pr. 1. marts 
2010. Skema 3.6. angiver de samlede behov for uddannelsesstillinger (årsværk) i almen lægepraksis 
i de kommen de år.   
 
 
Stillingstype 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Basisstillinger (½ år) 80 107 64 75 75 75 75 75 
Introstillinger (½ år) 30 38 38 38 38 38 38 38 
Fase I (½ år) 22 22 26 26 27 27 27 27 
Fase II (½ år) 20 22 22 22 22 26 27 27 
Fase III (1 år) 15 30 40 40 44 48 50 54 
I alt 167 219 190 201 206 214 217 221 
 
Skema 3.6.  Antal uddannelsesstillinger i Almen lægepraksis 2008 – 2015, med udgangspunkt i dimensionerings-
forslag og eksisterende uddannelseskapacitet.  
 
 
 
3.7. Speciallægepraksis 
 
Ansættelse i speciallægepraksis som led i speciallægeuddannelsen er obligatorisk i de tre traditio-
nelle praksisspecialer dermatologi, oftalmologi og otologi. Der har siden 2007 været indgået aftaler 
med et antal speciallægepraksis i Regionen, der har sikret, at alle uddannelsessøgende i de tre speci-
aler har kunnet gennemføre den obligatoriske uddannelse i speciallægepraksis. 
  
Den nuværende dimensionering i de tre specialer har hidtil været 3 forløb i dermatologi, 4½ forløb i 
oftalmologi, 4 i otologi. Behovet for uddannelsesstillinger i de tre specialer har derfor været 1½ års-
værk i dermatologi, godt 2 årsværk i oftalmologi og 2 årsværk i otologi, i alt knap 6 årsværk. Di-
mensioneringsplanen 2008 – 2012 øger antallet af uddannelsesforløb i dermatologi til 4 og i otologi 
til 5. Kapaciteten i speciallægepraksis må derfor øges et ½ årsværk i hvert af de to specialer. Beho-
vet for dette sidste årsværk vil dog først indtræde i efteråret 2012.  
 
På forsøgsbasis etableres i 2009 et praksisophold på ½ år (1 år på ½ tid) i specialet reumatologi på 
samme vilkår som gælder for de obligatoriske ophold.  
 
I forbindelse med drøftelserne vedr. den nye dimensionering er under overvejelse om ½ - 1 år af 
uddannelsen i plastikkirurgi kan og bør placeres i speciallægepraksis bl.a. med henvisning til, at en 
del plastikkirurgiske indgreb i dag alene eller helt overvejende er henlagt til speciallægepraksis.  
Primært forventes etableret enkelte pilotforløb, der kan tilbydes igangværende forløb på forsøgsba-
sis. Med aktuelt 3 senere 4 hoveduddannelsesforløb årligt vil primært 1½ - 2 årsværk skulle oprettes 
i plastikkirurgisk praksis. Senere kan antallet stige til højst 4 årsværk. Bortset fra evt. forsøgsforløb 
vil en systematisk forløbsændring først give behov for uddannelsesstillinger i speciallægepraksis i 
plastikkirurgi fra 2015.     
 

 
4. Dimensioneringsplanens implementering 
 
Overgang fra turnusuddannelse til basisuddannelse indebærer dels bortfald af knap 100 årsværk tid-
ligere anvendt til turnus, dels at det sidste hold turnuslæger og det første hold basislæger afslutter 
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uddannelsen samtidigt d. 1. september 2009. Sammenfaldet indebærer, at der i 2009 skal tilveje-
bringes økonomi til ca. 35 ekstraordinære årsværk som praksisreservelæge. Samtidigt vil udbudet af 
læger, der søger i-stillinger, ekstraordinært pr. 1. september være op til 65 læger højere end normalt.  
For at opfange det ekstra udbud af læger foreslås udvidelsen af videreuddannelseskapaciteten koor-
dineret med det ekstra udbud.  
 
 
 
Det foreslås derfor: 

1. – at de 42 nye i-stillinger (inkl. 15 i Almen Medicin) opslås i maj til besættelse 1. september 
2009. 

2. – at der ekstraordinært opslås yderligere 5 i-stillinger i Almen Medicin (med de 30 ordinære 
opslag i alt 50 stillinger pr. 1. september). 

3. – at der ekstraordinært opslås 5 i-stillinger på hvert somatisk sygehus ud over sygehusets 
godkendte antal i-stillinger. De ekstra stillinger skal opslås i de medicinske eller kirurgiske 
specialer.  

4. – at den planlagte udvidelse af antal hoveduddannelser bringes i opslag til besættelse fra for-
året 2010.    

 
 
Økonomiske konsekvenser sammenholdt med regnskab 2008: 
 
2009:  Ca. 30 ekstra årsværk til 60 praksisreservelæger i perioden 1. marts – 1. september.  
 Ca. 20 ekstra i-stillinger i almen praksis 1. september – 31. december. 

Ca. 20 ekstra i-stillinger på sygehusene 1. september – 31. december. (evt. finansieret 
ved bortfald af turnusstillinger). 
Ca. 20 nye i-stillinger (dimensioneringsplan) 1. september – 31. december. 
Samlet merudgift: ca. 20 mio. kr.  

 
2010: Ca. 40 nye i-stillinger.  
 19 nye hoveduddannelser. (ca. 10 måneder) 
 Samlet merudgift ca. 20 mio. kr. 
 
De følgende 3 – 4 år vil merudgifterne vokse med ca. 10 mio. kr. årligt i takt med behovet for 
nye stillinger til hoveduddannelserne. 


