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Tillykke med din uddannelsesstilling i intern medicin: reumatologi i blokstilling med 
ansættelse på Reumatologisk afdeling Sydvestjysk sygehus og siden på reumatologisk 
afdeling OUH i Odense. 
 
Dit hoveduddannelsesforløb   
Uddannelsesprogrammet beskriver dit uddannelsesforløb over 60 måneder. Programmet  
er udarbejdet med baggrund i målbeskrivelsen (bilag 1) og porteføljen (bilag 2) for 
speciallægeuddannelsen i intern medicin: reumatologi (findes på Dansk Reumatologisk  
Selskabs hjemmeside: www.danskreumatologiskselskab.dk).  
Ud over at beskrive uddannelsesforløbet, beskriver uddannelsesprogrammet ligeledes 
hvilke kompetencer der skal opnås hvor og hvornår i uddannelsesforløbet. 
 
Dit hoveduddannelsesforløb ser sådan her ud: 
Modul 1 (24 mdr) Modul 2 (24 mdr) Modul 3 (12 mdr) 
Reumatologisk afdeling 
Sydvestjysk sygehus 

Reumatologisk afdeling OUH Reumatologisk afdeling 
Sydvestjysk sygehus 

 
Beskrivelse af afdelingerne og uddannelsesrammer: 
Med hensyn til de intern medicinske afdelinger Sydvest Sygehus i Esbjerg og reumatologisk 
afdeling Sydvestjysk Sygehus (som er en del af de medicinske afdelinger Sydvestjysk 
Sygehus): henvises venligst til bilag 3 og 4 . (Vedhæftet) 
Med hensyn til reumatologisk afdeling C og de øvrige intern medicinske afdelinger på Odense 
Universitetshospital, se venligst vedhæftede bilag. (bilag 5)  
 
Hoveduddannelsens indhold 
Ved hver ansættelse skal du på basis af målbeskrivelsen og porteføljen for 
speciallægeuddannelsen i intern medicin: reumatologi sammen med dine vejledere 
udarbejde en individuel uddannelsesplan, som er en realistisk og konkret plan for, hvad du 
skal opnå under opholdet på afdelingen (brug her gerne, hvis du synes det er en hjælp, 
cheklisten, som du finder som bilag 6 ). 
For at sikre bredden i uddannelsen såvel som ekspertisen inden for det pågældende 
speciale, i dette tilfælde reumatologi, dækker de anførte kompetencer ikke kun 
reumatologiske lidelser, men også almindelige intern medicinske lidelser, beskrevet af de 
øvrige specialer under intern medicin. Kompetencerne hørende under den fælles 
internmedicinske grunduddannelse skal alt overvejende opnås på den funktionsbærende 
afdeling i modulerne 1 og 3. Her skal ligeledes en del af kompetencerne, der dækker de 
hyppige reumatologiske lidelser også opnås, især i modul 3. Under ansættelsen i modul 
2 fokuseres overvejende på de mere sjældne og specielle reumatologiske sygdomme, 
men enkelte intern medicinske kompetencer opnås også her. Under hele uddannelses- 
forløbet vil der være fokus på de 7 lægeroller. 
Herudover indgår en række kurser i hoveduddannelsen. Det drejer sig om både 
tværfaglige og specialespecifikke kurser.De pågældende kurser samt en mulig fordeling af 
dem over uddannelsesforløbet er vist nedenfor. Der indgår også her et forskningsmodul af i 
alt 20 dages varighed. Hensigten med dette er at sikre at speciallæger har minimums 



 

Uddannelsesprogram SVS 2009 for speciallægeuddannelsen i intern medicin: reumatologi 3 
 

kompetence i en kritisk tilegnelse og implementering af ny viden i klinikken. Det er også 
håbet, at det kan medvirke til at bane vejen for igangsættelse af forskningsarbejde. 
 
Kompetencefordeling på modulerne 1-3: 
Den fælles grunduddannelse i de intern medicinske specialer. 
Kompetencerne der relateres til de fælles interne medicinske kompetencer herunder 
sygdomsmanifestationerne S1-S18, fordeles i forbindelse med udarbejdelse af 
uddannelsesplanerne ved start på modul 1 ansættelsen. Fordelingen foretages i forhold til, 
hvor der er størst sandsynlighed for at møde tilstanden (sygdomsmanifestationen): 
 
Modul 1,2 og 3 Se vedhæftede fil for en fordeling af 

kompetencer (og hjælpeskemaer) mellem 
modul 1,2 og 3 der (som et udgangspunkt) er 
aftalt mellem reumatologisk afdeling  OUH i 
Odense og reumatologisk afdeling i Esbjerg 
(bilag 7)  

 
Speciallægeuddannelsen i intern medicin: reumatologi. 
Nedenstående fordeling kan tilpasses afhængig af de lokale forhold efter aftale mellem de 
to afdelinger: 
 
Modul 1,2 og 3 Se her vedhæftede fil for en fordeling  af 

kompetencer (og hjælpeskemaer) mellem 
modul 1,2 og 3 der (som et udgangspunkt) er 
aftalt mellem reumatologisk afdeling  OUH i 
Odense og reumatologisk afdeling i Esbjerg 
(bilag 7)  

 

Kurser 
Ledelse, administration og samarbejde II (LAS II) – Uddannelseslægen sørger selv for 
tilmelding. 
 • 4 dage (modul 1 eller 2) 
Ledelse, administration og samarbejde III (LAS III) – Uddannelseslægen sørger selv for 
tilmelding. 
 • 5 dage (modul 3) 
 
Fællesmedicinske kurser over i alt 14 hverdage (fordeles af hovedkursusvejleder under 
DSIM): 

• Kursus i rationel klinisk beslutningsteori 
• Kursus i rationel farmakoterapi og medikamentel iatrogenese 
• Kursus i psykiatri og neurologi for intern medicinere 
• Kursus i den ældre patient 
• Kursus i akut medicin og intensiv terapi 
• Kursus i onkologi for intern medicinere 
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Specialespecifikke reumatologiske kurser. I alt 5 delkurser a 4 hverdage.  

• 1. delkursus er et praktisk orienteret kursus med bl.a. global ledundersøgelse, 
ekstremitets- og rygundersøgelse. 

• 2. delkursus består af 2 dage med inflammatorisk reumatologi og 2 dage med non-
inflammatorisk reumatologi.  

• 3. delkursus består af 1 dag non-inflammatorisk reumatologi , 2 dage ryg og 1 dag med 
rehabilitering og socialmedicin. 

• 4. delkursus består af 3 dage inflammatorisk reumatologi og 1 dag med rehabilitering 
og socialmedicin. 

• 5. delkursus består af en blanding af det hele. 
 
Forskningstræningsmodul. 
• 20 dage, heraf 10 dages teoretisk kurser og 10 dage afsat til projektet. Den teoretiske 
del startes under modul 1 (senest under modul 2) og projektfasen koordineres mellem 
de to afdelinger (modul 1-2). Personer med phd. og disputats skal ikke gennemføre 
forskningstræningsmodulet. Hør nærmere hos din hovedvejleder / Claus Østergaard på den 
regionale lægelige videreuddannelse (telefon 7663 1725) og se vedhæftede ”Standartaftale 
om forskningstræning i Region Syd” (bilag 8) 
 
 
Til uddannelsesprogrammet hører: 
•  Uddannelsesprogram (dette dokument) 
•  Målbeskrivelse for speciallægeuddannelsen i intern medicin: reumatologi (se bilag 1) 
•  Portefølje (med logbog = kapitel 3 i porteføljen) for speciallægeuddannelsen i intern 
medicin: reumatologi (bilag 2) 
•  Velkomstmappe forside og velkomstbrev til de medicinske afdelinger (som reumatologisk 
afdeling i Esbjerg er en del af) på Sydvestjysk Sygehus i Esbjerg (opdateret udgave vil blive 
udleveret til den uddannelsessøgende separat i forbindelse med fremsendelse af velkomst 
brev før start i Esbjerg) (bilag 3) 
•  Beskrivelse af reumatologisk afdeling Sydvestjysk sygehus (bilag 4) 
•  Materiale om reumatologisk afdeling på OUH i Odense (bilag 5)  
• .Chekliste (frivillig hjælpeskema) til hovedvejledersamtale (individuel uddannelsesplan) 
(bilag 6) 
• . Fordeling mellem modul 1,2 og 3 der som et udgangspunkt er aftalt mellem reumatologisk 
afdeling C OUH i Odense og reumatologisk afdeling i Esbjerg (bilag 7) 
• Standartaftale om forskningstræning i Region Syd (bilag 8)  
 
 
 


