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Indledning

Tillykke med din uddannelsesstilling i Geriatri!

Din uddannelsesblok er sammensat af ophold patgskiaog medicinske afdelinger.
Uddannelsesprogrammet refererer til Malbeskriveisarn Medicin: Geriatri.

Nedenfor finder du en beskrivelse af de afdelirbgarindgar i blokken.

Yderligere kan du i skemaform se pa hvilke afdadingg i hvilke perioder, du forventes at opna de
enkelte kompetencer. En mere detaljeret plan fordan og hvornar du opnar og evalueres i
bestemte kompetencer lzegger du samme med din hejlestbr og den udgear din personlige
uddannelsesplan.

Beskrivelse af afdelingerne
Geriatrisk Afdeling G, Odense Universitetshospital

Geriatrisk Afdeling er beliggende pa Odense Unitetshospital, der er et af landets starste
hospitaler. Hospitalet har lokalfunktion for et ageomrade pa ca. 250.000 personer og derudover
lands-/landsdelsfunktioner og tilbyder derfor usagelse og behandling pa basisniveau, udvidet
basisniveau og pa det hgijt specialiserede niveau.

Optagelsesomradet daekker Odense, Midtfyn og Nordfyn

Geriatrisk Afdeling indgar i det samlede medicinbleeedskab pa universitetshospitalet.
Patienterne modtages akut, subakut og elektivt rad@mimaersektoren, Skadestuen og andre
hospitalsafdelinger. Akutte patienter — som uddg®¥®af indleeggelserne — modtages i dagtiden via
Geriatrisk Modtage Afsnit og i den gvrige tid afpthet direkte i sengeafsnittene. Afdelingen
modtager kun zeldre geriatriske patienter - gennisadtleren blandt de indlagte er 84 ar.

Geriatrisk Afdeling har 2 sengeafsnit med hhv. &8 senge og et daghospital/ambulatorium og
geriatrisk team samt som noget ganske nyt en HaddkkDen gennemsnitlige indlaeggelsestid er
ca. 10dage, og der udskrives ca. 2.000 patienteiremDaghospitalet modtager bade nyhenviste
patienter og falger op péa patienter efter udskswdia sengeafsnit.

Afdelingen har en samlet laegestab pa 19, heradrep.d 4overlaeger og desuden 2 afdelingsleeger,
laeger i specialleegeuddannelsens 3. og 4. ar, irktioshslaeger, turnusleeger samt evt. vikarer.
Overlaegerne er speciallaeger i intern medicin oggerTil afdelingen er tilknyttet 2kliniske
lektorater, som varetager den formaliserede unsieing i geriatri ved Syddansk Universitet.

Afdelingen har 2 vagtlag. De 8 forvagter gar i bemdagt i toholdsdrift. De 6-7 bagvagter har
dggnvagt med radighed fra bolig. Fra sommeren 2@8Bafdelingen med i den faelles akutte
medicinske modtageafdeling — AMA.

Laegegruppen er opdelt i 3 laageteam bestaende ddeme=og/eller afdelingsleeger, bagvagter og
forvagter. Arbejdstilretteleeggelsen er planlagedas, at der i de enkelte lseegeteam er kontinuitet,
og den enkelte laege arbejder hovedsagligt indeadet leegeteam. Leegeteamene er tilknyttet
sengeafsnit og daghospital. Af hensyn til malopfiden vil den uddannelsessggende arbejde i
forskellige team, hvilket vil fremga af den indivielle uddannelsesplan.
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Diverse oplysninger om afdelingen inkl. lsegeinssridian findes pa afdelingens hjemmeside pa
OUH’s intranet.

Geriatrisk Afdeling G, Svendborg

Geriatrisk Afdeling Sygehus Fyn Svendborg har optagrade pa 6 kommuner med ca. 45.000
indbyggere over 65 ar.

Afdelingens opbygning
Geriatrisk Afdeling Sygehus Fyn, Svendborg hat B&lsengepladser fordelt pa 2 sengeafsnit og er
placeret i bygning 39, 5. etage.

Sengeafdelingemodtager uselekterede geriatriske patienter sektivt som akut fra
primaersektoren. Desuden modtager afdelingen patiénat gvrige afdelinger pa Svendborg
Sygehus med geriatrisk problemstilling. Der ersagharbejde med medicinsk afdeling, hvor der er
daglig tilsynsfunktion. Der er endvidere teet sareg® med ortopaedkirurgisk afdeling via orto-
geriatrisk sengeafsnit pa 8 senge og gennem dagiigsfunktion.

Geriatrisk Klinik er placeret i bygning 39, etage 00.

Klinikken udreder, behandler og treener patientam skke kraever indlaeggelse.

Patienterne kan behandles savel i Klinikken soget @éjem.

Patienterne henvises savel direkte fra egen laegéwleller til subakut vurdering som til
efterbehandling efter sygehusindlaeggelse. Der sudn fremskudte ambulatorier i Nyborg og
Faaborg.

Demensklinikkerer en del af den Fynske demensplan og er 1 afittecpa Fyn. Centret er
ligeledes lokaliseret i Geriatrisk Klinik og arbejdoregar i samarbejde med gerontopsykiatrisk
afdeling.

Der udskrives ca. 800 patienter arligt fra statidrsengeafsnit. Der er aktuelt en liggetid pa &. 1
dage. Geriatrisk Klinik havde i ar 2004 ca. 20@figntkontakter. | Demensklinikken forventes ca.
200 forlgb arligt.

Leegestab
Afdelingen er normeret med en ledende overleegspeaialeansvarlig overleege, 4

afdelingsleegestillinger, 1 laege i hoveduddanndldasge i introduktionsstilling og 1 leege i
turnusstilling. Ledende overlaege er Sgren Jakolmgenddannelsesansvarlig overlaege er Niels
Espensen.

Vagtforhold
Afdelingen er vagtfri. Afdelingens laeger arbejdérskiftet rul med dagtjeneste til kl. 18 og

stuegang lgrdage fra kl. 8 - 14.

Afdelingens fokusomradear geriatriske sygdomme bredt, herunder akuttgatible hos geriatriske
patienter, udredning og behandling af demens, @atd;geriatri samt osteoporose.

Vi leegger endvidere stor vaegt pa kompetenceudgiiinalle niveauer samt tvaerfagligt og
tveersektorielt samarbejde.
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Forhold for leeger i uddannelsesstilling

Der er ikke vagt pa Geriatrisk afdeling, men derrasaettelsesperioden vagt pa Medicinsk
afdeling SHF med vagt i enten for-, mellem- ellagbagt afhaengig af kvalifikationer. Det er aftalt
med Medicinsk afdeling, at man har teet samarbelddel uddannelsesforlgbet.

Der vil under opholdet i Geriatrisk afdeling veetersnulighed for hgj grad af kontinuitet i det
leegelige arbejde med mulighed for treening af sadwslig arbejdsfunktion og tveerfaglig ledelse.
Der er mulighed for at deltage i alle former forig&isk lsegearbejde i afdelingen.

Introduktion til afdelingen

Cirka en maned inden tiltreedelse vil uddannelsessigleege modtage introduktionsmateriale
indeholdende uddannelsesprogram, vagtskema oglapbe, introduktion til EPJ, vejleders navn,
introduktionsmateriale til afdelingen med arbejdsyelr.

Alle nyansatte leeger vil gennemga et introduktioogmm, hvor der vil bliver praesenteret

» Det geriatriske speciale

* De geriatriske sygdomme

* Den elektroniske patientjournal og anvendelsermiagen

» Veerdigrundlag, beredskabsplan og brandinstruks

» Introduktion til samarbejde med husets gvrige afigelr

* Introduktion til afholdelse af tveerfaglig konferenc

* Organisation af arbejdet. Dagarbejdet starter mexdyemkonference kl. 8.05. Der sker
primaert planlaegning af dagen, men faglige emnearrbgjdsopgaver kan diskuteres der.
Herefter deltager leegen i afdelingens laegeligej@ebdgorm af stuegang, modtagelse af nye
patienter, kliniske undersggelser, tveerfaglige &mricer og samtaler med patienter og
pargrende. Dette starter kl. 08.30.

* Der er endvidere rgntgenkonference onsdag og freldag.45.

» Daglig supervision og vejledning. | hele uddanngisggbet vil der veere tilknyttet fast
vejleder, men hele afdelingens laegestab og plejepate star til rAddighed med supervision.
Der vil ske daglig supervision af stuegang ved ragikonference pa sengeafdelingen KI.
12.00 — 12.25.
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Formaliseret undervisning

« En gang ugentlig, fredag kl. 13.40 — 14.30, holdegemgde med henblik pa intern
uddannelse.

» Ca. en gang ugentlig, onsdag kl. 13.30 — 14.15ldsotveerfaglig undervisning for al
personale i Geriatrisk Afdeling.

« Ca. en gang manedlig, farste mandag i manederi %1-89.00, holdes Staff-meeting for alle
leeger i Sygehus Fyn.

» Ad hoc vil der blive aftalt undervisning i geneecléegefaglige emner og praktiske forhold.

» Der vil under anseettelsen i Geriatrisk afdelingevaaulighed for at deltage i eksterne kurser
og temadage.

Medicinsk Afdeling M, Svendborg

Medicinsk Afdeling, Sygehus Fyn:

Siden 1. januar 2006 er alle de medicinske funktiorsygehus Fyn sammenlagt
under én afdelingsledelse. Alle medicinske sen@(&Rsamlet i Svendborg, og
aktiviteten i FAborg, Nyborg og Ringe er udelukkeadhbulatorier og daghospitaler.
Afdelingens optageomrade er 203.000 indbyggereenddrventet aktivitet pa 9.500
indleeggelser og 50.000 ambulante ydelser.

Afdelingen er en almen intern medicinsk afdelingitiv der er udlagt enkelte
amtsfunktioner (udredning af lungekreeft, apopledisdndling og dialysefunktion) og
er samtidig den stagrste medicinske enhed i Fynsd¥n#n af de to starste i den nye
Region Syd.. Der er aktuelt ansat ca. 450 perdamdr deltidsansatte) og
afdelingens samlede budget er pa godt 168 Mil.dron

| afdelingen er etablerd sengeafsnit pa i alt 123 sengeMK (32 senge, kardiologi), MH (32
senge, apopleksi og endokrinologi), ML (22 sengegémedicin), MRG (18 seng, gastroenterologi
og reumatologi) og MT (19 senge, infektionssygdomin@ematologi m.m.).

Medicinsk dagafsnit (MD): Der er medicinske dagafsnit i Svendborg, Fabortyggorg.

| MD modtages dels patienter fra stationsere sesggdfl feerdig udredning og -behandling, samt
patienter som primaer-sektor gnsker subakut vurdekétnittene betjenes af 1-2 laeger, hvoraf den
ene typisk er fra mellemvagtslaget.

Medicinsk ambulatorium, Svendborg er centreret om afdelingens hovedomrader: kardiplo
lungemedicin, medicinsk endokrinologi, medicinskstgaenterologi, nefrologi, infektionsmedicin
og reumatologi med et arligt besggstal pa ca. 26.8&. ca. 2.000 patientforlab og 5.500
tilknyttede patienter. | ambulatoriet foretages blarve-doppler ekkokardiografi, arbejdsbelastning
lungefunktionsundersggelser, diverse endoskopisidersggelse m.m., ligesom en del invasive
diagnostiske/terapeutiske indgreb er placeret hembulatoriet betjenes af specialleeger i intern
medicin eller med relevant grenspeciale samt Ervetseger og laeger i hoveduddannelsesforlgb.
Et specielt reumatologisk ambulatorium er i 20@Gbkdret | Ringe og betjenes to dage ugentlig.

Medicinsk ambulatorium, Faborg: Der er kardiologisk, lungemedicinsk og endokrirmyidtx
ambulatorium. Funktionen betjenes delvis via wegter dels af overleeger og dels af laeger i
hoveduddannelsesforlgb.
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Medicinsk ambulatorium, Nyborg: Der er kardiologisk, endokrinologisk og gastro-eoi@gisk
ambulatorium. Funktionen betjenes delvis via udetpter dels af overleeger og dels af lseger i
hoveduddannelsesforlgb.

Reumatologisk ambulatorium, Ringe: Betjenes to gange ugentlig. Funktionen foregar i
samarbejde med RygCenter, Ringe og har stor udtsasherpligtelse over for SDU.

Afdelingsledelsen:

Afdelingen har delt afdelingsledelse bestaendéedénde overleegeMichael Hansen-Nord og
fungerende oversygeplejerske Lene HenriksenSekreteerfunktionen for afdelingsledelsen
varetages af afdelingsledelsessekreteererne Piaestgyberg og Birgitte Jgrgensen.

Ledelsesstrateqgi:
Ledelsesformen er overvejende forandringsledelsabkaeret med situationsbestemt ledelse og
med en forankring i den lserende organisation.

Lederforum:

Afdelingen ledes efter demokratiske principper mathangspunkt i tveerfaglighed som den
afgarende inspirationskilde. Der er sammensat edetgruppe bestdende af afdelingens
funktionsledere. Ledergruppen mgdes én gang migned referater fra maderne er frit

tilgeengelige.

Der er endvidere et samarbejdsudvalg (MED-udvadgivpers af matriklerne med ligelig leder- og
medarbejderrepraesentation, herunder én repraesématgngre laeeger. MED-udvalget holder made
én gang om maneden. | MED-udvalget er forankretditicmelt samarbejdsudvalg og

sikkerhedsarbejde i afdelingen.

IT-teknologi:

Afdelingen har elektronisk patientjournal (MediQareg samtlige ansatte har mulighed for

individuel elektronisk kommunikation (via e-maily alet tilstreebes at mest mulig kommunikation

ogsa internt i afdelingen foregar elektronisk.

Leegefaglig instruks

Afdelingens leegefaglige instruks er elektronisk mmgd fri adgang via afdelingens hjemmeside
www.svendborg-med.dk

Afdelingens faste laegestab
Ledende overlaege Michael Hansen-Nord (intern negalokrinologi)
Overlaege, dr.med. Axel Malchow-Mgller (intern.meghstroenterologi)
Overleege, dr.med. Kenneth Egstrup (intern.meddi@iyi)
Overleege Flemming Egede (intern med., kardiolagigemedicin)
Overleege Jens Jgrgen Frifelt (intern med., nefijlog
Overleaege Torben Pindborg (intern med., kardiologfrologi)
Overlaege ph.d. Claus Tveskov (kardiologi)*
Overlaege ph.d. Jgrgen Hangaard (intern medicimglemblogi) (Orlov til 01.12.06)
Overleege, dr.med. Jens Elmgren (intern med., realogar*
Overlaege, ph.d. Tony Bill Hansen (intern med., émidologi)*
Overlaege, ph.d. Klaus Levin
Overlaege Ole Bruun Rasmussen (intern med., lungemgd
Overlaege Inger Ottesen Henriksen (intern med.)*
Overlaege Niels Kjeer Knudsen (intern med.) (OrlavGi.11.06)
Overleege Gorm Andersen (intern med.)
Overleege, ph.d. Lars Stubbe Teglbjeerg (intern nmeditfektionsmedicin)
Overleaege dr.med. Hans Henrik Jepsen (Intern mediandiologi)
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Overlaege Kristian Angelo-Nielsen (intern mediciardiologi)

Overleege dr. med. Birger Broch Mgller (intern mediaefrologi)

Overlaege Poul Erik Rgrbaek Madsen (intern medicedioinsk gastroenterologi)
Overleege Georg Jgrgensen (intern medicin, medigasitoenterologi)
Overleege Vagn Haas (intern medicin, endokrinologi)

Overleege Ib Ramsgaard Hansen (intern medicin,realogg) (Orlov fra 1.03.06)
Overleege Lars Kjeer Nielsen (intern medicin, reutogip

Overlaege Jens Svanegaard (intern medicin, kard)olog

Overlaege Jon Rasmussen (intern medicin, kardiologi)

Overleege Erik @ster Jgrgensen (intern medicin)

Overlaege dr. med. Lars Tougaard (intern medicin)

Overleeger Mogens Kjeer Andersen (intern medicindikémgi)

Afdelingsleege Henrik Nielsen (almen medicin)

Sygehuslaege Tom Tjgrnum

1. reservelaege Jan Poulsen

* Specialeansvarlige overlaeger.

@vrig leegestab:
Afdelingens gvrige normering er 10 1. reservelaeger:
Alle 1. reserveleeger er ansat i formaliserede ndelsesforlgb inden for ét af de 6
intern medicinske specialer, som afdelingen esdifieret til at foresta.
42 reserveleeger fordelt pa:
6 Introduktionsstillinger i intern medicin
5-6 stillinger i hoveduddannelsesforlgb i medicegkenspecialer
7 A-blokstillinger til almen praksis
24 turnusstillinger

Vagtforhold:

Afdelingen er funktionelt opdelt i en kardiovaskul@y en non-vaskuleer sgjle, hver med sit
vagthold, undtagen mellemvagten 15.30 — 08.30, exofzelles for hele afdelingen.

Forvagt: To-holdsdrift med fuld tilstedeveerels®B- 16.00 og 15.30 — 08.30. 9-skiftet.
Mellemvagt: To-holdsdrift med fuld tilstedevaerel8e00-18.00, 9-skiftet

og 15.30-08.30, 18-skiftet.

Bagvagt: Tilstedeveerelse 8.00- 19.00, herefter fradgtolig med max 30 minutters tilkald.

9-skiftet.

Beredskabsvagt: Overlaege-vagt i de dggn hvor der ék specialleege | bagvagt. | den vaskuleere
sgjle er det altid en speciallaege i kardiologileh nonvaskuleere sgjle veksler grenspecialet.
Medicinsk visitator: P4 hverdage 8.00-15.30 varesagsitationen af en senior laege. Funktionen er
41-skiftet. | vagttiden visiterer bag- og mellergvafter aftale.

Geriatrisk Afdeling: Mellemvagt i Nonvaskuleer sdjiar tilsynsforpligtelsen i vagttiden.

Medicinsk skadestuevagt: Dagfunktion i almindelaptid (pr@veperiode). | vagtperioden passes
skadestuen primaert af vaskuleer forvagt.

Hjertestop: Vaskulaer forvagt indgar i kalde-proaedu

Den daglige arbejdsorganisering

KI. 08.00-08.15 Morgenkonference

KI. 08.15-12.00  Stuegang + andre dagfunktioner

KI. 11.45-12.15 Rgntgenkonference (vaskulaer)

KI'12.15-12.30 Rantgenkonference ( non-vaskulaer)

KI. 12.15 eller 12.30 Afsnitskonference pa de etekafsnit med deltagelse af alle laegerne fra
det pagaeldende afsnit
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KIl. 13.00-15.00 Deltagelse i forundersggelser pd kidbulatorium, m.v.

Konferencer

Morgenkonferencen kl. 8.00-8.15. sgjle-opdelt (s, tors og fredag)
i konf rum, MK(vaskuleer sgijle) og i konf rum ML(naaskulaer sgjle)
pa alle onsdage feelles morgen konference i Salen

Afgaende vagthold fremleegger problempatienter,

Evt. afdgde patienter fremlaegges af forvagten.

Dagens planlagte undersggelser og andre procedudetes.

Ved rgntgenkonferencen kl. 11.45 eller kl -12.1&penteres de foreliggende billeddiagnostiske
undersggelser af en rgntgenlaege.

Afsnitskonferencerne Kl. 12.15 eller kl 12.30 sasriegerne pa deres respektive sengeafsnit for at
gennemga de indlagte patienter med henblik parjngtaf undersggelses- og behandlingsplan.

Patologkonference Ca. 3 gange pr. semester faelddasgerne fra patologisk afdeling.

Uddannelsesorganisationen

Overleege Jens Jgrgen Frifelt er uddannelseschdfaiodet overordnede ansvar for det praktiske
forleb af din uddannelse. Derudover vil du fa tilden klinisk vejleder, der er direkte ansvarlig fo
dit uddannelsesforlgb. Endvidere er der udpegatitiannelsesansvarlige overleeger (Mogens Kjeer
Andersen og Georg Jgrgensen) samt en netveerksgeefl@® Bruun Rasmussen). Endelig er der
2 uddannelseskoordinerende YL.

Afdelingen har valgt at integrere den pree- og pesigate uddannelse, hvorfor de 3 kliniske
lektorer ogsa er forankret i Uddannelsesudvalgeterleege Axel Malchow-Mgller er ansat som
PUF-lektor i Region Syd og bistar de gvrige i dendsejde.

Uddannelseschefen er fgdt formand for afdelingeshdadnelsesudvalg

Undervisning

Onsdage kl. 8.15-9.00 Ugentlig undervisningstimdgres primaert af seniore leeger for alle
personalegrupper

Onsdage kl. 12.00-15.00 er generelt planlagt sodamaelses- og udviklingsdag for alt personale i
afdelingen.

Tirsdage og torsdage kl 8.15 — 8.30 : Undervisrsmgieopdelt.

Fredage kl 8.15 — 9.00 Undervisning udfgres prinadeafdelingens yngre leeger .

Undervisningen gennemfares sgjleopdelt i forleergaisnorgenkonferencerne.

Derudover er der en del af ad hoc-undervisning, dorapfordres til at deltage i, bla.

Mgde med almen praksis To gange arligt. og

Staff-meeting en gang manedlig (i semestermanederradle lseger pa matriklen Svendborg.

Fri til uddannelse

Du har som leege i Medicinsk afdeling ret til 10eefiddannelsesdage/ar, hvor afdelingen betaler
din Ign (inkl. obligatoriske kurser). Kursusudgiftbetales kun til obligatoriske kurser. Der
henvises i gvrigt til Yngre Laegers pulje til repfision med mindre dit kursusgnske klart er i
afdelingens interesse.

Dertil kommer, at du har ret til enkelte uddannstisaye i afdelingen, hvor du fritages for daglige
pligter og selv, efter samrad med din vejleder, flagttelaegge en dag i afdelingen.

Det er vigtigt at understrege, at ansggning omddlprimaert skal konfereres med skemalaegger far
ansggning fremsendes til mig. Dette for at siitegfdelingens lsegedaekning er sikret. Inddragelse
af bevilget frihed kan saledes forekomme, ifaletlirfidens leegebehov pa udsatte dage ikke heenger
sammen.
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Introduktion i afdelingen
Forud for sin tiltreeden vil man fa tilsendt falgendateriale:
- introduktionsskrivelse fra afdelingsledelsen
- uddannelsesprogram
- vagtplan for den fgrste maned
- sygehusets personalefolder
- plan for introduktionsprogram, typisk de fgrstevetdage
- navn pa ens vejleder

Den fgrste uge af anseettelsen er der arrangdrgtatuktionsprogram, der omfatter:
- orientering og rundvisning incl. serviceafdelingadministration, laegebibliotek samt en
generel gennemgang af sygehusets opbygning
- gennemgang af samarbejdsprocedurer med andrerafeleli
- kursus i afdelingens elektroniske patientjournals® ( MediCare)
- kursus i Fyns Amts patientsadministrative systeRAE)
- gennemgang af de veesentligste tilstande og proeeshlen for de enkelte specialer
- instruktion og praktiske gvelser i hjertestopbeliagd
- orientering om generelle juridiske og etiske praidéllinger
- folge forvagt eller mellemvagt i 1dag
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Tidspunkt og sted for erhvervelse af kompetencer.

De feelles intern medicinske kompetencer

Nr

Mal

Evalueringsmetode

Erhvervelse af
kompetencen

Sted

Tid

Lede teamkonference,
herunder vejlede og
supervisere yngre laeger

360-graders evaluering
godkendte kurser:
LAS Il og Il

G-Svendborg

2. ar

Problematisere,
kondensere og fremlaegg
en sygehistorie

360-graders evaluering
je

M-
Svendborg

1-2. ar

Kommunikere med yngr¢
og eeldre leeger, leeger fr
andet speciale, andre
afdelinger,
sygeplejersker, andet
personale, patienter og
pargrende, herunder giv¢
og indhente information,
konkludere og
argumentere.

2 360-graders evaluering
A

1%

M-
Svendborg

1-2. ar

Planlaegge eget arbejde
0g egen arbejdstid med
henblik pa koordinering
med andre faggrupper

360-graders evaluering

M-
Svendborg

1-2. ar

Sammen med en
ansvarshavende
sygeplejerske fungere
som daglig leder af
virksomheden i et
sengeafsnit, herunder
analysere, vurdere og
prioritere arbejdet og
koordinere dagens
opgaver.

360-graders evaluering
godkendte kurser:
LAS 1l og llI

M-
Svendborg

1-2. ar

Laegge planer for
udredning af den enkelte
patient

360-graders evaluering
Og

Godkendt kursus:
"Rationel klinisk beslut-
ningsteori”

M-
Svendborg

1-2. ar

Oprette, vedligeholde og
afslutte en professionel
relation til den enkelte
patient og dennes
pargrende

360-graders evaluering

M-
Svendborg

1-2. ar

Tage professionelt ansvaB60-graders evaluering

for egen funktion i

M-
Svendborg

1-2. ar
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Erhvervelse af
Nr Mal Evalueringsmetode kompetencen
Sted Tid
henhold til den enkelte
patient og til systemet,
herunder falge op pa
planer og beslutninger
9 Identificere faglige Godkendt evaluerings- M- 1-2. ar
problemstillinger som skema Svendborg
kreever fremlaeggelse pal Og
afdelingskonference Godkendt kursus:
"Rationel klinisk beslut-
ningsteori”
10 | Identificere faglige EBM-opgave G-Svendborg 5.ar
problemstillinger som Og
kreever kvalitetssikring, | Godkendt
herunder geeldende forskningstraening
retningslinier og
videnskabelig evidens
11 | Analysere og vurdere | Godkendt evaluerings- G-Svendborg 2.ar
ordineret farmakoterapi | skema
og handle pa det. Og
Godkendt kursus:
"Rationel farmakoterapi”
og "Medikamentel
iatrogenese”
12 | Varetage diagnostik, Godkendte M+G-
behandling, profylakse af evalueringsskemaer Svendborg
de almindelige Og
medicinske Godkendte kurser: Jvf. neden-
sygdomsmanifestationer| 1. Psykiatri og neurologi | staende
som angives i for intern medicinere | skema
oversigtstabel 1, herunde2. Den eeldre patient
kunne afggre om 3. Akut medicin og
patienten skal henvises til  intensiv terapi
andet speciale 4. Onkologi for intern
medicinere
5. Rationel klinisk
beslutningsteori
13 | I eget speciale Som angivet i G-Svendborg 5. ar
ambulatorium varetage | malbeskrivelsen for dit
diagnostik, behandling ogeget speciale
profylakse af de
almindeligt
forekommende
sygdomme som angivet
under geriatriske ekspert
kompetencer i
malbeskrivelsens afsnit €
14 | Udfra primeerjournalen / M- 1-2. ar
tilsyn vurdere, planleegge Godkendt audit rapport Svendborg
og iveerkseette fortsat

Side 12.



Erhvervelse af
Nr Mal Evalueringsmetode kompetencen
Sted Tid
undersggelse og
behandling samt fglge op
herpa
15 | Udave 360-graders evaluering M- 1-2. ar
teamledelsesfunktion af | godkendte kurser: Svendborg
yngre leeger, LAS Il og Il
sygeplejersker, og andre
faggrupper, herunder lede
et vagthold.
16 | | ledelsesfunktionen tage 360-graders evaluering M- 1-2. ar
ansvar for den samlede | godkendte kurser: Svendborg
funktion, prioritere og LAS Il og Il
uddelegere opgaver.
17 | Skabe tryghed for den | 360-graders evaluering M- 1-2. ar
enkelte medarbejder og | godkendte kurser: Svendborg
veere tilgeengelig. LAS Il og I
18 | Supervisere yngre 360-graders evaluering M- 1-2. ar
kolleger i vurdering af | godkendte kurser: Svendborg
den enkelte patientogi | LAS Il og llI
praktiske procedurer
19 | Vejlede yngre kolleger p@a360-graders evaluering M- 1-2. ar
en made sa deres leering Svendborg
optimeres, f. eks gennem
struktureret feedback
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Tabel over sygdomsmanifestationer som indgar i mair.12.
Der foreligger evalueringsskemaer til alle dissgdeynsmanifestationer.

Sygdomsmanifestation Evaluering af kompetencen
Sted Tid

S1 Brystsmerter M-Svendborg 1-2. ar
S2 Respirationspavirkning M-Svendborg 1-2. ar
S3 Kredslgbspavirkning M-Svendborg 1-2. ar
S4 @demer M-Svendborg 1-2. ar
S5 Langvarig feber M-Svendborg 1-2. ar
S6 Utilsigtet veegttab G-Svendborg 2. ar
S7 Anaemi M-Svendborg 1-2. ar
S8 Smerter | beveegeapparatet G-Svendborg 2. ar
s9 Abdominalsmerter og M-Svendborg 1-2. ar

affaringsforstyrrelser
S10 Kroniske smerter G-Svendborg 2. ar
S11 Nyrefunktionspavirkning M-Svendborg 1-2. ar
S12 Leversygdom M-Svendborg 1-2. ar
513 Behandlingsjustering ved kronisk G-Svendborg 2. ar

sygdom
S14 Funktionstab G-Svendborg 2. ar
S15 Fald og/eller Svimmelhed G-Svendborg 2.ar
S16 Bevidsthedssveaekkelse M-Svendborg 1-2. ar
S17 Fokale neurologiske udfald M-Svendborg 1-2. ar
S18 Det abnorme blodbillede M-Svendborg 1-2. ar
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Medicinsk ekspert: Geriatri
Tidsmaessig placering af de specialespecifikke mal

Mal Evalueringsmetoder Erhvervelse af kompetencen
Sted (ger. afd.) | Tid (ar)
20 | Redeggre for Godkendt kursus Svarende til
gerontologiens godkendt
centrale omrader kursus
21 | Udfgre geriatrisk Struktureret observation | Odense 4
vurdering 0g
(assessment), journal audit +
herunder Struktureret interview
helhedsorienteret (auditskema 1)
diagnostik 0g
omfattende Godkendt kursus
somatik, psyke,
feerdigheder og
sociale forhold
22 | Anvende Godkendt kursus Svarende til
lovgivning, godkendt
bekendtggrelser og kursus
cirkuleerer i
relation til seldre
23 | Gennemfgre Odense 3
rationel Journal audit +
farmakoterapi hos | Struktureret interview
eeldre (auditskema 1)
0g
Godkendt kursus
24 | Identificere Journal audit + G-Svendborg 5
iatrogene arsager til| Struktureret interview
sygdom og (auditskema 1)
funktionstab og 0og
Forebygge Godkendt kursus
latrogenese
25 | Diagnosticere og Journal audit + G-Svendborg 2
behandle erneerings| Struktureret interview
mangler hos den (auditskema 1)
eeldre patient 0g
Godkendt kursus
26 | Udrede og behandlel Journal audit + Odense 3
ved fald og Struktureret interview
svimmelhed hos den (auditskema 2)
eeldre patient og
Godkendt kursus
27 | Udrede, behandle | Struktureret observation | Odense 3
0g visitere den klinikken (KK 1)
eldre patient med | og
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Mal Evalueringsmetoder Erhvervelse af kompetencen
Sted (ger. afd.) | Tid (ar)
funktionstab Journal audit +
Struktureret interview
(auditskema 1)
0g
Godkendt kursus
28 | Diagnosticere og Journal audit + G-Svendborg 2
behandle Struktureret interview
infektioner hos den | (auditskema 6)
eeldre patient 0g
Godkendt kursus
29 | Diagnosticere og Journal audit + M-Svendborg | 1. ar
behandle apoplexia | Struktureret interview
cerebri hos den (auditskema 5)
eeldre patient 0g
Godkendt kursus
30 | Diagnosticere og Struktureret observation i G-Svendborg 5
behandle klinikken (KK1)
beveegeapparatets | og
lidelser hos den journal audit +
eeldre patient Struktureret interview
(auditskema 2)
0g
Godkendt kursus
31 | Diagnosticere, Journal audit + G-Svendborg 2
behandle og Struktureret interview
forebygge delirium | (auditskema 3)
hos den aldre 0og
patient Godkendt kursus
32 | Diagnosticere og Journal audit + G-Svendborg 5
behandle demens | Struktureret interview
hos den eeldre (auditskema 3)
patient og
Godkendt kursus
33 | Diagnosticere og Journal audit + Odense 4
behandle de Struktureret interview
hyppigste (auditskema 4)
dermatologiske 0g
lidelser hos den Godkendt kursus
eeldre patient
34 | Diagnosticere og Journal audit + G-Svendborg 2el.5
behandle Struktureret interview
endokrinologiske (auditskema 4)
lidelser hos den 0g
eeldre patient Godkendt kursus
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Mal Evalueringsmetoder Erhvervelse af kompetencen
Sted (ger. afd.) | Tid (ar)
35 | Diagnosticere og Journal audit + Odense 3el. 4
behandle Struktureret interview
gastroenterologiske | (auditskema 5)
lidelser hos den 0og
eeldre patient Godkendt kursus
(eksklusiv cancer)
36 | Diagnosticere og Journal audit + Odense 4
behandle hjerte- / Struktureret interview
kredslgbslidelser (auditskema 6)
hos den eeldre 0og
patient Godkendt kursus
37 | Diagnosticere og Journal audit + Odense 3
behandle Struktureret interview
neurologiske (auditskema 5)
lidelser hos den 0og
eeldre patient Godkendt kursus
(eksklusiv apoplexi
og demens)
38 | Diagnosticere Journal audit + Odense 4
onkologiske lidelser | Struktureret interview
hos den aeldre (auditskema 5)
patient 0og
Godkendt kursus
39 | Diagnosticere og Journal audit + G-Svendborg 5
behandle psykiske | Struktureret interview
lidelser hos den (auditskema 3)
eeldre patient 0g
(eksklusiv demens | Godkendt kursus
og delirium):
40 | Diagnosticere Journal audit Odense 3
urologiske lidelser | (auditskema 4)
hos den eeldre 0og
patient (eksklusiv Godkendt kursus
cancer)
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