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1. Indledning

Klinisk farmakologi er et leegeligt speciale, der gtavidenskabeligt grundlag kombinerer klinisk,
farmakologisk, epidemiologisk og sundhedsgkonongkkpertise med henblik pa at fremme er
rationel, sikker og gkonomisk anvendelse af lseglemidlinisk farmakologi omfatter funktioner i
relation til klinisk service, forskning og undeming, og disse funktioner udgar i realiteten er
integreret enhed. Der er saledes tale om et udptssgefagligt speciale, som skal bidrage til atesik
en optimal anvendelse af leegemidler savel fra pties perspektiv som fra samfundets perspekti
Saledes vil ethvert leegemiddelforbrugende speciadee omfattet af klinisk farmakologi og klinisk
farmakologi er et speciale med en bred bergrindsfla

Specialets videnskabelige selskab hedder DSKF (D&wskab for Klinisk Farmakologi). Der
henvises tilwww.dskf.orgfor yderligere oplysninger.

For at begynde specialleegeuddannelsen i Klinisiknd&ologi kreeves dokumenteret dansk ret ti
selvsteendigt virke som laege. Den klinisk farmakisliog specialleegeuddannelse er berammet til 5 .
og bestar af introduktionsuddannelsen (12 manedehpveduddannelsen (48 maneder).

Formal med introduktionsuddannelsen

Det vigtigste formal med introduktionsuddannelsemteafklare, om du har lyst til og er egnet til at
fortseette en specialleegeuddannelse i klinisk faotogk | lgbet af introduktionsuddannelsen skal dt
opna en raekke kompetencer, der tilsammen kan ailata med tiden vil kunne lgse de opgaver, ma
forventer, at en specialleege i klinisk farmakolkgh klare. Du skal opna kompetencer indenfor de
roller som henholdsvis medicinsk ekspert, kommumoika samarbejder, leder/administrator,
sundhedsfremmer, akademiker og professionel. Dk er beskrevet neermere i malbeskrivelser
Med hensyn til de overordnede beskrivelser og megslinier vedrgrende laeringsstrategi,
evalueringsstrategi uddannelse henvises ligeledesmélbeskrivelsen. | malbeskrivelsen og
portefglien er anfart hvilke minimumkompetencer,r dkreeves for at fa anerkendt et
introduktionsforlgb. Der kan ikke afviges fra disse

2. Praesentation af uddannelsesforlgbet.
Den klinisk farmakologiske uddannelse pa Afdeling BG, Odense Universitetshospital

« Uddannelsens opbygning
Uddannelsesprogrammet er tilrettelagt saledes,uapa den ene side kan opna de relevant
kompetencer, og du pa den anden side lgbende #&eagbitil lasning af afdelingens driftsopgaver
indenfor laegemiddelradgivning, therapeutic drug itowimg (TDM), promovering af rationel
farmakoterapi, undervisning og forskning.

» Afdelingens organisation
| Region Syd er det laegelige speciale repreesent@@t afdeling BFG, Odense
Universitetshospital. Afdelingens klinisk farmakgiske lsegelige normering er en
specialeansvarlig overleege; en honorarlgnnet ogerlasom tillige er professor i human
farmakologi ved Afdeling for Klinisk Farmakologi,nstitut for Sundhedstjenesteforskning,
Syddansk Universitet; 0.5 overleege 1 Klinisk Farmasom tillige er professor i
farmakoepidemiologi ved Afdeling for Klinisk Farmalkgi, Institut ~ for
Sundhedstjenesteforskning, Syddansk Universitatr8duktionsstillinger i klinisk farmakologi
og 1.5 hoveduddannelsesstilling i klinisk farmakpldet gvrige videnskabelige personale besté
af 1.5 farmaceut, samt en kemiker og 7 ansatteG&€R-enheden. Afdeling BFG repraesentere
ydermere de leegelige specialer klinisk biokemi tigigk genetik. Selv om specialefunktionerne
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er organisatorisk veldefinerede, er der et betytidiicerfagligt samarbejde savel fagligt som
administrativt. Klinisk farmakologi pa afdeling BF@r ydermere et taet fagligt samarbejde me
Afdeling for Klinisk Farmakologi, Institut for Suhedstjenesteforskning, Syddansk Universitet.

« Afdelingens arbejdstilretteleeggelse
Klinisk farmakologi
Arbejdet er tilrettelagt som dagtjeneste uden végn vigtigste daglige arbejdsfunktion er
laegemiddelradgivning. Som uddannelsessggende edeltagan i vagtrotationen ved
Leegemiddelinformationen, som er aben for henverdefsa sundhedsfagligt personale pa
hverdage mellem 0900 og 1500. TDM funktionen megelaglige besvarelser og kommentarel
foregar onsdage og fredage.
» Afdelingens aktiviteter
0 Laegemiddelradgivning
Leegemiddelinformationen pa Afdeling BFG, Odenseversitetshospital modtager
omkring 250 patientreleterede forespgrgsler om magdjer pa arsbasis. Der afgives
forelgbige mundtlige svar og efterfalgende giveadetybende evidensbaseret skriftigt
svar. Der er tilknyttet 1.5 farmaceut til driftenf @deegemiddelinformationen.
Handteringen af en henvendelse, fra rekvirentervéraater sig over litteratursggning
og dokumentation til skriftlig udarbejdelse, foregéfter en Standard Oparetive
Procedure. Svaret udarbejdes primeert af en yngrmge laler farmaceut og
kommenteres direkte af en bagvagt som skal veer@adipege i klinisk farmakologi.
Skriftlige svar, savel som nyindkomne forespgrgdiéiver draftet pa et fast ugentligt
mgde hvor alle ansatte deltager.
o TDM
Der foretages cirka 6000 leegemiddelanalyser pdiafd8FG pa arsbasis. Omkring
2000 af disse, hovesageligt psykofarma, udgar reegefaglige kommentarer. Den
uddannelsessggende deltager i denne funktiorgltnithder supervision.
0 Leegemiddelkomitearbejde
Laegemiddelkomiteen er pa Odense Universitetshdspitmniseret som en central
komité, hvor den honorarlgnnede overlaege ved aigl®i-G, klinisk farmakologi, og
professor i human farmakologi er formand. Den vatigste del af arbejdet er
uddelegeret til 9 arbejdsgrupper, hvori der altidder en klinis farmakologisk
sekreteer. Denne vil typisk veere en specialleeget el uddannelssggende i klinisk
farmakologi som er lang fremme i forlgbet. Uddasassggende i introduktionsstilling
vil deltage som bisidder og kan udmeerket tildelaskkete opgaver i tilslutning hertil.
o Rationel farmakoterapi
Det er det klinisk farmakologiske speciales fornermsission at bidrage til en rationel
farmakoterapeutisk adfeerd. Denne driftsydelse deundvikling og endnu ikke sat i
faste rammer. Den uddannelsessggende vil i detngrdat er praktisk muligt blive
inddraget i disse tiltag, som p.t. har projektkéeakDer er ansat en klinisk farmaceut
til at understgtte denne funktion.
o Undervisning
Afdeling BFG, Odense Universitetshospital er tilkey Syddansk Universitet gennem
Klinisk Institut og deltager i undervisningen af ai@nstuderende og studerende i
biomekanik.
o Forskning
Klinisk farmakologi ved afdeling BFG o0g Syddansk iuémsitet er meget
forskningsaktiv pa et internationalt anerkendt hmjteau inden for farmakogenetik,
lzegemiddelmetabolisme, laegemiddelinteraktioner @gymékoepidemiologi. Den
uddannelsessggende kan forvente at blive inddrageteller flere projekter efter
interesse.
0 GCP-enheden ved Odense Universitetshospital



GCP, Good Clinical Practice, er et internationatandardiseret regelsaet til
kvalitetssikring af kliniske lsegemiddelforsgg. Fair kunne efterleve dette regelseet
kreeves der en organisation som kan dokumenterdesftése heraf, hvilket i praksis
betyder eksternt kvalitetssikring i form af monéodng. | Sydregionen er denne
funktion leegefagligt forankret i klinisk farmakols§ regi. GCP-enheden tilbyder
monitorering til industriuafhaengige leegemiddelfg$&ydregionen. Den daglige drift
varetages af en GCP-koordinator, som er uddanoekfzygeplejerske, og en Klinisk
monitor som er uddannet farmaceut.

o Faste mgder
Der henvises til bilag 1.

Introduktionsprogrammet
Der henvises til bilag 2.

Vejleder

Det overordnede ansvar for din uddannelse varstafyjden uddannelsesansvarlige overlaeg
Per Damkier. Laeger i introduktionsstiling far &l en vejleder. Det tilstreebes at
introduktionssamtalen holdes indenfor de farste 2 uger. Ved introduldgamtalen laves en
uddannelsesplan, som skal godkendes af den uddasaekvarlige overleege. Der holdes
justeringssamtale efter 6 maneder. | evaluerer sammen hvilke konmpetedu har tilegnet
dig, planlaegger det videre uddannelsesforlgb dgreisundervejs i forlgbet. Du skal sikre dig
at du far kompetencerne godkendt efterhanden sobiivler opnaet. Vedlutevalueringen
tages stilling til om malene er naet og uddannedemed kan godkendes. Det evaluere
ligeledes om afdelingen lever op til uddannelseg@aimmet. Evalueringerne falger
Sundhedsstyrelsens: Vejledning og evaluering ilaagevidenskabelige videreuddannelse, de
udleveres til introduktionsleegen. Den uddannelsssatige overleege skal godkende
uddannelseselementet.



3. Praesentation af kompetenceudvikling.
Anseettelsessted: Afdeling BFG, klinisk farmakoldgdense Universitetshospital

Anseettelsesperiode:

Vejleder: Per Damkier
Kompetencer
Malbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen beskrihvilke mal der skal opnas i lgbet af

introduktionsstillingen. Nedenstaende uddannelsggpm beskriver hvorledes kompetencern:
erhverves og vurderes pa herveerende afdeling. &roget er opbygget efter falgende skabelon:

Kompetencer Uddannelsesprogram

Hentet direkte fra malbeskrivelsen Beskriver hvorledes kompetencen opnas pa
denne afdeling

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

Beskriver hvorledes den erhvervede Justeringer og individuelle aftaler i forhold til

kompetence vurderes den uddannelsessggendes kompetencer

Specifikke kompetencer organiseret i henhold til skbelonen

Kompetencer Uddannelsesprogram

Radgive under supervision i Tilegnes gennem

generelle og specifikke » deltagelse i bemandingen af

leegemiddelrelaterede sundheds- leegemiddelinformationscentralen

faglige problemstillinger « udarbejdelsen besvarelser af indgdende spargsmal|ti

leegemiddelinformationscentralen
« opgave hvor udvalgte radgivningssager uddybes
» deltagelse i ugentlige konferencer hvor ind og -
udgaende spgrgsmal diskuteres og gennemgas
» selvstudium af relevant baggrundsviden

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Struktureret observation.
Bedgmmelse af opgaver




Kompetencer

Deltage i tveerfaglige
problemorienterede terapeutiske
konferencer og i
leegemiddelkomitearbejde

Uddannelsesprogram
Den uddannelsessggende deltager

arbejdsgrupper
» iugentlige konferencer hvor ind og -udgaende
spgrgsmal diskuteres og gennemgas

» som bisidder i en eller flere af leegemiddelkomitee

Evalueringsstrategi
Struktureret observation

Uddannelsesplan

Kompetencer

Bidrage til vurdering af
videnskabelige leegemiddelforsag
med hensyn til metodologi, effekt,
sikkerhed og gkonomi

Uddannelsesprogram
Tilegnes gennem

* praesentation en selvsteendig og kritisk gennemgat

en videnskabelig artikel pa et AKF mgde

» selvstudium af relevant baggrundsviden

g

Evalueringsstrategi
Struktureret observation

Uddannelsesplan

Kompetencer

Radgive om indikationer for og
fortolkning af leegemiddel-
koncentrationsmalinger (TDM)

Uddannelsesprogram
Tilegnes gennem
» Deltagelse, initialt under supervision, i den
kommenterede TDM-svarafgivelse
» Selvstudium af relevant baggrundsviden

Evalueringsstrategi
Struktureret observation

Uddannelsesplan




Kompetencer
Bidrage til vurdering

leegemiddelrelateret markedsfarings

og dokumentationsmateriale

Uddannelsesprogram
Tilegnes gennem
« En opgave hvor der kritisk gennemgas
leegemiddelrelateret markedsfgringsmateriale
» Selvstudium af relevante emner i
leegemidddellovgivningen

Evalueringsstrategi
Struktureret observation
Bedgmmelse af opgave

Uddannelsesplan

Kompetencer

Indsamle relevante kliniske
oplysninger til brug for
laegemiddelradgivning.

Uddannelsesprogram
Tilegnes gennem
e praktisk arbejde i leegemiddelinformationscentralen
» udarbejdelse af besvarelser af indgaende spargsm
leegemiddelinformationscentralen

Te

Evalueringsstrategi
Struktureret observation

Uddannelsesplan

Kompetencer

Formidle indsamlet viden til
kolleger, studerende, andet
sundhedspersonale og andre
samarbejdspartnere under
supervision

Uddannelsesprogram
Tilegnes gennem
* Fremleeggelse af egne besvarelser til
laegemiddelradgivningen pa ugentlige konferencer
« Gennemgang af udvalgt videnskabelig artikel pa A
mgde

KF

Evalueringsstrategi
Struktureret observation

Uddannelsesplan

Kompetencer

Udnytte menneskelige ressourcer i

tveerfaglige teams i forhold til

Uddannelsesprogram
Tilegnes gennem

* Obligatorisk kursus i ledelse administration og




opgaver relateret til videnskabelige

problemstillinger,
uddannelsesmeaessige eller
administrative opgaver

samarbejde
* Deltagelse i alle afdelingens aktiviteter med teflen
over egen adfeerd

Evalueringsstrategi
Godkendt kursus
Struktureret observation

Uddannelsesplan

Kompetencer

Varetage arbejdsplanlaegning,
herunder arbejdsfordeling,
vagtplaner og instrukser for
arbejdsopgaver

Uddannelsesprogram
Tilegnes gennem
» deltagelse i alle afdelings aktiviteter med refleks
over prioritering
» deltagelse i planleegning af vagten ved
Leegemiddelinforamtionscentralen og/eller rotatione
for TDM besvarelse

Evalueringsstrategi
Struktureret observation

Uddannelsesplan

Kompetencer

Arbejde for at fremme forstaelsen
for, betydningen af og
implementeringen af rationel
farmakoterapeutisk adfeerd

Uddannelsesprogram
* Tilegnes gennem deltagelse i alle afdelingens
aktiviteter, gruppediskussion, refleksion og feaexba

Evalueringsstrategi
Struktureret observation

Uddannelsesplan




Kompetencer

Deltage i formidlingen af faglig
klinisk farmakologisk information til
andre

Uddannelsesprogram

Mundtlig og skriftlig leegemiddelinformation

Evalueringsstrategi
Struktureret observation

Uddannelsesplan

Kompetencer
Holde sig ajour med den nyeste vide
inden for klinisk farmakologi

Uddannelsesprogram

n e

Selvstudium af de vigtigste klinisk farmakologiske
tidsskrifter

Praesentation og gennemgang af en udvalgt artike
et AKF-mgde

Evalueringsstrategi
Struktureret observation

Uddannelsesplan

Kompetencer

Aktivt udnytte situationer i
hverdagen til mesterleere, dialog og
refleksion for at optimere lgering hos
sig selv og andre

\"ZJ

Uddannelsesprogram
Tilegnes gennem aktiv deltagelse i alle afdelingens

aktiviteter, refleksion og feedback

Evalueringsstrategi
Struktureret observation

Uddannelsesplan

Kompetencer

Efter endt introduktionsuddannelse
skal den uddannelsessggende unde
supervision kunne bidrage til
formuleringen af et videnskabeligt

Uddannelsesprogram

Tilegnes gennem deltagelse i afdelingens
forskningsrelaterede aktiviteter og
laegemiddelrelaterede radgivningsfunktion




spargsmal

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Struktureret observation

Kompetencer Uddannelsesprogram

Evaluere egen viden og feerdigheder « Tilegnes gennem refleksion, feedback og
og erkende egne personlige faglige gruppediskussion

og etiske greenser

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan
Struktureret vejledersamtale

Kompetencer Uddannelsesprogram

Udvikle og implementere en » Tilegnes gennem refleksion, feedback og
personlig uddannelsesstrateqi gruppediskussion

Evalueringsstrategi Uddannelsesplan

Struktureret vejledersamtale




4. Kursusdeltagelse

Obligatoriske Kurser:

LAS-kursus:

Under introduktionsuddannelsen afholdes det fak8moduler i "Kursus i ledelse, administration
og samarbejde”. Modulerne betegnes LAS I, Il ogHilor LAS 11 og Il er placeret under
hoveduddannelsen. Den yngre leege under uddarsiakselvtiimelde sig LAS kurserne. LAS |
arrangeres lokalt af de 3 uddannelsesregioner dgtan2 kursusdage.

Oplysning om tilmelding og kursustidspunkter kardgs via de regionale sekretariaters
hjemmesider:

Region Syd:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm130348

Sundhedsstyrelsen:

http://www.sst.dk/Uddannelse/Laeger/Speciallaeganddlse/Kursusoversigt/tvaerfagligekurser.asp
X

Vejlederkursus (Peedagogik 2):

Formal:

« At give deltagerne de ngdvendige forudseetningeatf&unne vejlede og supervisere
andre

» At styrke deltagernes viden om og feerdigheder damegisk tilrettelaeggelse - herunder
identificering af deltagerforudsaetninger og delthgbov

* At bibringe deltagerne en basal viden om, hvilkgdeer, der fremmer og heemmer
laeringsprocesser med henblik pa at fremme et gexihgsmiljz i en afdeling

» At styrke deltagernes forudseetninger for at kureretage vejlederens rolle og funktion -
herunder radgivning, instruktion, supervision oglaering

Varighed:
2 dage internat

Oplysning om tilmelding og kursustidspunkter kardgs via de regionale sekretariaters
hjemmesider:

Region Syd:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm101858

Specialespecifikke kurser

Pa grund af specialets starrelse har Klinisk Faoiuak tilladelse til at uddannelsessggende laeger i
stilling deltager i H-uddannelsens specialespdagfikurser. Det forventes at den udannelsessggen
deltager i kurser som afvikles under ansaettelsesjmer Disse kan findes pad Dansk Selskab fo
Klinisk farmakologi’'s hjemmeside:

www.dskf.org

5. Leeringsstrateqi
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Malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen i Winfarmakologi september 2003 beskriver
detaljeret de anbefalede leeringsmetoder. Dissepsunomeret i de 12 punkter, som er referere
nedenfor.

* Mesterleere

» Afdelingsundervisning

* Selvstudium

* Kursus

* Feedback

» Refleksion

* Gruppediskussion

* Videnformidling

e Leeringsdagbog

* Fokuseret klinisk ophold

For introduktionsuddannelsen geelder det at det grin fokus vil vaere pa mesterlaere samr
gruppediskussion, selvstudium, videnformidling, ayey, feedback, refleksion og leeringsdagbog.

6. Evalueringsstrategi

Malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen i Winfsrmakologi beskriver de anbefalede
evalueringsstrategier og der henvises hertil fornrmesee uddybning. For introduktionsuddannelser
geelder det at de primaere evalueringsstrategiewaeile struktureret observation, bedgmmelse
opgaver, struktureret observation og kollegial eohelse ved 360 graders evaluering.
Evalueringsstrategierne  for de enkelte kompetencieemgar af preesentationen  af
kompetenceudviklingen.

7. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Den uddannelsessggende skal ved afslutning afbfetrlgelv evaluere sit ophold, bade hvad ang:
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan silahnelsesstedet og dets lseringsrammer. T
dette bruges standardskema, der efter uddannetseles til uddannelsessekreteer Helle Jargens
afdeling BFG. Ansvarlig for den leegelige videreudgise i kliniske farmakologi pa afdeling BFG
er Per Damkier. Se desuden afsnivV@jleder.
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8. Vejledning i den laegelige videreuddannelse.

Vejledningen er baseret pa samtalesystemet sonvedrigivejledning og evaluering i den laegelige
videreuddannelse” Sundhedsstyrelsen 1988v(.sst.dB. Det overordnede ansvar for din uddannels
varetages af den uddannelsesansvarlige overleegPdPekier. Udover de tre nedanfgrte planlagte
samtaler, vil der veere et naturligt Igbende belwovsdmtaler med vejleder af kortere varighed, ca.
gang om maneden, hvor man gennemgar logbogen odrenjasteringer i laeringsprocessen kar
foretages.

Din fgrste samtale med vejlederen vil blive afholdt

Midtvejssamtalen (justeringsssamtale) med vejlederevil blive afholdt:

Slutsamtalen med vejlederen vil blive afholdt:
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Bilag 1

Fast mgdeaktivitet pa afdeling BFG, Klinisk Farmakdogi

1. Leegemiddelinformationen

a.

b.

C.

Hvad

Fagligt diskussion af indkomne og udgaende foregger til Leegemiddelinformationen.
Hvor

Mgdelokalet, Winslgwparken 19.

Hvornar

Hver mandag 1300-1400.

2. Systematisk undervisning & Journal Club

a.

b.

C.

Hvad

Systematisk gennemgang af udvalgte farmakokinetishkenakodynamiske emner. Udvalgte generelle
forhold ved kliniske laegemiddelforsgg. Klassisk rd@ali — Club seancer. Dette falger et fastlagt
program

Hvor

Mgdelokalet, Winslgwparken 19.

Hvornar

Hver mandag 1400-1500.

3. BFG-seminar

a. Hvad
Forskningsforum hvor forskningsaktive ansatte paGBé€ller eksternt inviterede praesenterer dere:
projekter: plan/delopgerelse/slutrapport. Alle atespa BFG er inviteret.

b. Hvor
Mgdelokale 1, Afdeling BFG.

c. Hvornar
Hver 2. torsdag 1400-1500.

4. AKF-mgder

a. Hvad
Ugentlig feellesmade mellem ansatte pa afdeling BéiGisk farmakologi Odense Universitertshospital
og Afdelingen for Klinisk Farmakologi, Institut fdundhedstjenesteforskning, Syddansk Universitet
Orientering om aktiviteter og personalia. Praesamataf projekter eller fremlaeggelse af
artikelgennemgang.

b. Hvor
Mgdelokalet, Winslgwparken 19

c. Hvornar

Hver 3. mandag 0830-1000.
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Bilag 2

Introduktionprogrammet for laeger ansat i introdukti onsstilling i klinisk farmakologi

Dag 1

Velkomst og rundvisning pa Odense UniversitetshakpByddansk Universitet og Afdeling BFG.
Preesentation af medarbejdere. Praktiske forholdvishing af dueslag, arbejdsplads og
arbejdsstation. Rekvisition af kontorartikler. Peggation af IT netvaerket. Postcirculation, udlevgri
af nggler, kaffe og gavekasse.

Dag 2

Introduktion til leegemiddelinformationen. Udleveaginaf Standard Operative Procedures fo
arbejdsgangen. Principper for litteratursggningpliBiek. Introduktion til diverse databaser: LI-Web
Winspirs; Micromedex; Janusinfo, InteraktionsdasavalL itteraturbestilling gennem Videncentret.

Dag 3
Introduktion til leegemiddellaboratoriet. Arbejdsganog rutiner. Praesentation og introduktion til
TDM databasen. Udlevering af instruks til kommeinigiaf TDM svar.

Dag 4

Introduktion til funktionen rationel farmakoterapiog GCP-enheden. Praesentation a
Leegemiddelkomiteens organisation og funktion. eavsfledersamtale.
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Bilag 3

Checkliste for introduktionsprogrammet for leeger ansat i introduktionsstilling i klinisk
farmakologi

Velkomst og rundvisning pd Odense Universitetshak@yddansk Universitet og Afdeling BFGLI
Preesentation af medarbejdere

Anvisning af dueslag, arbejdsplads og arbejdsstatio
Rekuvisition af kontorartikler

Praesentation af IT netveaerket

Postcirculation, udlevering af nggler, kaffe og gjeasse
Introduktion til leegemiddelinformationen

Udlevering af Standard Operative Procedures fogjdggangen

Principper for litteratursggning

O 0O oo odo o d

Bibliotek
Introduktion til diverse databaser: LI-Web:; Microdex; Janusinfo, Interaktionsdatabasen
Litteraturbestilling gennem Videncentret

Introduktion til leegemiddellaboratoriet

O O O 0O

Preaesentation og introduktion til TDM databasen
Udlevering af instruks til kommentereing af TDM sva
Introduktion til funktionen rationel farmakoterapy GCP-enheden.

Preesentation af Leegemiddelkomiteens organisatidardgion.

O O O O

Foarste vejledersamtale
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Bilag 3

Deltagelse i kongresser, symposier, workshops, madeg kurser (udover de obligatoriske) ned

sundhedsfaglig relevans.

Mgdet
/kursets
navn

Sted og
dato

Emne

Poster/foredrag navn

Aktiv/passiv
deltagelse

Abstract
+/-
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Bilag 4

Selvstudium

Bogtitel

Emne/kapitel

Dato

Monografi

Emne/kapitel

Dato
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Bilag 4

Selvstudium

Artikel

Emne/kapitel

Dato
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Bilag 4

Selvstudium

Artikel

Emne/kapitel

Dato
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Bilag 5

LI case log

Case kategori Case ID| Dato Case ID Dato Case ID [t | CaselD| Dato

Graviditet

Amning

Interaktioner

Bivirkninger

Farmakogenetik

Terapivalg

Farmakokinetik

Andet (specificer)




Bilag 6

Anbefalet generel litteratur til stillingen som introduktionslaege i klinisk farmakologi

1. Goodman & Gilman’s The Pharmacological basis of Thepeutics. 11. edition, 2005.
a. Kapitlerne 1-5
b. Generelt kan man uden vaesentligt substanstab wend&adest detaljerede
molekylaerbiologiske aspekter
c. Tekst skrevet med smat er til yderligere fordybelse
d. Undlad matematiske farmakodynamiske betragtninger
2. Wullf & Ggttzche: Rationel klinik, 5. udgave
a. Hele bogen er meget anbefalet som den bedste Dapngked omradet
Koren: Maternal-Fetal Toxicology, 3. udgave. Kapiterne 1-6.
Therapeutic Drug Monitoring: udleveret mappe med atikler
Fletcher: Clinical Epidemiology, 3. edition
a. Hele bogen er meget anvendelig, men man kan udvaafmtter af seerlig interesse
b. Seerligt anbefalet er kapitlerne 5, 6, 7, 9, 10, 11
6. Generelt: Udleveret mappe med generelle artikler ainteresse for fortolkning af
publikationer vedrgrende laeegemidler
7. Vigtige publikationer som "skal” leeses
a. Prescrire international (cirkuleres via Laeegemiddelimationscentralen)
b. Rationel Farmakoterapi (via IRF)
8. Almene medicinske tidsskrifter som jeevnligtbgr screenes for leegemiddelrelatereaiikler
a. The Lancet
b. New England Journal of Medicine
c. British Medical Journal
9. Klinisk farmakologiske tidsskrifter som jeevnligt bar screenes for relevantatikler
a. Clinical Pharmacology and Therapeutics
b. British Journal of Clinical Pharmacology
c. European Journal of Clinical Pharmacology
10. Rowland & Tozer: Introduction to Pharmacokinetics and Pharmacodynamics, 1. edition.
a. Bar leeses i lgbet af ansaettelsesforlgbet

abkow
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Bilag 8

Logbog for introduktionsuddannelsen i klinisk farmakologi

LOGBOG

for
specialleegeuddannelsen
i
Klinisk Farmakologi

Sundhedsstyrelsen
0g
Dansk Selskab for Klinisk Farmakologi
December 2006
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Logbog for Introduktionsuddannelsen i Klinisk Farmakologi

6.16.1 Medicinsk ekspert

Efter endt introduktionsuddannelse skal Iaeg_]en kunne

Mal

Konkretisering af mal

Malet opnaet
Dato og underskrift

Radgive under supervision i
generelle og specifikke
lzegemiddelrelaterede sundheds-
faglige problemstillinger

Herunder om forhold vedrgrende
farmakodynamik

farmakokinetik
lzegemiddelmetabolisme
leegemiddelinteraktioner

seerlige patientpopulationer

Deltage i tveerfaglige
problemorienterede terapeutiske
konferencer og i
leegemiddelkomitearbejde

Bidrage til vurdering af
videnskabelige lzegemiddelforsgag
med hensyn til
metodologi
effekt
sikkerhed
gkonomi

Radgive om indikationer for og
fortolkning af leegemiddel-

koncentrationsmalinger (TDM)
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Mal

Konkretisering af mal

Malet opnaet
Dato og underskrift

Bidrage til vurdering
lzegemiddelrelateret
markedsfarings- og
dokumentationsmateriale
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6.2 Kommunikator

Efter endt introduktionsuddannelse skal Iaeg_]en kunne

Mal

Konkretisering

Kompetencen opnaet
Dato og underskrift

Indsamle relevante kliniske
oplysninger til brug for
laegemiddelradgivning.

Formidle indsamlet viden til
kolleger, studerende, andet
sundhedspersonale og andre
samarbejdspartnere under
supervision
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6.3 Samarbejder

Efter endt introduktionsuddannelse skal Iaeg_]en kunne

Mal

Konkretisering

Kompetencen opnaet
Dato og underskrift

Udnytte menneskelige ressource
I tveerfaglige teams i forhold til
opgaver relateret til
videnskabelige problemstillinger,
uddannelsesmaessige eller
administrative opgaver
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6.4 Leder/administrator

Efter endt introduktionsuddannelse skal Iaeg_]en kunne

Mal

Konkretisering

Kompetencen opnaet
Dato og underskrift

Varetage arbejdsplanlaegning,
herunder arbejdsfordeling,
vagtplaner og instrukser for
arbejdsopgaver

6-36.5 Sundhedsfremmer

Efter endt introduktionsuddannelse skal Iaeg_]en kunne

Mal

Konkretisering

Laeringsmetoder

Arbejde for og radgive om
hvorledes sundheden kan
fremmes hos den enkelte patient
ud fra evidensbaseret viden om
forebyggelse

Arbejde for at fremme
forstaelsen for, betydningen af og
implementeringen af rationel
farmakoterapeutisk adfeerd
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6.6 Akademiker

Efter endt introduktionsuddannelse skal Iaeg_]en kunne

Mal

Konkretisering

Kompetencen opnaet
Dato og underskrift

Holde sig ajour med den nyeste
viden inden for klinisk
farmakologi

Deltage i formidlingen af faglig
Klinisk farmakologisk
information til andre

Aktivt udnytte situationer i
hverdagen til mesterleere, dialog
og refleksion for at optimere
lzering hos sig selv og andre

Efter endt
introduktionsuddannelse skalden
uddannelsessggende under
supervision kunne bidrage til
formuleringen af et
videnskabeligt spgrgsmal

Herunder

udarbejdelse af en projektbeskrivelse til besvarafgdet
videnskabelige spgrgsmal

redeggrelse for relevante etiske overvejelsetifolelse med
den videnskabelige undersggelse
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6-3.7.7 Professionel

Efter endt introduktionsuddannelse skal Iaeg_]en kunne

Mal

Konkretisering

Kompetencen opnaet
Dato og underskrift

Evaluere egen viden og
feerdigheder og erkende egne
personlige faglige og etiske
greenser

Udvikle og implementere en
personlig uddannelsesstrategi
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