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Indledning:

Specialet almen medicin
Uddannelsen i almen medicin farer primeert frenettiirbejde som alment praktiserende lsege med
aftale med Den Offentlige Sygesikring ("ydernummer”

Dansk almen medicin har tilsluttet sig den nye peeske definition af specialet (WONCA Europe,
juni 2002). Her beskrives specialet og dets udgvere

Praktiserende laeger er specialleeger uddannet itkagencipper. De er personlige leeger; primeert
ansvarlige for den samlede og vedvarende behandiarmget alder, kan og sundhedsproblem. De
tager sig af den enkelte i forhold til dennes famnilokalsamfund og kultur i respekt for den erkelt
patients autonomi. De vedkender sig ogsa dereegsafnelle ansvar overfor lokalsamfundet.

De integrerer fysiske, psykologiske, sociale, kalte og eksistentielle faktorer i den behandlings-
plan, de sammen med patienten udarbejder, styfkéém viden og tillid, der opstar ved gentagne
kontakter.

Praktiserende lseger udgver deres professionelle nad at fremme sundhed, forebygge sygdom-
me, eller ved behandling, omsorg eller palliati@ette sker direkte eller gennem andre personer
ud fra desundhedsbehov og tilgeengelige ressourcer der et samfund, de betjener, og de hjeel-
per samtidig patienterne med adgang til disse yteldet omfang, det er ngdvendigt.

De skal tage ansvaret for udvikling og vedligehtddeaf egne feerdigheder, personlige integritet og
for de veerdier som danner grundlaget for en effeddj sikker omsorg.

Malbeskrivelse for uddannelsen i almen medicin findes pa Den ligmg¥idereuddannelses
hjemmesidewww.videreuddannelsen-syd.dk

Malbeskrivelsen indeholder en ngjere beskrivelsspatialet og specialeuddannelsen — og oplister
specifikt de kompetencer, som en uddannelsessggahden medicin, skal besidde ved afslutnin-
gen af uddannelsen.

Anseettelserne i hoveduddannelsesforlgbetr som nedenfor.
Der kan i hospitalsanseettelserne veere anden reekkéde.

Anseettelse nr. | Speciale Praksis/afdeling Varighed
1 Almen praksis FASE 1 6 mdr.

2 Kirurgi 6 mdr.

3 Gynaekologi/obstetrik 6 mdr.

4 Intern medicin 6 mdr.

5 Psykiatri 6 mdr.

6 Peediatri 6 mdr.

7 Almen praksis FASE 2 6 mdr.

8 Almen praksis FASE 3 12 mdr.




Formalet med dette uddannelseselement:

Anseettelsen er et delelement, som sammen medralte anseettelser i hoveduddannelsen, sikrer
kvaliteten af uddannelsen til specialleege i almedligin.

Dette program udger, sammen med uddannelsesprogrnafomsamtlige anseettelser i Hovedud-
dannelsesforlgbet i Alimen Medicin og den generede en beskrivelse af samtlige kompetencer
der skal leeres, for at opna specialleege anerkendels

Preesentation af uddannelsesforlgbet og ansaettelsesket

Her anfarer praksis relevante oplysninger for deégamnelsessggende fx:

- Historie

- Veerdigrundlag

- Afdelingens/praksis funktion

- Patientgrundlag

- Leeger / personale

- Arbejdsplan

- Introduktion (med EDB - klinisk arbejde — gvrigtrpenale — diverse procedure — oprettelse
af digital signatur)

- Organisation af arbejdet ("dagsplan”)

- Beskrivelse af den daglige supervision og vejlegnin

- Beskrivelse af konferencer og evt. anden formadisendervisning

- @vrige uddannelsesrelevante forhold.

- RAad og regler for ophold i denne praksis eller @ang afdeling

- Aftaler for godkendelse af kompetencer

- Vagtarbejde

- EDB

- Samarbejdspartnere

Vagtuddannelse:
| hoveduddannelsen indgar obligatoriske vagter SE/

FASE 3 leeger: 4 kgre og konsultationsvagter
(etarig stilling) 2 visitationsledsagevagter 2+#ér tutor ansvar for aftaler
2 selvsteendige visitationsvagter

Der henvises til vagtuddannelsens beskrivelse g@amjesiden http://www.videreuddannelsen-
syd.dk/wm258256 menuen "Vagtdeltagelse for Uddannelseslaeger”

Teoretisk uddannelse:
Se generelle program.

Teoretiske obligatorisk kursus
Se generelle program

Decentral temadag
Som sidestilles med obligatorisk kursus.



Kemisamtale/introduktionssamtale/midtvejssamtale/sitevalueringssamtale,

Uddannelsesplan: se bilag 1-7

Der er som nedenfor beskrevet et antal samtaleralyieringer, som er obligatoriske.

Der er for hver af disse samtaler vedhaeftet egjpbitaed emner der skal bergres. Derudover er der
til slutevalueringen, blanketter der skal udfyldessse blanketter kan indhentes pa Sundhedsstyrel-
ses hjemmeside http://sst.dk/Net_blanket/Uddanrslpg?lang=damen er ogsa indsat som bilag i
dette Uddannelsesprogram.

Kemisamtale: 1 uge for start pa ansaettelse.
Inspiration til emner sbilag 1 —Tjekliste til kemisamtale

Introduktionssamtale: afholde inden for de fgrste 2 arbejdsuger.
Inspiration til emner sbilag 2 —Tjekliste til introduktionssamtale

Uddannelsesplan:
bilag 5 —Skabelon til uddannelsesplan
bilag 6 —Opfalgning af uddannelsesplanen

Justeringssamtale:afholdes efter ca. 1 mdr. i ansaettelsen
Inspiration til emner sbilag 3 —Tjekliste til 1. justeringssamtale

Midtvejsevaluering: afholdes midtvejs i ansaettelsen
Inspiration til emner sbilag 3 —Tjekliste til 2. justeringssamtale (midtvejssamtle

Slutevaluering:
Inspiration til emner sbilag 4 —Tjekliste til slutevalueringssamtalen

Efter hvert uddannelseselement — bilag 7

Skal alle kompetencer veere godkendt i logbogenidgdérift af dette, samt blankett&ilag 7 "At-
testation for tidsmeessigt gennemfgrt uddannelseselei specialleegeuddannelsen” for hvert ud-
dannelseselement, indsendes til Sundhedsstyrelséransagning om specialleege anerkendelse.

Malbeskrivelse/kompetenceudvikling / leeringsstrate@r / evalueringsstrategier
| malbeskrivelser er beskrevet 111 kompetencendveduddannelsen. Hver kompetence er be-
skrevet med mal, konkretisering, leeringsstrategipevalueringsstrategier.

Mal

Hvert enkelt af de 111 mal skal evalueres for stg-en tilfredsstillende evaluering, attesteresri d
uddannelsessggendegbog | logbogen kan den uddannelsessggende, i g\g&# wbende falge
sin egen udvikling, med hensyn til de 111 mal. Aliel malskal erhverves, far hoveduddannelsen
kan godkendes.

Det fremgar specifikt, hvor den pageeldende kompeteskal opnas (=attesteres) — men ved flere
kompetencer, kan det veere relevant, at dele af ktenpen er erhvervet ved tidligere anseettelser.
Sadanne delmal noteresogbogenlgbende — og indgar saledes, ved den endelige gddise af
det samlede mal (= kompetencen).

Hver kompetence (mal) skal attesteres af tutorleegen



Konkretisering
Giver en mere udfarlig beskrivelse af malet, séedaliver lettere forstaeligt og entydigt. Der kan
ogsa veere tale om eksemplificeringer og delmal.

Laeringsstrategier:
"Varetagelse af praktisk arbejde”
Kan besta i deltagelse i kliniske arbejdsopgaver fx
 konkret arbejde med patienter, undersggelse, sanéalgivning, vejledning, til-
retteleeggelse af behandlingsforlgb eller udredmpraggam - selvstaendigt eller
under supervision, eventuelt video-supervision
» andre praktiske opgaver
» checke haemoglobinometer
» laegge edb programmer i pc
» checke laboratorieudstyr

"Logbog ” = den abne logbog
Er den abne del af logbogen (ma ses af tutorleegede)leDenne kan rumme uddannelsesleegens
beskrivelse af:

» uddannelsesplan

» uddannelsesstedet og en vurdering af dette

* Klinisk vejledning og supervision

» Klinisk arbejde, eksempelvis udvalgte patientforlgb

* leereprocesserne

» checklisten.

"Leeringsdagbogen /den private logbog”
Er den del af logbogen, der fungerer som leeringsaigdjl uddannelseslaegens personlige brug.
Heri kan uddannelseslaegen eksempelvis notere:

« refleksion over patientforlgb

« refleksion over uddannelsesforlgb

« refleksion over laeringsprocesser og deres betiageldinikken.

"Selvstudium”
Sker via laesning af relevant faglitteratur, fx leerger, tidsskrifter, Internet.

Evalueringsstrategier
Beskriver hvorledes det skal afggres om kompeteacenhvervet

"Vurdering af logbogsoptegnelser”
Denne metode indebeerer, at tutor/vejleder, samneshdan uddannelsessggende, gennemgar op-
tegnelserne i den abne del af logbogen.

"Vejledersamtale”

Vejledersamtale er en evalueringsmetode, der ptimaeendes, med henblik pa afdaekning, af den
uddannelsessggendes viden pa specifikke omraads kan metoden med udgangspunkt i en kon-
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kret patient-case anvendes til at tutor/vejledédaekker den uddannelsessggendes viden, om be-
greber som "compliance” og "mestring”. Udgangspenkor en sadan vejledersamtale kan ogsa
veere elementer fra logbogen.

"Struktureret kollegial bedgmmelse”
Ved leering i praksis (almen praksis og/eller hadp#fdeling) kan den uddannelsessggendes feer-
digheder og adfaerd observeres direkte eller intBrekl understattelse af tutor/vejleders vurdeying
kan anvendes et struktureret observationsskemaydi&ggoer de forskellige elementer i aktiviteten,
saledes at alle relevante forhold, kan komme medderingen. Evalueringsmetoden kan omfatte:
« supervision af arbejdsopgaven med feedback
« direkte (tutor er "flue pa veeggen”).
 indirekte (samtale om patientforlgb/video/taperdoay/oplysning fra andet per-
sonale/andet) ved tutor/vejleder
» observation af feerdigheder og adfeerd (uden feedbaigjen direkte eller indirek-
te.

"Refleksion over egen arbejdspraksis”
Betyder, at uddannelsesleegen overfor tutor/vejlgateesenterer temaer ud fra optegnelser i logbo-
gen, bade Igbende og under uddannelsesforlgbettdesformelle evalueringssamtaler.

"Samlet vurdering”
Er evaluering bestaende af bade struktureret kallegdgmmelse, refleksion over egen arbejds-
praksis, vurdering af logbogsoptegnelser og evidening af opgaver.

Evaluering af den laegelige videreuddannelse/uddanisesstedet:

Med Sundhedsstyrelsens "Vejledning og evalueribeni lsegelige videreuddannelse™ (januar 1998)
er struktur, retningslinier og ansvarsfordelingt$as for evaluering i den lsegelige videreuddannel-
se, herunder I-stillingen i almen medicin.

Evalueringssystemet er opbygget af et samtalesysteéroduktionssamtale, justeringssamtale og
slutevalueringssamtale. Tjeklister til brug forstissamtaler forefindes i bilag 1-6 til sidst i dett
program.

Formalet med evalueringssystemet er dobbelt:

- dels skal den uddannelsessggendes kompetencendviglges — og dette kan evt. medfare
justering af praksis’s uddannelsesindsats/justafngidannelsesplanen (se beskrivelse af dette
i Sundhedsstyrelsens vejledning)

- dels skal praksis’'s uddannelsesindsats evalueette Bares via www.evaluer.dk

Fraveer
Fraveer bortset fra ferie og kurser, som er enflgtldannelsesplanen, ma ikke overskride 10%.



Skema over kompetencer der skal leeres i FASE 3

Veerdier Konkretiserede mal Leeringsstrategier Evaluering
#3

Kunne agere i Kunne anvende kontinuiteten i | Varetagelse af praktisk Refleksion
forhold til de patient-behandlingen. arbejde og Besgg af/hos | over egen

centrale veerdier
inden for almen

Kunne vedligeholde et gensidigt

tion af tutors/vejleders ar-

lab.-konsulent og observat

arbejdspraksis
0g vurdering

medicin. tillidsforhold med patienten i be- | bejde og logbog og lee- | af logbogs-
handlingssituationen. ringsdagbog. optegnelser
og strukture-
Ud fra faglige og samfundsgko- ret kollegial
nomiske forhold kunne visitere bedgmmelse.
patienten til optimal behandling.
Kunne veere tovhol-
der/nggleperson, herunder lede et
patientforlgb og kunne reagere
adaekvat pa abnorme svar pa pa
rakliniske undersggelser.
Kunne sikre kvalitetsudvikling i
daglig praksis.
Etik og tavs- Konkretiserede mal Leeringsstrategier Evaluering
hedspligt
#5

Kunne forholde
sig til etiske pro-
blemstillinger i
den kliniske
hverdag.

Kunne handtere situationer med
konflikt mellem patientens auto-
nomi og laegens retssikkerhed.

Kunne overholde den leegelige
tavshedspligt.

Kunne behandle patienten respel
fuldt i undervisningssituationen.

Kunne handtere dilemmaet melle
rollerne som patientens advokat,
sundhedsvaesenets ressourcefor
ter og som klinisk forsker.

Kunne handtere tvang i behandlir
gen.

Kunne handtere medvirken i poli-
tiets efterforskning.

Varetagelse af praktisk
arbejde og selvstudium og
logbog og leeringsdagbog
0g undervisning af andre.

Samlet vurde-
ring.

Katalysator
#6

Konkretiserede mal

Leeringsstrategier

Evaluering

Kunne virke som
katalysator i mg-

Kunne handtere skismaet mellen
den ideale og den mulige behand

Varetagelse af praktisk
-arbejde og observation af

Struktureret
kollegial be-
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det med patien- | ling i det enkelte patientforlgb. tutors/vejleders arbejds- | demmelse.
ten. praksis og logbog og lee-

Kunne handtere manglende ringsdagbog.

compliance.
Profil - rolle- Konkretiserede mal Leeringsstrategier Evaluering
model
#7

Kunne udforme
en personlig pro-
fil som special-

Kunne anvende Igbende refleksion
under uddannelsesforlgbet.

Kunne beskrive egne steerke/svage

Logbog og leeringsdagbog
0g gruppediskussion med
uddannelsessggende laeg

Vurdering af
personlig ud-

edannelsesplar

leege i almen _ og udformning af personlig og vurdering
medicin. sider. lsereplan og varetagelse aff af logbogs-
Kunne anvende forskellige metoder tiPra.ktISk arbejde 0.9 obser- optegnelser
afdeekning af egne lzeringsbehov (forvatlo_n af tuto_rs/vejle_ders 0g struktgre-
eksempel audit, refleksion, critical | @rbejdspraksis og dialog | ret kollegial
incident). med tutorleege om anven-| bedgmmelse
delighed af praksis histori¢ og refleksion
Skal kunne handtere patientkrav ud | i forhold til egne praksis- | over egen
fra faglige kriterier. overvejelser. arbejdsprak-
Sis.
Kunne handtere at veere rollemodel.
Kunne planleegge et uddannelsesfor-
lgb ud fra viden om egen laeringsstra-
tegi, udveelgelse og vurdering af ud-
dannelsestilbud samt viden om im-
plementeringsstrategier.
Kunne registrere egne uddannelsesak-
tiviteter.
Kunne beskrive praksis' historie.
Strategi Konkretiserede mal Leeringsstrategier Evaluering
#8
Have en strategi| Kunne handtere "naer gaet galt | Laeringsdagbog og kontakt Refleksion
til at handtere haendelser". til kollegiale netveerk og | over egen
truet professionatr gennemgang af konkrete | arbejdsprak-
lisme. Kunne handtere klagesager klagesager, for eksempel | sis.
arsberetningen fra Patient-
Kunne handtere trusler. klagenaevnet, og gennem-
gang af "naer gaet galt
haendelser", tutors og egnge.
Det gentagne Konkretiserede mal Leeringsstrategier Evaluering
mgde
#12
Kunne handtere | Feelles for disse mader er at leegevaretagelse af praktisk | Vejleder-
mgdet med skal arbejde og samtale og
gruppediskussion med struktureret
« den kro- « kunne redeggre for mulig-| andre uddannelseslaeger, | kollegial

10



nisk syge
den al-
vorligt
Sy-
ge/termin
ale

den psy-
kiatriske
den krise-
ramte
den uaf-
klarede
den mis-
brugende

heder for personlig statte
0g supervision,

have erfaring med person-
lig kollegial statte

Leegen skal kunne

redeggre for, at det gentag

ne mgde kan udlgse stemt

ninger hos laegen sasom
magteslgshed, tristhed, irr
tation, vrede m.m.
redeggre for betydningen

at inddrage patientens net;

veerk og sociale liv i kom-
munikationen

redeggre for de behov pat
entens naermeste netveerk|
har som konsekvens af pa
tientens situation

rollespil, logbog og lee-
ringsdagbog

bedgmmelse.

Samarbejde og | Konkretiserede mal Leeringsrammer Evaluering
ledelse internt i

praksis

#17

Kunne handtere | Redegare for formal med og ind-| Deltage i praksismgder og Struktureret
samarbejde og | hold af medarbejderudviklings- | have veeret leder af ét (1) | kollegial be-

ledelse internt i
praksis med

- patienterne

- personale

- uddannelseslaet

samtaler.

Redeggare for formal med og ind-
hold af information fra praksis til
patienterne.

mgde og udarbejde oplaeg
om ét (1) samarbejdsemn
ogdialog om informations-
materiale og kontrakter
vedrgrende samarbejde.

dgmmelse og

bvejledersam-
tale og vurde-
ring af log-
bogs-

ger optegnelser.
- kolleger incl. Redeggre for principper i samar-| Forslag til punkt i fol-
vikarer. bejdsaftaler og kontrakter. der/hjemmeside og logbog
og leeringsdagbog og selvt
Redeggre for indholdet i de kolle1 studium og gennemgang af
giale vedteegter for leeger. eksisterende aftaler i egern
praksis samt gennemgang
af lokale og centrale ved-
teegter.
Bogfaring Konkretiserede mal Leaeringsstrategier Evaluering
#19
Kunne redeggre | Redeggare for: Selvstudium og undervis- | Refleksion
for almindelige ning v/tutor og deltage i | over egen
bogfaringsregler + regler for bogfaring regnskabsfaring for en ma-arbejdspraksis
« indteegter i almen praksis | ned. og Vejleder-
» omkostninger i almen prak- samtale.

11



Sis

Kunne foretage regnskabsfaring.

Selvsteendig Konkretiserede mal Leeringsstrategier Evaluering
erhvervsdri-

vende

# 23

Kunne veere Redeggre for:- ledelsesprincipper-Udfyldelse af arbejds- Struktureret
selvsteendigt personaleforhold- anseettelse- ud- pladsvurderingsskema og| kollegial be-
erhvervsdriven- | dannelse af personale- udvikling gfennemgang af seneste | dgmmelse og

de, hvori indgar
arbejdsgiver-
funktion og
ledelsesfunktion.

personalepolitik- konflikthandte-
ring- arbejdsgiverrettigheder og —
pligter.

Have erfaring med arbejdsplads-
vurdering.

Kunne strukturere egen arbejds-
dag.

Kunne udforme en instruks for en
personaleopgave.

Redeggre for: forhold vedrgrende

kab og salg af praksis- begreber
regler om sikkerhedsorganisatio-
nen - principper for uddelegering
af kompetence til personale.

interessent og kgbskontra]
ter, evt. gennemgang af
standardkontrakter fra
P.L.O., og udforme en per
sonaleinstruks og vareta-
gelse af praktisk arbejde.

h

kvejledersam-
tale og vurde-
ring af opga-

-ver og vurde-
ring af log-
bogs-
optegnelser.

Samarbejde
med kommuna-
le- og Regions
myndigheder

# 24

Konkretiserede mal

Leeringsstrategier

Evaluering

Kunne samarbej;
de med kommu-
nale- og Regions
myndigheder,

institutioner og
medarbejdere.

Redeggre for: kommunens og Re
gionens struktur, institutioner og
funktioner- relevant lovgivning pa
det sociale omrade.

Kunne indga i relevante samarbejds
lationer og anvende bade skriftligt o
mundtligt kommunikation i det soci-
alt-leegelige samarbejde

Redeggare for, at patienten er midt-
punktet i det socialt-leegelige samar-
bejde.

Kunne indga i tveerfaglige team-
mgder og tveerfagliggamarbejde.

-Varetagelse af praktisk
arbejde og logbog og lee-
ringsdagbog og analyse a
et patientforlgb med speci
elt fokus pa de tveerfaglige

reaspekter og konference

) med hjemmepleje, hjem-
mesygeplejerske omkring
en enkelt patient og deltag
i teammgder.

Vejledersam-
tale og struk-
f tureret kolle-
- gial bedgm-

> melse og vur-
dering af log-
bogs-
optegnelser.
e
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Forebyggende | Konkretiserede mal Laeringsstrategi Evaluering
konsultationer

# 31

Kunne gennem- | Kunne redeggre for de specielle | Observation af tutorlee- Refleksion
fare forebyggen-| forhold der gar sig geeldende for | ge/vejleders arbejdspraksi|sover egen

de konsultatio-
ner.

samtalen der har fokus pa livs-
stilseendring.

Kunne udfare forebyggende hel-
bredssamtaler, herunder motive-
rende samtale.

Kunne udfare forebyggelses-

konsultation for iskeemisk hjerte-
sygdom bade primaer og sekunda
profylakse.

0g varetagelse af praktisk
arbejde og logbog og lee-
ringsdagbog.

er

arbejdspraksis
og vurdering
af logbogsop-
tegnelser.

Problempape-
ger
# 32

Konkretiserede mal

Leeringsstrategi

Evaluering

Kunne vaere pro-
blem-papegende|
overfor:

1) Patienter

2) Lokalmiljget

| forhold til Livsstilssygdomme.
| forhold til stress.
| forhold til personlig hygiejne.

| forhold til ulykker.

| forhold til infektioner.

| forhold til ophobning af syg-
domme.

Varetagelse af praktisk
arbejde og selvstudiums g
logbog og leeringsdagbog
og forslag til indsats i lo-
kalomradet og udarbejdels
af skriftligt materiale til
lokalomradets befolkning.

Vurdering af
dogbogs-
optegnelser
og strukture-
se@et kollegial
bedgmmelse.

Stress og stress-
relaterede til-
stande

# 33

Konkretiserede mal

Leeringsstrategi

Evaluering

Kunne diagnosti-
cere 0g give re-
levant behand-
ling til patienter

med stressrelatet

rede tilstande.

Kunne diagnosticere og give relet

vant behandling til patienter med
stressrelaterede tilstande, fx:

Somatisering

Hovedpine
Sgvnforstyrrelser
Muskuloskeletale sympto-

Varetagelse af praktisk
arbejde og selvstudium og
kommunikation med simu;
lerede patienter.

Samlet vurde-
ring.

mer

+ Begyndende misbrug

- Mavesmerter

« Uhensigtsmaessig selvme-

dicinering.

Perspektiver pa | Konkretiserede mal Leeringsstrategier Evaluering
individniveau
# 35
Kunne inddrage | Kunne mestre skiftet mellem for- | Varetagelse af praktisk Refleksion
forskellige per- | skellige referencerammer. arbejde og selvstudium og over egen

13



spektiver i pati-
entbehandlingen

| patientvaretagelsen kunne med
inddrage begreber som:
sygdomsoplevelse

logbog og leeringsdagbog.

arbejdsprak
0g vurdering
af logbogsop-

* sygdomsadfeerd tegnelser.

* mestring

* netveerk

* ressourcemobilisering

* motivering

* compliance.
Kritisk refleksi- | Konkretiserede mal Leeringsstrategier Evaluering
on
# 39
Kunne anvende | Kunne kritisk analysere struktur, | Varetagelse af praktisk | Struktureret
en kritisk reflek- | proces og resultater af egen Kliniskarbejde, og kollegial be-
terende tilgang | praksis dgmmelse og
til egen klinisk Logbog, og refleksion
praksis, professiy Kunne erkende begraensninger i over egen

onen og profes-
sionens udvik-
ling.

egen viden og egne feerdigheder

Kunne forholde sig til eget faglige

Leaeringsdagbog, og

Udformning af personlig

arbejdspraksis
og vurdering
af logbogsop-

niveau lseringsplan tegnelser

Udvise abenhed over for dialog ogAlmen praksis

erfaringsudveksling Kursus i forskningstraening

Teoretisk kursus

Have en analytisk, kritisk tilgang

til specialets videns- og erfarings;

grundlag
Personlig ud- Konkretiserede mal Leeringsstrategier Evaluering
dannelse og ud-
vikling
# 40
Kunne forsta Have forstaelse for at livslang leet Logbog og LeeringsdagbogRefleksion
betydningen af | ring og udvikling er en forudseet- over egen
livslang person- | ning for klinisk virke som praktiser arbejdsprak-
lig uddannelse | rende laege. sis.
0g udvikling.

Kunne forsta, at det er ngdvendigt

at afseette tid og ressourcer til pef-

sonlig og faglig udvikling.

Kunne forstd, at dette er en forud-

seetning for kvalificeret lsegefag-

lighed og modvirker udbraendthed.
Udvikling af Konkretiserede mal Leeringsstrategier Evaluering
kliniskklinisk
praksis
#42

Forsta hvordan

klinisk praksis

Angive strategier for at eendre Kli
nisk adfeerd i praksis, herunder

Observation af tutors ar-
bejdspraksis, og selvstudi

Vejledersam-
- tale

14
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kan udvikles implementering af ny viden. um, ogdeltagelse i og/ellerVurde
smagruppebaseret efterud-ring af opga-
Redeggre for strategierne:- kolle{ dannelse, og udarbejde | ver og/eller
gial erfaringsudveksling, - fastseet-instruks og/eller behand- | refleksion
telse af behandlingsmal,- kursusakingsmal til brug i praksis, | over egen
tivetet i praksis- smagruppebaserdbgbog, laeringsdagbog arbejdspraksig
efteruddannelse Almen praksis
Teoretisk kursus
Forskningstraeningsmodul
Minoritets- Konkretiserede mal Leeringsstrategier Evaluering
grupper
# 66

Kunne handtere

patienter, der

Kunne agere pa viden om, at ma
ginaliserede gruppers leve-vilkar

-Varetagelse af praktisk
arbejde og logbog og lee-

Vurdering af
logbogs-

tilhgrer minori- | har betydning for muligheder for | ringsdagbog. optegnelser.
tetsgrupper. lzegelig behandling af dem (hjem

lgse, posedamer, ziggjnere, seerljn-

ge).
Tab og/eller Konkretiserede mal Leeringsstrategier Evaluering
traumer
#73

Kunne handtere
patienter med tal
og/eller traumer

Kunne redeggare for krisens karak
) teristika

Kunne redeggre for sorgprocesse
normale forlab og komplikationer
sasom blokerende fglelser i sorgs
(for eks vrede, skam, skyld)

Kunne redeggare for eksistensen

for depression

Kunne spgrge ind til og vurdere
selvmordsrisiko

Kunne visitere til psykolog el.
psykiater

somatiske symptomer som udtryk

-Varetagelse af praktisk
arbejde, og selvstudium, g
logbog

xidmen praksis

Psykiatrisk afdeling

2T eoretisk kursus

Vurdering af
dogbogsop-
tegnelser og
refleksion
over egen
arbejdspraksis

Seksuelle pro- | Konkretiserede mal Leeringsstrategier Evaluering
blemer

# 89

Kunne handtere « Kunne tale med patienten | Varetagelse af praktisk Refleksion
patienter med om seksualitet og seksuellearbejde og selvstudium og over egen

seksuelle pro-
blemer.

problemer, og vurdere,
hvorvidt der er tale om
normale variationer eller
sygelige tilstande og evt.
anvise behandlingsmulig-
heder.

« Kunne samtale med patien

logbog og leeringsdagbog.

arbejdspraksis
0g vurdering
af logbogs-

optegnelser.
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ten om den seksuelle for-
maen i forskellige aldre og
kunne seette seksualiteten

ind i en sammenhang megd

patientens livssituation i
avrigt. .

Kunne koble praeventions-
vejledning med abenhed fq
samtale om seksuelle funk
tioner/dysfunktioner.
Kunne tale med den mand
lige patient/parret om im-
potens, kunne differentierg
mellem forskellige former
og kunne anvise behand-
lingsmuligheder.

Kunne tale med den kvin-
delig patient/parret om sek
suelle problemer og evt.
anvise yderligere mulighe-
der for hjeelp og stattende
samtale.

Kunne afhjeelpe fysiske ge
ner hos den kvindelige pa-
tient ved seksuelle gener
betinget af organiske for-
andringer.

Hud som syg-
domsmarkgar
#117

Konkretiserede mal

Leeringsstrategier

Evaluering

Kunne handtere
patienter med
hudmanifestatio-
ner pa baggrund
af systemisk
sygdom

Kunne udrede patienten og ivaerk
seette behandling eller visitere til-
stande, der kan give hudsympto-
mer pga.:

infektigse sygdomme
infektigse sygdomme (vira
le/septiske)

allergisk

autoimmune manifestatio-
ner, anaemi

icterus

porfyri

Kunne skelne de harmlgse

og forbigaende hudmani-
festationer fra de udred-

nings- og behandlingskreet

vende

-Varetagelse af praktisk
arbejde, og selvstudium, @
logbog, og leeringsdagbog
Almen praksis
Teoretisk kursus

_Sygehus afdeling
Fokuseret klinisk ophold i
dermatologisk speciallee-
gepraksis

1Y

Samlet vurde-
ging

16




Bilag 1

Det anbefales, at den uddannelsessggende leege, k&tdr og besgger praksis i ugerne op til

start pa ansaettelsen. Samtalen ved dette farste lagskaldes kemisamtalen.

Tjekliste til kemisamtale:
Fremvisning klinik
Gensidige forventninger
Lenforhold

Forsikring
Arbejdsplanforhold
Ferieplanleegning
Sygebesgg/-transport
Afspadseringsregler
Uddannelsesprogram

17



Bilag 2
Introduktionssamtalen afholdes inden for de farste arbejdsuger.

Tjekliste til introduktionssamtale:

Mangler fra Kemisamtale safremt den ikke er afholdt

Sperg ind til tidligere arbejds- og traeningserfgnned seerlig veegt pa forhold vedr. diagnostiske,
terapeutiske og teoretiske feerdigheder

Hvordan var rammerne?

Graden af selvsteendighed i arbejdet?

Hvilke funktioner har du varetaget?

Hvad faldt dig let, hvad var seerligt sveert?

Graden af supervision og opbakning, hvad har doet@v

Har du teenkt over hvornar du leerer mest?

Gennemgang af uddannelsesprogram og plan for pkaggnnemfgrelse
Udfeerdigelse af uddannelsesplan

Drgftelse af den uddannelsessggende laeges indieidilelannelsesmaessige, herunder forsk-
ningsmaessige gnsker

Lav aftaler om:

Ferieplanleegning

Frihed til kurser

Forhold under egen og bgrns sygdom
Brug af logbog

Supervision

Falgevagter

Arbejdstider

Andre regler

18



Bilag 3

Det anbefales at holde en justeringssamtale efteacl mdr. Erfaringsmaessigt gar der for lang
tid, hvis der er noget der skal rettes til, og naestsamtale farst er midtvejssamtalen.

Tjekliste til 1. justeringssamtale:

Det hidtidige samarbejde mellem den uddannelsessledeege og tutor, herunder justeringer og
opdatering af supervision m.m. Sufficient supeounsi

Gennemgang af uddannelsesplan og evt. justering

De 21 kompetencer evt. vha. logbog

Evt. feerdigggerelse af ferieplanleegning og planlagaif falgevagter

Tjekliste til 2. justeringssamtale (Midtvejssamtala):

Gennemgang af den ved introduktionssamtalen udfigtdiuddannelsesplan og justering for den
sidste halvdel af opholdet.

Det hidtidige samarbejde mellem den uddannelsessledeege og tutor, herunder justeringer og
opdatering af supervision m.m.

De 15 kompetencer evt. vha. logbog

Uddannelseselementets gennemfarlighed indenfoivde gammer.

Den uddannelsessggende leeges videre karriereplanipdge nedenfor)

Disposition til personlig radgivning af karriereplaegning:
Steerke og svage sider i det kliniske arbejde

Drgftelse af den uddannelsessggende laeges teerktiskskaber
Interesser/kvalifikationer med henblik pa admirgtitre funktioner
Kursusdeltagelse

Forskningsdeltagelse

Samarbejdsrelationer

Ambitioner og muligheder i relation til specialeggdt)

19



Bilag 4

Slutevalueringssamtale. Husk at f& den uddannelsesgende til at evaluere praksis pa
www.evaluer.dk inden samtalen. Den uddannelsessggknbgr medbringe skriftlig kopi af
evalueringen.

Tjekliste til slutevalueringssamtalen

Udfeerdigelse af attestation for tidsmaessig gennesisi af uddannelsen.
Feerdiggare attestation af kompetencer i logbogen

Drgftelse af den uddannelsessggende laeeges freentidadannelsesforhold
Gennemgang af vurderingsskema til brug til fagligfip

Drgftes den uddannelsessggende laeges evaluergainelsesstedet

Disposition til personlig radgivning af karriereplaegning:

1 Steerke og svage sider i det kliniske arbejde

2 Drgftelse af den uddannelsessggende leeges s&erktindskaber
3 Interesser/kvalifikationer med henblik pa adntiaiive funktioner
4 Organisatorisk arbejde

5 Kursusdeltagelse

6 Forskningsdeltagelse

7 Samarbejdsrelationer

8 Ambitioner og muligheder i relation til speciaddgy(et)
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Bilag 5

Skabelon til Uddannelsesplan

Uddannelsesplanen udfeerdiges i feellesskab undediuktionssamtalen, med udgangspunkt i

samtalearkets delpunkter.
(Opbevares af den uddannelsessggende laege.)

1. Seerlige indsatsomrader for det videre uddanskeldgb:

2. Den uddannelsessggende leege forpligter sig til a

3. Den kliniske vejleder/praksistutor forpligteg $il at:

Justeringssamtalen er planlagt at skulle finde dead

Ovenstaende samtale udfgrt den:

Uddannelsessggende leege

tutor
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Bilag 6
Opfelgning af uddannelsesplanen - indgaet i forbinelse med introduktionssamtalen
Aftale vedrgrende det kliniske arbejde, klinisk endsning, arbejdstilrettelaeggelse, kompetencer

m.v. med udgangspunkt i samtalearkets delpunkter.
(Opbevares af den uddannelsessggende leege.)

1. Hvilke punkter er aftalt som seerlige indsatsatara det videre forlgb frem til naeste justeringstsa
le/slutevalueringssamtalen:

2. Den uddannelsessggende leege forpligter sig til a

3. Den kliniske vejleder/praksistutor forpligteg il at:

Neeste justeringssamtale/slutevalueringssamtalplaelagt at skulle finde sted den:

Ovenstaende samtale udfgrt den:

Uddannelsessggende laege

Vejleder/praksistutor
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Bilag 7
Attestation for tidsmaessigt gennemfart
uddannelseselement i specialleegeuddannelsen

LBBOE et CPRL e

har som introduktionsuddannelse / del af hoveduddannelsesforlgb

i speciallaeegeuddannelSen i ... ....ov.iii e

gennemfart

ANSBRIEISE VA ...
(Uddannelsesstedets navn og afd.)
iperioden fra: .......cooviiiii il
Det attesteres, at:
Den uddannelsessggende laege har haft funktion i det anfgrte tidsrum; det bekreeftes
samtidig, at der ikke har veeret sygefraveer mv. der overstiger 10 % af uddannelsesde-

len og, at:

den uddannelsessggende leege har erhvervet de i uddannelsesprogrammet for ansaet-
telsen anfgrte kompetencer.

SEEA O A0, .. ..ttt e e e e

Uddannelsesansvarlig overlaeges underskrift......... ... e

Uddannelsesansvarlig overleeges stempel
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