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Ny procedure

Fra 1. januar 2009 vil alle hoveduddannelsesforlgb
blive besat efter den nye ansaettelsesprocedure.

Den nye procedure skal sikre:
» en effektiv og ensartet sagsbehandling
« Kkortere tidsperiode fra ansggning til ansaettelse

Den nye procedure indebeerer, at........



Den nye procedure indebeerer, at

1.

det nuvaerende pointsystemet erstattes af en faglig profil,
en motiveret ansggning og en ansaettelsessamtale.

laeger, der pa ansggningstidspunktet endnu ikke har
gennemfgrt introduktionsanseaettelsen, skal fremsende en
faglig bedgmmelse.

alle ansggere, der er kvalificerede pa
tiltreedelsestidspunktet, vurderes.

anseettelsesudvalget indstiller ansggerne til ansaettelse

afslag pa anseettelse indeholder en karrierevejledende
begrundelse.



1. Det nuvaerende pointsystemet erstattes af en faglig profil,
en motiveret ansggning og en ansaettelsessamtale.

107/84.36
9+

Motiveret
apssgning

Faglig profil

Ansattelses-
samtale




2. Leeger, der pa ansggningstidspunktet endnu ikke har
gennemfgart introduktionsanseettelsen, skal fremsende en
faglig bedgmmelse.

Det faglige vurderingsskema
findes som bilag til den faglige
profil.

Der findes et eller flere
specialespecifikke
vurderingsskemaer som dette
eksempel fra Diagnostisk
radiologi.



3. Alle ansggere, der er kvalificerede pa
tiltreedelsestidspunktet, vurderes.

4. Anseettelsesudvalget indstiller ansggerne til
ansaettelse.




Den nye procedure omfatter:



Faglig profil

Den faglige profil bestar af 2 dele:

1. Den generelle del med beskrivelse af
a. Specialets hovedarbejdsomrade
b. Arbejdsmetoder
c. Fagomrader

2. Specialespecifikke udveelgelseskriterier
med beskrivelse af, hvordan specialet
vaegter de 7 leegeroller.




Faglig profil

Der er i alle faglige profiler lagt
veegt pa:

1. Faglige ekspertkompetencer

2. Personlige kompetencer som
f.eks.

a. Samarbejdsevner
b. Engagement



Den motiverede ansggning

Ansggning til et hoveduddannelsesforlgb bestar
af:

1. Et struktureret ansggningsskema inkl. CV.
2. En personlig motivering for ansggningen.

3. Dokumentation (jf. det formelle reglseet samt det
af Specialet angivne.)



Den motiverede ansggning

Alle hoveduddannelsesforlgb opslas pa

Opslagsterminer for alle specialer vil fremga af
videreuddannelsessekretariaternes hjemmesider, hvor der ligeledes
vil vaere henvisning til:

opslag

faglige profiler

procedure for ansaettelsessamtaler
ansggningsskemaer og vejledninger



Obligatoriske medlemmer af
ansaettelsesudvalget:

En ledelsesrepreesentant fra hver
af de involverede afdelinger.

En specialleege udpeget af
specialet.

En yngre laege udpeget af
specialet.

En yngre laege udpeget af
Foreningen af Yngre Laeger.
En sagsbehandler fra

Sekretariatet for Den Laegelige
Videreuddannelse.

De ledelsesudpegede specialleeger skal altid udgare flertallet i udvalget.



Landsdeekkende
ansaettelsesudvalg

Folgende specialer betjenes af landsdaekkende ansaettelsesudvalg:

Forankret i
Region Syd

Dermatologi
Karkirurgi
Plastikkirurgi
Thoraxkirurgi
Neurokirurgi

Forankret i
Region Nord

Klinisk genetik
Klinisk immunologi
Retsmedicin

Forankret i
Region Jst

Heematologi
Infektionsmedicin
Klinisk farmakologi
Klinisk mikrobiologi

Mgderne i de landsdaekkende udvalg skal forega centralt.
Alle gvrige specialer betjenes af regionale ansaettelsesudvalg.




Ansaettelsessamtalen

Anseettelsesudvalget skal gare sig
nogle overvejelser, f.eks.:

e Hvad er formalet med
interviewet?

» Huvilke kvalifikationer og
kompetencer gnsker man at finde
hos ansggeren?

« Hvad skal der saettes fokus pa
under samtalen?

» Hvad skal man oplyse og hvad
gnsker man at fa at vide?



Ansaettelsessamtalen

Nar formal og forventninger til interviewet er
fastlagt, skal der udarbejdes en interviewguide,
der enten er:

meget stramt struktureret med konkrete
spgrgsmal.

lgsere struktureret med angivelse af emner,
temaer og spgrgsmal, som man gnsker
afdaekket under interviewet.



Ansaettelsessamtalen kan
forega som:

Semistruktureret samtale eller traditionel samtale,
hvor ansggeren mgder hele ansaettelsesudvalget.

Struktureret samtale,

hvor ansggeren kender strukturen for samtalen, der evt. har en
demonstration af en praktisk faerdighed eller fremleeggelse af et
patientforlgb.

Multiple Mini Interviews (MMI),

hvor ansaettelsesudvalget er delt op i mindre grupper pa 2-3 personer.
Ansggerne har kendskab til temaerne og interviewes i 5-7 min.



Karrierevejledning ved afslag

Formalet med karrierevejledningen er at sikre,
at den uddannelsessggende laege:

» Far kendskab til og mulighed for at
reflektere over forskellige karriereveje og
karrieremuligheder.

« Ved behov fa hjeelp til at identificere
alternative karrieremuligheder.

» Har let tilgaengelig adgang til oplysninger om
indhold i og krav til de forskellige specialer.



Tidsplan fra opslag til anseettelse

De 3 videreuddannelsessekretariater samarbejder bade
om de nationale og de regionale opslag.

Der er udarbejdet en tidsramme, der afvikler processen
Pa ca. 8 uger.

Falg med pa:
Videreuddannelsessekretariaternes hjemmesider
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