
Faglige bedømmelseskriterier: Hoveduddannelsen ortopædkirurgi, version 22. oktober 2008 

Bilag: Spørgsmål ved den strukturerede ansættelsessamtale 
 
 Lægerolle: Medicinsk ekspert 

Spørgsmål Undersøgelsesspørgsmål 

1. Hvorfor er det netop ortopædkirurgien der har 

din interesse som speciale? 

Velformuleret / velovervejet: Sæt ét kryds 
 Ja   
nej  
usikker 

1. Hvad er dine fagligt stærke sider? 

2. Hvad er dine fagligt svage sider? 

3. Hvilket udbytte har du af din nuværende 

ansættelse? 

Velformuleret / velovervejet: Sæt ét kryds 
 Ja   
nej  
usikker 

1. Hvad er din vigtigste kvalifikation som yngre 

læge? 

2. Hvad vil du kunne tilføre ortopædkirurgien? 

Velformuleret / velovervejet: Sæt ét kryds 
 Ja   
nej  
usikker 

 

Indplacer ansøgerens faglige kompetence/refleksion i forhold til overstående lægerolle; Sæt X 

 

Kommentar: 

 

 

 

 

 

Lægerolle: Kommunikator 

Spørgsmål Undersøgelsesspørgsmål 

1. Hvilke elementer er vigtige for dig i 

kontakten til patienter og pårørende?  

2. Er du god til at lytte til patienterne? 

Velformuleret / velovervejet: Sæt ét kryds 
 Ja   
nej  
usikker 

 

Indplacer ansøgerens faglige kompetence/refleksion i forhold til overstående lægerolle; Sæt X 

 

Kommentar: 

 

 

 

Rød (ikke egnet) Gul (måske egnet) Grøn (klart egnet) 

Rød (ikke egnet) Gul (måske egnet) Grøn (klart egnet) 

   

   



Faglige bedømmelseskriterier: Hoveduddannelsen ortopædkirurgi, version 22. oktober 2008 

 

Lægerolle: Samarbejde 

Spørgsmål Undersøgelsesspørgsmål 

1. Hvordan oplever du at modtage kritik fra 

andre? 

Velformuleret / velovervejet: Sæt ét kryds 
 Ja   
nej  
usikker 

2. Hvilken rolle indtager du typisk i en 

gruppesammenhæng ? – er det et bevidst 

valg? 

Velformuleret / velovervejet: Sæt ét kryds 
 Ja   
nej  
usikker 

3. Hvordan vil du beskrive dit samarbejde med 

kollegaer? 

Velformuleret / velovervejet: Sæt ét kryds 
 Ja   
nej  
usikker 

 

Indplacer ansøgerens faglige kompetence/refleksion i forhold til overstående lægerolle; Sæt X 

 

Kommentar: 

 

 

 

 

 

Lægerolle: Sundhedsfremme 

Spørgsmål Undersøgelsesspørgsmål 

1. Beskriv et tiltag som du selv har taget 

initiativ til i forbindelse med 

sundhedsfremme/forebyggelse? 

2. Nævn de for dig 3 vigtige elementer indenfor 

sundhedsfremme i relation til ortopædi. 

Velformuleret / velovervejet: Sæt ét kryds 
 Ja   
nej  
usikker 

 

Indplacer ansøgerens faglige kompetence/refleksion i forhold til overstående lægerolle; Sæt X 

 

Kommentar: 

 

 

 

 

Rød (ikke egnet) Gul (måske egnet) Grøn (klart egnet) 

Rød (ikke egnet) Gul (måske egnet) Grøn (klart egnet) 

   

   



Faglige bedømmelseskriterier: Hoveduddannelsen ortopædkirurgi, version 22. oktober 2008 

 

Lægerolle: Professionel 

Spørgsmål Undersøgelsesspørgsmål 

1. Er der situationer i den kliniske hverdag, hvor du 

føler dig under pres? 

2. Hvordan arbejder du under pres? 

 

Velformuleret / velovervejet: Sæt ét kryds 
 Ja   
nej  
usikker  

3. Hvordan vil du håndtere aflysningen af en 

operationspatient? 

Velformuleret / velovervejet: Sæt ét kryds 
 Ja   
nej  
usikker 

 

Indplacer ansøgerens faglige kompetence/refleksion i forhold til overstående lægerolle; Sæt X 

 

Kommentar: 

 

 

 

 

 

Lægerolle: Akademiker 

Spørgsmål Undersøgelsesspørgsmål 

1. Hvordan tilegner du dig viden indenfor 

forskning?  

2. Hvilke forskningsområder kender du indenfor 

ortopædkirurgien? 

3. Er du aktiv indenfor forskning? 

4. Hvorfor er det vigtig at der udføres 

forskning? 

Velformuleret / velovervejet: Sæt ét kryds 
 Ja   
nej  
usikker 

 

Indplacer ansøgerens faglige kompetence/refleksion i forhold til overstående lægerolle; Sæt X 

 

Kommentar: 

 

 

 

 

 

Rød (ikke egnet) Gul (måske egnet) Grøn (klart egnet) 

Rød (ikke egnet) Gul (måske egnet) Grøn (klart egnet) 

   

   



Faglige bedømmelseskriterier: Hoveduddannelsen ortopædkirurgi, version 22. oktober 2008 

Lægerolle: Leder/Administrator 

Spørgsmål Undersøgelsesspørgsmål 

1. Kan du lide at lede andre? 

2. Hvad karakteriser en god leder? 

Velformuleret / velovervejet: Sæt ét kryds 
 Ja   
nej  
usikker 

 

Indplacer ansøgerens faglige kompetence/refleksion i forhold til overstående lægerolle; Sæt X 

 

Kommentar: 

 

 

 

 

 

Samlede vurdering af samtalen 

       

1 2 3 4 5 6 7 

Ikke egnet  Måske 

egnet 

 Egnet  Særlig 

egnet 

 

Kommentar: 

 

 

 

 

Rød (ikke egnet) Gul (måske egnet) Grøn (klart egnet) 
   


