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Faglige bedgmmelseskriterier: Hoveduddannelsempaatikirurgi, version 22. oktober 2008

Indledning

Pa baggrund af et gnske om at forkorte uddannilsedizr hoveduddannelsen har
Sundhedsstyrelsen og Danske Regioner bedt Danep@®disk Selskab om, at udarbejde et nyt
bedgmmelsessystem til anvendelse ved ansggningssetizlise i hoveduddannelsesstilling.

Herudover er der udarbejdet "Den Faglige ProfiBr eskriver hvilke kvaliteter, det
ortopaedkirurgiske speciale indeholder.

Dette dokument beskriver fglgende:
» Den faglige profil for leegen, der vil sgge hovedaritelse indenfor ortopaedkirurgien
» Kompetencer, der ligger til grund for at vurdereetfped indenfor ortopaedkirurgi
» Aktiviteter, der ud over basis krav, ligger til gifor udveelgelse af introduktionsleeger til
hoveduddannelsen
* Udtalelse fra vejlederen, uddannelsesansvarligéeaende overlaege
* Retningslinier for den strukturerede anseettelsesdam
» Generelle retningslinier for prioritering af anspge

Bilag: Vurderingsskema fra afdelingen
Spergsmal ved den strukturerede ansaettelsessamtale

Det skal pointeres at malbeskrivelsen er uaendret.

Falgende kompetence kort:

360 graders evaluering, hoftenaer femurfraktur, epienfeerdighed ogtraumepatienten
forventes gennemgaet i det farste ¥ ar af intilbrggen.

Arbejdsgruppe under Dansk Ortopaedisk Selskab
Per Kjeersgaard-Andersen

Lisbeth Rasmussen

Jens-Erik Varmarken

Sgren Kold

Sgren Overgaard, formand
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Ortopaedkirurgi; det fremtidssikrede speciale i rivéa udvikling,

bade for kvinder og maend
- Den faglige profil -

Ortopaedkirurgi er et fag i rivende udvikling. Orgegkirurgi kombinerer praksis med teori og spaender
meget bredt fra behandling af nyfadte, unge, atildneeget gamle patienter.

| ortopaedkirurgi er der rig mulighed for fordybelige fra hgj teknologisk forskning pa nano- ogeel
niveau med udvikling af f.eks. nye materialer obdrelingsprincipper til epidemiologisk og Kklinisk
forskning pa hgjeste niveau.

Ortopaedkirurgien er et klinisk speciale, der fokysbevaegeapparatet og dets funktioner. Speeiatet
kombination af teoretisk viden og tekniske feerdigre Patientklientellet er bredt sammensat og spedral
barnet til den gamle patient. Herudover er dertent®ndvaerksmaessig brede: Fra hand- til artroskopi
kirurgi over osteosyntese af frakturer til protéagigi og andre avanceret kirurgiske indgreb. Iciplet er
der gode muligheder for deltagelse i nationalenbgrnationale konferencer/kongresser.

Faget er opdelt i 9 fagomrader: Traume, ryg, skuédieue, hand, hofte-knee, idraet, fod-ankel, tumor-
infektion og barn. Hvert fagomrade rummer forskglpatientgrupper med hver sine udfordringer. Bikeze
patientforlgb er karakteriseret ved at veere huadmgeffektive.

Der er derfor plads til mange typer af ortopaedijeny bade til kvinder og maend.

Generelle kvaliteter for en ortopaedkirurg

Du - kan lide at skabe teet patientkontakt med herdikt fa gode patientforlgb
- vil gerne ggre en forskel for patienter udsatstarrre traumer
- udfgrer behandlinger pa baggrund af evidensbigeneipper
- kan lide at arbejde i team
- udviser gode samarbejdsevner og tager ansvar
- vil gerne veere forskningsaktiv eller har inteeef® at indga i forskningsprojekter

Hoveduddannelsesstillingen

Du - kan lide at operere og et godt handelag er nmtige
- kan gare en forskel. Dine patienter bliver "gsk
- oplever stor udvikling leegefagligt
- har gode forskningsmuligheder fra basale eksgerigtle studier over klinisk kontrollerede
undersggelser til register studier

Den seniore yngre leege pa vej i slutstillingen

Du - kan lide at planleegge operationer
- inddrager de biomekaniske principper i beslutsprgcessen
- udviser bred interesse indenfor de basale ortkpaediske principper
- kan subspecialisere dig indenfor: traumatologftdiknaekirurgi, artroskopisk kirurgi og
sportstraumatologi, handkirurgi, fod-ankel kirurgkulder-albue kirurgi, rygkirurgi,
barneortopaedi, ortopaediske infektioner og onkologi.

Slutstillingen

Afdelingsleege/overlaege

Specialeansvarlig overlaege

Ledende overleege

Klinisk-/forskningsprofessorat

Forskningsansvarlig overleege

Privat anseettelse: Privathospital/klinik, medicinglistrien

Konsulent: Arbejdsskadestyrelsen, forsikringssdiskadiverse naevn herunder patientklagenaevnet
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Grundlaget for vurdering af egnethed i ortopaedkirurgi

Indenfor hvert kompetence-saet: Ambulatorium, Skadetie/ modtagelse af patient,
operationsgang, stuegang, og konference/undervismgrvurderes den uddannelsessggendes
niveau pa tidspunktet for udtalelsen:

* Under niveau

e P& niveau

* QOver niveau

» Kan ikke bedgmmes: Kan blandt andet skyldes madglgennemfgrelse af operation.

Det skal pointeres at malbeskrivelsen er uasendret.

Falgende kompetence kort:

360 graders evaluering, hoftenaer femurfraktur, epienfeerdighed og traumepatienten
forventes gennemgaet i det farste ¥ ar af intilbrgfen.

Ambulatorium/ Skadestue/ modtagelse af patient:

Ekspert:
Kommunikator:

Samarbejder:
Leder

Sundhedsfremmer

Akademiker

Professionel

Operationsgang
Ekspert

Kommunikator

Samarbejder
Leder

Sundhedsfremmer
Akademiker

Professionel

Anamnese, obj.us, ordination af relevantdersggelser samt vurdering
af disse

Information (forventet forlab og kpfikationer) af pt., pargrende og
personale samt entydig journalfaring

Samarbejde med det gvrige persoanlader information

Planleegning og prioritering af patient oggvafl behandling (savel
konservativ som operativ herunder metode)

Information af patient og pargremakring profylaktiske tiltag (f.eks.
rygeophgar, alkohol, osteoporose, ulykkesforebygpets.)

Skal kunne erkende kliniske problenistigr og foresla lasning herpa
samt kunne diskutere f.eks. forskellige udrednirogs-
behandlingsprincipper

Skal kunne etablere, fastholde ogitaésén professionel relation til
patienter og pargrende

Lejring, evt. reponering, adgang, asemikiourgisk teknik,
instrument/apparatur kendskab og handtering hedéfirelse af
operative procedure, demonstrere progression atipaen, planleegge
postoperative forlgb og genoptraeningsplan. Oplyseisikofaktorer for
komplikation ved operation (Samtale imellem
operatgr/assistent/supervisor under operationen)

Information af patient, pargrende egspnale samt entydig
journalfgring

Operationspersonale
Prioritering af operationsprogram (planlaaftette operationer),
planleeggelse af operation/behandling, ledelse efadionsstuen, "De 5
trin”

Operationsstue hygiejne

Skal kunne erkende kliniske problenistigr og foresla lasning herpa
samt kunne diskutere f.eks. forskellige udrednirogs-
behandlingsprincipper

Skal kunne erkende egne personigégé og etiske graenser
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Stuegang
Ekspert Vurdering af smertebehandling og eventumliekninger, parakliniske
undersggelser.
Objektiv undersggelse: Almen tilstand, neurovaskeiterhold og
muskelfunktion.
Sikre planleeggelse af postoperative forlgb og geesmpngsplan
Kommunikator Information om postoperative forlgbgenoptraeningsplan samt entydig
journalfgring inklusive fyldestgarende epikrise
Samarbejder Samarbejde med plejepersonale, teeamaunt andre afdelinger
Leder Prioritering og uddelegering af opgaver
Sundhedsfremmer Information af patient og pargremakring profylaktiske tiltag (f.eks.

rygeophgar, alkohol, osteoporose, ulykkesforebyggets.). Oplyse om
risikofaktorer for komplikation

Akademiker Skal kunne erkende kliniske probleniatiér og foresla lgsning herpa
samt kunne diskutere f.eks. forskellige udrednirgs-
behandlingsprincipper

Professionel Skal kunne erkende egne personligkgéaog etiske greenser. Skal
kunne etablere, fastholde og afslutte en professi@tation til patienter
og pargrende

Konference/undervisning
Afrapportering i forbindelse med vagt
Fremleeggelse af case, artikel, instruks, etc.
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Aktiviteter, der, ud over basis krav, laegges til gand ved udveelgelse af
introduktionslaeger til hoveduddannelsen

Aktivitet pa falgende omrader vil blive tillagt véeged udveelgelse af kursister til
hoveduddannelses-stilling.

Dansk Ortopaedkirurgisk Selskab har valgt at veeigiengkabelig aktivitet seerdeles hgit, ligesom
forskelligartet operativ aktivitet tilleegges vaegt.

De gvrige omrader vil ogsa have betydning for Kikaltion til hoveduddannelsesstillingen.

Videnskabelig aktivitet
* Dr. Med
 Ph.d.
* Flere publikationer som 1. forfatter
» Publikation som 1. forfatter
» Publikation som medforfatter eller praesentatiofoeddrag/poster.

Operativ aktivitet
» Operationsliste vedlaegges

Anseettelser der som hovedregel kvalificerer yderligre

» Supplerende anseettelser indenfor Ortopaedkirurgi.

» Supplerende anseettelser indenfor: Anaestesiolodgddiagnostiske afdelinger,
Plastikkirurgi, Kirurgi inklusiv alle grenspecialédeurokirurgi, Reumatologi.

« Anseettelser som fuldtidsforsker bade pree- og padtmt

» Udfeerdigelse af speciale opgave som student indentopaedkirurgien (OSVAL,
kandidatspeciale, forskningsopgave)

* Individuel vurdering af andre anseettelser og aldter

Kursus aktivitet
Undervisningserfaring

Andet
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Udtalelse fra vejlederen, uddannelsesansvarligeog ledende overlaege

AnsvarsplaceringUdtalelsen udfeerdiges pa baggrund af mgde imalemuddannelsessggende,
vejleder og uddannelsesansvarlige overleege ogrekiédegges ansggningen.

Den uddannelsessggende har ansvar for at indkbidede, mens vejleder og
uddannelsesansvarlige overlaege udfeerdiger udtalelsttalelsen signeres ogsa af den ledende
overleege.

Navn pd introduktionsleege:

Seet ét kryds for hver raekke

Uddannelsessggendes evne til at: Over niveau P&aniv | Under niveau

- tilegne sig ny viden

- tilegne sig operative feerdigheder

- treeffe relevant beslutninger

- erkende egne begraensninger

- kommunikere med patient far og efter
behandling

- indga i afdelingens kollegiale netvaerk

Fri tekst for uddybelse af udtalelserfYderligere punkter, som vil tale for eller imod, a
uddannelsessggende laege anseettes i hoveduddastikgemdenfor det ortopaedkirurgiske
speciale)

Konklusion:

Kan det forventes, at den uddannelsessggended&endt sin introduktionslzeegestillingen i lgbet
af hervaerende anseettelse og saledes vil vaeretidgndilive ortopaedkirurg:

JA [ NEJ [J USIKKERT [ KAN IKKE VURDERES [
Dato:
Vejleder Uddannelsesansvarlig Ledende overleege
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Retningslinier for den strukturerede anseettelsessatale

Deltagere
Anseettelsesudvalget deltager i henhold til geeldeedler.

| indkaldelsesbrevet til ansggeren beskrives hdedesamtalen vil forega, herunder at den vil tage

udgangspunkt i de 7 leegeroller. Spgrgeskema meesend

Form

Ansaettelsessamtalen foregar pa traditionel vist Bmeggeren inviteres til en "rundbordssamtale”.
Datoer for afholdelse af samtaler skal fremga afagptil hoveduddannelse, saledes at invitationen
kan ske i god tid.

Anseettelsesudvalget udpeger én hoved-intervieweaanmsager. De gvrige kan eventuelt supplere
med yderligere uddybende spgrgsmal.

Interviewet foregar i henhold til spgrgeskemaehwogr person i ansaettelsesudvalget vurderer
ansggeren punktvis.

Samtalen varer ca. 20 minutter.

Efter samtalen sammenfattes de enkelte medlemmedsnng i en samlet vurdering.

Efter samtalerne med alle indkaldte ansggere itetster til de enkelte uddannelsesforlgb.
Der serveres kaffe, te og vand.

Ansggeren modtager besked per brev sa hurtigt saligtm

Afslag skal begrundes med forslag om hvorledes kaarkvalificere sig yderligere indenfor de
forskellige omrader.
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Generelle retningslinier for prioritering af ansggee

Ansggningsskemaet

Skal udfyldes fyldestggrende

Motivering for ansggning, specialevalg samt preoiitg af ansaettelsessteder skal vedleegges
ansggningen.

Grundlag for indkaldelse til samtale:
Mindste krav skal veere opfyldt, hvilket vil siger¥entet godkendt introduktionslaegestilling.
Herudover vil der ske en prioritering i henholdpidt. 1-4 anfart nedenfor.

Grundlaget for samlet vurdering

1. Vurderingsskema i henhold til de 7 kompetencer

2. Aktiviteter ud over basis krav

3. Udtalelse fra vejleder, uddannelsesansvarligedende overlaege

4. Ansggningsskema, motiveret ansggning, CV herumelkrivelse af gvrige aktiviteter
5. Struktureret samtale
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Bilag: Vurderingsskema fra afdelingen
(Skemaet udfeerdiges af vejleder/uddannelsesansvayéi overleege i samarbejde med intro-lsegen)

Navn pd introduktionslaege: Dato:

Antal maneder inde i stillingen: mdr. Kompetence kort 1, 3, 6, 8 er gennemgaet

Indenfor hvert kompetence-saet: Ambulatorium, Skadesie/ modtagelse af patient, operationsgang, stueggnog konference/undervisning vurderes hvilket
niveau den uddannelsessggende er pa ved tidspunkfet udfeerdigelse af udtalelse:
Vurderingsskala

e A) Over niveau [

« B) Paniveau

¢ C) Under niveau

» D) Kan ikke bedgmmes: Kan blandt andet skyldes teaig gennemfgrelse af kompetence /mal.
Det er hensigtsmaessigt, at nedenstaende vurderemfies lgbende i den uddannelsessggendes stiléiteyles kan skadestue og stuegang evaluergs, tidéns
ambulatorium og operationsgang evalueres senerégbkt.
Safremt uddannelsessggende vurderes til underwiskal der suppleres med en skriftlig begrundeéséor.

Skriv A/B/C/D i hver rubrik

Stuegang| ambulatorium | skadestue| akutmodtagelse| operationsgang| Konference/undervisning

Medicinsk ekspert

Kommunikator

Samarbejder

Leder

Sundhedsfremmer

Akademiker

Professionel

Samlet vurdering

Underskrift vejleder/uddannelsesansvarlig overleege Uddannelsessggende
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Bilag: Spargsmal ved den strukturerede anseettelsemstale

Laegerolle: Medicinsk ekspert

Spegrgsmal Undersggelsesspgrgsmal
1. Hvorfor er det netop ortopaedkirurgien der har Velformuleret / velovervejet: Saet ét kryds
din interesse som speciale? r;](:}
usikker
1. Hvad er dine fagligt steerke sider? Velformuleret / velovervejet: Saet ét kryds
2. Hvad er dine fagligt svage sider? r;](:}
Hvilket udbytte har du af din nuveerende usikker
ansaettelse?
1. Hvad er din vigtigste kvalifikation som yngre | Velformuleret / velovervejet: Saet ét kryds
leege? r;]ea}
2. Hvad vil du kunne tilfare ortopaedkirurgien? | usikker

Indplacer ansggerens faglige kompetence/reflekdimntold til overstdende leegerolle; Saet X

curisie oo NGNS

Kommentar:

Leegerolle: Kommunikator

Spegrgsmal

Undersggelsesspgrgsmal

1. Huvilke elementer er vigtige for dig i

kontakten til patienter og parerende?

2. Erdugod til at lytte til patienterne?

Velformuleret / velovervejet: Saet ét kryds
Ja

nej

usikker

Indplacer ansggerens faglige kompetence/reflekdimmold til overstdende laegerolle; Saet X

e o) [

Kommentar:

11
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Leegerolle: Samarbejde

Spegrgsmal Undersggelsesspgrgsmal
1. Hvordan oplever du at modtage kritik fra | Velformuleret / velovervejet: Saet ét kryds
Ja
andre? .
nej
usikker
2. Huvilken rolle indtager du typisk i en Velformuleret / velovervejet: Saet ét kryds
gruppesammenhaeng ? — er det et bevidst r;]ea}
valg? usikker
3. Hvordan vil du beskrive dit samarbejde medVelformuleret / velovervejet: Saet ét kryds
Ja
kollegaer? .
nej
usikker

Indplacer ansggerens faglige kompetence/reflekdimmold til overstdende laegerolle; Saet X
. EEGGETEEN =

Kommentar:

Leegerolle: Sundhedsfremme

Spegrgsmal Undersggelsesspargsmal
1. Beskriv et tiltag som du selv har taget Velformuleret / velovervejet: Seet ét kryds
initiativ til i forbindelse med r;];}
sundhedsfremme/forebyggelse? usikker

2. Neevn de for dig 3 vigtige elementer indenfor

sundhedsfremme i relation til ortopaedi.

Indplacer ansggerens faglige kompetence/reflekdimmold til overstdende laegerolle; Saet X
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Kommentar:

Laegerolle: Professionel

Spgrgsmal

Undersggelsesspargsmal

1. Er der situationer i den kliniske hverdag, hvor

direlformuleret / velovervejet: Saet ét kryds

faler dig under pres? J"’}
nej
2. Hvordan arbejder du under pres? usikker
3. Hvordan vil du handtere aflysningen af en Velformuleret / velovervejet: Saet ét kryds

operationspatient?

Ja
nej
usikker

Indplacer ansggerens faglige kompetence/refleksinold til overstaende leegerolle; Saet X

Gul (méske egnet) ]

Kommentar:

Leegerolle: Akademiker

Spargsmal

Undersggelsesspgrgsmal

1. Hvordan tilegner du dig viden indenfor

forskning?

2. Hvilke forskningsomrader kender du indent
ortopeedkirurgien?
Er du aktiv indenfor forskning?

4. Hvorfor er det vigtig at der udfares

forskning?

Velformuleret / velovervejet: Saet ét kryds
Ja

nej

ousikker

Indplacer ansggerens faglige kompetence/reflekdimmold til overstdende laegerolle; Saet X
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. BT e

Kommentar:

Leegerolle: Leder/Administrator

Spegrgsmal Undersggelsesspgrgsmal
1. Kan du lide at lede andre? Velformuleret / velovervejet: Saet ét kryds
2. Hvad karakteriser en god leder? r;]ea}
usikker

Indplacer ansggerens faglige kompetence/reflekdimntold til overstdende leegerolle; Saet X
o EECGITON e

Kommentar:

Samlede vurdering af samtalen

1 2 3 4 5 6 7
Ikke egnet Maske Egnet Seerlig
egnet egnet
Kommentar:
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