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Introduktion til neurologien

Neurologi er et speciale der gennemgar en megéghudvikling. Specialet er dog samtidig tro
mod sin fortid. Dengang som nu er grundlaget fagdosticeringen af den neurologiske patient en
fyldestgarende anamnese og en klinisk neurologislersggelse, hvorved man forsgger at fastsla
laesionens placering og arsag.

Tidligere var de diagnostiske og terapeutiske nma@lder begraensede. Den teknologiske udvikling
har radikalt &2ndret mulighederne for bade udredoibehandling indenfor alle neurologiens
subspecialiserede omrader. Undersggelserne stattfsavancerede scanningsmetoder og
behandlingsmulighederne er voksende og sofistikergdderne behandling af f.eks. Multipel
Sklerose bygger pa viden fra molekyleerbiologiem,etaidviklet medicin til behandling af visse
typer af demens og handteringen af akut iskaemishlagsi kraever hurtig undersggelse,
beslutninger og behandling. Specialiseret genetikdet en stigende betydning i neurologien.
Neurorehabilitering er et omrade, der logisk forask neurologien og medfarer bergringsflader
med andre faggrupper sa som fysio- og ergoterapewgeropsykologer, socialradgivere og
talepaedagoger. Herudover er der et teet samarbeidendre specialer som neurokirurgi, radiologi
og intern medicin.

Udover det akutte arbejde og stuegangsfunktionesgps neurologien af en stor ambulant
virksomhed, da mange neurologiske sygdomme er ¢kenDet giver mulighed for et indgaende
kendskab til sygdommenes udvikling pa lang sightsen teet leege-patient relation til patienterne.
Som fglge af den eendrede befolkningssammenseetrdgmstgrre andel af aeldre og som faglge
af de ggede behandlingsmuligheder, vil der i derkende ar vaere et behov for at udvide
kapaciteten inden for det neurologiske specialgdatigt.

En saerlig mulighed er fagomradet klinisk neurofimin som supplerer klinisk undersggelse med
elektrofysiologiske malinger til diagnostik af dere nervelidelser, epilepsi m.v. Der findes
deleintroduktionsstillinger til neurologi/neurofgédgi og som specialleege kan man gennemga en
fagomradeuddannelse i klinisk neurofysiologi.

Det neurologiske speciale byder saledes pa udfaydriaf bade akademisk, klinisk og personlig
karakter.

Faglig profil, der skal anvendes ved ansggning tiloveduddannelsesstilling i neurologi fra
efteraret 2008.

Den faglige profil er en beskrivelse af de kriterisom anvendes i udveelgelsen af ansggere til
anseettelsessamtale og anseettelse i hoveduddanne¢senlogi.

Den individuelle faglige profil er ansaettelsesudetd arbejdspapir ved anseettelsessamtalen, nar
ansggeren skal interviewes og vurderes. Den faghigdil angiver omrader, der anses for
vaesentlige for det neurologiske speciale, herunbigatoriske kompetencer fra malbeskrivelsen
for den neurologiske introduktionsuddannelse. Caglige profil og den motiverede ansggning er
udgangspunktet for ansaettelsessamtalen, hvor fetmét, at ansggeren vurderes pa de
kompetencer, den pageeldende har erhvervet i derologiske introduktionsstilling og evt.
gennem andre stillinger og anden aktivitet f.elasKning, undervisning, ledererfaring eller -
uddannelse.



Ved anseettelsessamtalen foretages en generel afdpefransggerens kompetencer og potentiale
pd baggrund af den foreliggende ansgghingerunder det faglige vurderingsskémalen
motiverede ansggning samt ansggerens egen beskriaepersonlige egenskaber f.eks. personlig
drive og engagement.

| anseettelsesproceduren foretages en vaegtningrgddéencerne: Den medicinske ekspertfunktion,
forskningserfaring og -potentiale, samt samarbepdskommunikationsevner vaegtes hgjere end de
gvrige kompetencer. Endvidere laegges derveegt pdorg®t drive og engagement,
lederegenskaber og -potentiale, samt erfaring dgnpale inden for den medicinske paedagogik,
herunder undervisningserfaring i neurologi. Detvémtes at alle ansggere motiverer deres
ansggning til en hoveduddannelsesstilling i newiolo

Medicinsk ekspert omfatter

* Dygtig Kliniker i den neurologiske afdeling. Karekiseres ved at have teeft for den
diagnostiske udredningsproces samt for behandlingsrehabiliteringsstrategi inden for
specialet.

* Relevante kompetencer erhvervet f.eks. ved ansettal neurokirurgisk afd.,
neurofysiologisk afd., institutioner med subspegfiahktion i neurologi (f.eks. epilepsi eller
neurorehabilitering), medicinsk afdeling eller ulemisk anseettelse indenfor det
neurologiske speciale.

Akademiker omfatter
» Erhvervelse af akademisk grad (ph.d., dr. med.)
» Publikation af videnskabelige arbejder
» Kompetencer erhvervet fra
0 deltagelse i videnskabelige projekter
0 deltagelse i kvalitetsforbedrende tiltag vedrerenuientbehandling, herunder
udarbejdelse af evidensbaserede vejledninger.
o formaliseret undervisning af sundhedsfagligt peasan
 Evne og motivation til at opsgge/udbygge viden gemnselvstudie i dagligdagen og
deltagelse i specialerelevante kurser og foredrag.

Kommunikation omfatter
« Demonstrere viden og praktisk erfaring med kommatidk med patienter/pararende f.eks.
den sveere samtale
* Evne til klar kommunikation i forskellige behandkams - vurderet ved 360 gr. evaluering.
* Evne til klar kommunikation i undervisningssammenges herunder ved praesentationer
for mindre og/eller starre forsamlinger

! Ansggning til hoveduddannelsesstilling bestar afifyldit struktureret ansggningsskema inkl. curriculwita,
personlig motiveret ansggning, faglig vurderingsste (ved ikke-afsluttet introduktionsuddannelse) erell
dokumentation for gennemfgrt introduktionsuddammelseurologi, kopi af autorisationer samt evt.rjidere bilag.

Det faglige vurderingsskema udfyldes kun hvis aesen ikke har gennemfgrt den neurologiske
introduktionsuddannelse. Hvis introduktionsuddaseel er gennemfart vedlaegges dokumentationen hepfer.
faglige vurderingsskema anvendes alene som enfispeaidering pa en trepunkts skala af den uddssessggendes
handle- og vaereméade i forhold til de konkret madr @r beskrevet i malbeskrivelsen for den neurskmi
introduktionsuddannelse.



Samarbejder omfatter

Veere en god og loyal kollega.
Vise gode samarbejdsevner i de mange kontakteandre afdelinger, andre laeger,
kollegaer, studerende og plejepersonalet.

Professionel omfatter

Udvise ansvarlighed i daglige arbejdsopgaver ogetnvurdere egen faglig begreensning
samt konsultere ekspertise ved behov.

Uddrage konstruktiv lsering af utilsigtede hasenddiegr og medvirker aktivt til
implementering af tiltag, saddan at fejl undgas.

Aktivt medlemskab af faglige organisationer.

Organisation og ledelse omfatter kompetencer erhveet ved:

Arbejde under hensyntagen til egne og sundheds\essessourcer.

Aktiv, leengerevarende deltagelse i reserveleeger&itjereuddannelsesrad eller
tillidsmandsarbejde inkl. relevante kurser.

Har veeret aktiv som "skemalsegger”.

Viden/erfaring vedr. konfliktlasning gennem f.elederkurser.

Veere "social og faglig synlig.”

Sundhedsfremme omfatter kompetencer erhvervet ved:

Deltagelse i organisationer/projekter, der fokusgr& sundhedsfremmende indsats/tiltag
overfor f.eks. tredje verdenslande eller fedmédikiuéykker, rygning, alkohol mm.



DANSK NEUROLOGISK SELSKAB

DANISH NEUROLOGICAL SOCIETY

Kgbenhavn d. 6. juni 2008

Vurderings- og ansaettelsessamtale til hoveduddanrsesstilling Neurologi

Sammensaetning af vurderings- og ansaettelsesudvaldpsliuttet af de Danske Regioner og
Videreuddannelsessekretariaterne

Der nedseettes et vurderings- og anseettelsesudvaigologi for hver af de tre
uddannelsesregioner @st, Syd og Nord. Haringsrundgar, da alle afdelinger er repreesenteret i
udvalget.

Sammenszetningen af de 3 udvalg ser saledes ud:
* Enrepraesentant fra hver af de neurologiske og afgaiologiske afdelinger i regionen
» 1 - 3repraesentanter udpeget af DNS
o | det enkelte udvalg max 1 repraesentant fra én ndelgesregion. Men helst 3

repraesentanter, en fra hver af de tre uddannelggsner, hvorved man sikre en
gennemgaende funktion i de tre regioners udvalg

* 1yngre leege udpeget af DNS

* 1yngre leege udpeget af FAYL

DNS'’s uddannelsesudvalg og DNS’ bestyrelse vil hidmsat hver afdeling repreesenteresiah
uddannelsesansvarlige overleegédet denne har en stgrre viden om den neurolegisk
introduktionsuddannelse samt de formelle uddansktae mv.

For at sikre et ensartet vurderingsgrundlag pasiplas og Igbende erfaringsopsamling mhp. evt.
revision vil DNS’ bestyrelse almindeligvis udpegepbstgraduate kliniske lektorer som
repraesentanter for DNS. Disse bliver saledesginBemgaende repraesentanter. Hvis en
postgraduat klinisk lektor fra en region ikke erdieen af vurderings- og anseettelsesudvalget kan
de regionale anseettelsesudvalg veelge at lade midesa med den postgraduate kliniske lektor i
specialet fra regionen.

DNS vil indhente forslag om udpegning af en yngearnlog fra Foreningen af Yngre Neurologer
(YN), og ser gerne at mindst én af de 2 yngre l&&gidrog FAYL) er gennemgaende i de tre
udvalg. Den yngre neurolog veelges for et ar medghet! for genvalg to gange. Hvis den yngre
neurolog ophgrer med at veere yngre neurolog faesastikommende i udvalget resten af den et
arige periode.

Vurderings- og anseettelsessamtalen

DNS henstiller at vurderings- og anseettelsesudualgee 2-3 farste anseettelsesrunder indkalder
alle kvalificerede ansggere til samtale. Pa etreetmdspunkt kan man, afhaengig af ansggerantal,
overveje kun at indkalde et passende antal, me¢a figtidsaetter, at der opsaettes veldefinerede
kriterier for udveelgelse, saledes at procedurebesiutningen er gennemskuelig for ansggerne.

Udgangspunktet for vurderings- og ansaettelsessamg¢alden neurologiske faglige profil (se
denne) med en konkretisering af de 7 lsege rolled{onsk ekspert; samarbejder, kommunikator,
leder/administrator, akademiker, professionel aglbedsfremmer)



| den faglige profil for neurologien er det beslegwhvordan de enkelte kompetencer/roller veegtes.
Det er ikke et gnske at eksaminere i ansggerees viden gennem dialog fa belyst evnen til
refleksion. Det skal ikke vurderes om ansggerertnere®llen/kompetencen, men derimod

hvorvidt der et grundlag for treening i et hoveduddasesforlgb.

DNS’s uddannelsesudvalg har udarbejdet en struldiirgerview-guide til vurderings- og
anseettelsessamtalen med udgangspunkt i den fagbifie Spgrgsmalene er bredt formuleret og
sparger direkte ind til ansggeraagenvurdering af en given kompetence.

Vurderings- og ansaettelsessamtalen foregar pditmaeli vis med hele udvalget, men det
anbefales, at der kun er en intervielveg at de resterende repraesentanter har en mere
observerende rolle.

Vurdering og prioritering af ansagerne til de opsl&de stillinger

Det anbefales at repreesentanterne i udvalget sermigarbejde har vurderet hver enkelt ansgger
som veerende ikke-kvalificeret (dvs. opfylder ikkédcierne til at kunne ansgge om en
hoveduddannelsesstilling) eller kvalificeret.

Denne vurdering foretages pa baggrund af de foenagis@gningspapirer (ansggningsskema inki.
curriculum vita, personlig motiveret ansggning liigtgszurderingsskema (ved ikke-afsluttet
introduktionsuddannelse) eller dokumentation farrgemfart introduktionsuddannelse i neurologi,
kopi af autorisationer samt evt. yderligere bilag)

Pa baggrund af ansggningspapirerne kategorisedegltificerede ansggerne i 2 grupper:
kvalificeret eller seerdeles kvalificeret.

Indplacer pa baggrund af de formelle ansggningspapm ansggeren er:

— Kvalificeret ] Seerdeles kvalificere[ ]

Kommentar:

Formalet med vurderings- og ansaettelsessamtalegr blermed at prioritere eller rangordne de
kvalificerede ansggerne.

Gennem en raekke strukturerede spgrgsmal synliggasesjerens kompetencer og evne til
refleksion indenfor et givent omrade og hver enkegiraesentant vurderer svarene/refleksionen
som: "rgd’(ingen forstaelse/indsigt i rollen og mia egnet til anszettelse i specialet), "gul”
(mangelfuld forstaelse/indsigt i rollen, dvs. maskmet) eller "gran” (god forstaelse/indsigt i
rollen og klart egnet).

Efter vurderings- og ansaettelsessamtalen sammesfigtenkelte medlemmers vurdering til en
samlet vurdering/evt. indstilling af den pagaeldeadsager.

Inklusiv votering forventes vurderings- og ansastiebamtalen at vare 30 min.

Det anbefales at de kvalificerede ansggere, derfikken hoveduddannelsesstilling efterfalgende
far tilbudt en samtale med en repraesentant fragvimgls- og ansaettelsesudvalget, som evt. kan
veere den uddannelsesansvarlige overlaege fra delngfchvor ansggeren har haft
introduktionsstilling.

% Det er vigtigt at vaere opmaerksom pé, at 56 % afvéeiation der fremkommer under en traditionel
ansaettelsessamtale kan tilskrives interviewerernk{agden interviewede) (Kevin W. Eva).



Formalet med denne samtale er at vejlede ansggérpnat kunne kvalificere sig yderligere eller
evt. at overveje om et andet speciale end neumhdginne vaere en mulighed.

Interviewguide til Vurderings- og ansaettelsessamtah i hoveduddannelsen i Neurologi

Efter en generel praesentation af udvalgets medleragandre formalier gennemgar formanden
for vurderings- og anseettelsesudvalget ansggendesndte materiale. Det er vigtigt at veere
opmaerksom pa, at der ikke findes forkerte/rigtiggr pa spargsmalene. Formalet med interviewet
er i hgjere grad at vurdere ansggerens evnelgksbn og selvrefleksion overfor de rejste
spargsmal.

Formalet med interviewet er at give anseettelsedgdvan bedre mulighed for at vurdere din
almene kunnen inden for de forskellige leegeroDette er ikke en eksamen men et redskab til
dialog sa vi sikrer os at vi kommer igennem nogggige omrader.

Til Interviewer: Spgrg ikke om mere end 1 ting ashgen.

F.eks. "Forteel om en god samarbejdsrelation?” Eftaret spgrg videre til: "hvad var godt?”

Laegerolle: Medicinsk ekspert

Spegrgsmal Undersggelsesspgrgsmal

1. Hvorfor er det netop neurologien, der har din| Er specialevalget velovervejet (tag udgangspudikni

interesse som speciale? motiverede ansggning)?

Hvad kan du tilfgje neurologien?

Hvad mener du, der ligger i benaevnelsen at

veere en dygtig kliniker?

4. Hvordan arbejder du pa at blive en dygtig
kliniker?

2.
3.

Indplacer ansggerens faglige kompetence/reflekdmntnold til overstaende leegerolle; Saet X
Mangelfuld forstaelse/indsigt i
rollen, dvs. méske egnel

Kommentar:

Personligt drive og engagement

Spargsmal Undersggelsesspargsmal

1. Forteel om en situation, hvor dit personlige
drive og engagement har betydet noget for
dig, afdelingen eller faget?

2. Er du (sund-)politisk og socialt engageret?

Indplacer ansggerens faglige kompetence/reflekdimmold til overstdende lzegerolle; Saet X

Mangelfuld forstaelse/indsigt i
rollen, dvs. maske egneD




Kommentar:

Laegerolle: Samarbejder

Spgrgsmal

Undersggelsesspargsmal

1. Forteel om en samarbejdsrelation f.eks. fra en
klinisk situation eller en arbejdsgruppe, du harn

haft. Hvad var godt? Hvad leerte du af det?

Kan ansggeren beskrive positivt?

2. Beskriv en konfliktsituation du har befundet dig Fremkommer der konkrete eksempler?
professionelt — hvad gjorde du for at lgse
konflikten?

3. Hvordan oplevede modparten den made du | Reflekterer ansggeren over egne fejl?
handterede konflikten pa?

1. Hvordan vil du beskrive samarbejdet p& dit Ligges der vaegt pa det positive eller det negative
sidste arbejdssted? samarbejde?

2. Hvordan vil du karakterisere din egen rolle i detEr ansggeren i stand til at se reflekteret pa egiémi

samarbejde?

samarbejdet?

Indplacer ansggerens faglige kompetence/reflekdimnhno

Id til overstaende laegerolle; Saet X

Mangelfuld fo

rollen, dvs.

rstaelse/indsigt i
méske egnel ]

Kommentar:

Leegerolle: Kommunikator

Spegrgsmal

Undersggelsesspgrgsmal

1. Forteel om en situation hvor
kommunikationen med patienten gik darlig
eller du fglte kommunikationen var
vanskelig.

2. Hvorfor tror du, det gik darligt?

t

Indplacer ansggerens faglige kompetence/reflekdimnno

Id til overstaende laegerolle; Saet X

Mangelfuld fo

rstaelse/indsigt i

rollen, dvs. méske egnel]
Kommentar:
Leegerolle: Akademiker
Spargsmal Undersggelsesspargsmal

1. Hvad har du gjort for at udvikle dig selv,
indenfor det neurologiske speciale?

Er ansggeren malrettet indenfor neurologien?

1. Hvordan prioriterer du eller har prioriteret

Akiidenfor forskning?




mellem "dygtig kliniker”, forsker og
kvalitetsudvikler?

2. Hvilke paedagogiske (udviklings-)opgaver har du
hidtil haft? Hvilken form for medicinsk
paedagogik laerer du mest ved?

Indplacer ansggerens faglige kompetence/reflekdimmold til overstdende laegerolle; Saet X
Mangelfuld forstaelse/indsigt i
rollen, dvs. maske egnel ]

Kommentar:

Laegerolle: Professionel

Spegrgsmal Undersggelsesspgrgsmal

1. Vi bliver hyppigt presset pa vores arbejde enteérKan ansggeren arbejde under pres?
fagligt eller tidsmaessigt. Prgv at give et
eksempel p& hvordan du fungerede i en meget
stresset arbejdssituation og matte fungere
professionelt?

2. Hvad gjorde du? Hvad kom der ud af det? Hvad
har du leert? T

Indplacer ansggerens faglige kompetence/reflekdimold til overstaende leegerolle; Seet X
Mangelfuld forstaelse/indsigt i
rollen, dvs. méske egnel

Kommentar:

Laegerolle: Leder/Administrator

Spegrgsmal Undersggelsesspgrgsmal
1. Har du hatft tillidserhverv? Hvilke? Er arsagen faglig eller "pointsggende”?
2. Hvorfor patog du dig det, og hvad har du faet ud
af det?

1. Hvad karakteriser i dine gjne en god leder?
2. Har du selv interesse for ledelse og
administration?

Indplacer ansggerens faglige kompetence/reflekdimold til overstdende laegerolle; Saet X
Mangelfuld forstaelse/indsigt i
rollen, dvs. méske egnel ]

Kommentar:




Leegerolle: Sundhedsfremme

Spegrgsmal Undersggelsesspgrgsmal

1. Beskriv et tiltag inden for neurologien som
du selv har taget initiativ til i forbindelse med
sundhedsfremme?

2. Kom der noget ud af det? Hvorfor?

Indplacer ansggerens faglige kompetence/reflekdimold til overstdende laegerolle; Saet X
Mangelfuld forstaelse/indsigt i
rollen, dvs. maske egneD

Kommentar:

Hvis de ovenstaende spargsmal ikke findes tilstedigiek kan cases evt. anvendes
Eksempel pa case

Du gar stuegang pa en patient, og du misteenker @idre kollega har begaet en fejl, der havde
alvorlige konsekvenser for en patient. Patientarikike bemaerket det selv. Du naevner det for din
kollega, men hun er helt afvisende. Hvad vil dwefter gare?

Indplacer ansggerens evne til refleksion pa nedende skala:

Mangelfuld forstaelse/indsigt i
rollen, dvs. maske egneD

Kommentar:




Fagligt vurderingsskema for ansggning til hoveduddnnelsesstilling i Neurologiudfyldes kun hvis introduktionsuddannelsen
ikke er afsluttet/gennemfart)

Navn: CPRnr.:
Vurderingen er foretaget efter maneders ansgetse i neurologisk introduktionsstilling.
Vurdering i forhold til det forventede niveau | Tilfredsstillende Ikke tilfredsstillende Kan ikke

bedgmmes | Bemaerkninger

Medicinsk Ekspert (se delmal i
malbeskrivelsen)

a. Varetage forvagt

b. Foretage forundersggelse og
foresla/iveerkseette et initialt udrednings- og
behandlingsprogram under supervision

c. Procedurer: lumbalpunktur

Kommunikator
Kommunikere med pt. og pargrende i generelle
kliniske situationer

Samarbejder

Arbejder effektivt sammen med andre med
respekt for faglig, roller og funktion

Leder og administrator

a. Organiserer sit arbejde og varetager et
effektivt arbejdsflow i amb.

b. Kan prioritere arbejdsopgaver i vagten
Sundhedsfremmer

a. Kan redeggre for livsstilfaktorer som pavirker
morbiditet og mortalitet ved neurologisk sygdom
Akademiker
a. Kan foretage kritisk analyse og refleksion gver
handtering af patientforlgh

b. Kan tilretteleegge og gennemfgre en
kontinuerlig plan for egen laering
Professionel

a. Viser ansvarlighed i arbejdsopgaverne




Fagligt vurderingsskema for ansggning til hoveduddnnelsesstilling i Neurologiudfyldes kun hvis introduktionsuddannelsen
ikke er afsluttet/gennemfart)

Navn: CPRnr.:
Dato for Vurderingen: Navn pa uddamtsesansvarlig overleege:
Hospital og afd.: Undeittlaf udd.ansvarlig overleege:

Underskrift af ansgger:

=

Bemaerkninger til vurderingen fra bedgmmere(hvis ansggeren vurderiggke tilfredsstillendendenfor en eller flere kompetencer/rolle
skal ansggeren orienteres om, hvordan der kandabejed rollen, sdledes at niveauet bliver tilfsétisnde):

Bemaerkninger til vurderingen fra ansggeren:

Vejledning til vurderingssskema:

Vurderingen foretages pa et made i afdelingensnmkelaesudvalg, hvor den uddannelsesansvarligesegerlandre overleeger, leeger fra bagvagtslaget
samt vejlederen deltager. Vurderingen tager udgamgd i observationer af den uddannelsessggends andaettelse i introduktionsstilling. Den
uddannelsesansvarlige overleege udfeerdiger skeitéggtttefter 6 maneders anszettelse. Den uddarsseigende skal skriftlig oplyses om, hvem der
har deltaget i vurderingsmgdet og kan kommenterdevingen i boksen herover.

| vurderingen kan indga fglgende systematiske evialger (som beskrevet i malbeskrivelse for intkgunsuddannelsen 2008 samt portefaljen i
neurologi).

Struktureret klinisk observation incl. kompetenaelaring 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9 og 11 fra portefgljen

Struktureret vejledersamtaler incl. kompetencewindel 2

Audit af 10-20 primaerjournaler (kompetencevurdesijg

Kompetencevurdering 7 og 10 fra portefgljen

360 graders evaluering (kompetencevurdering 13)

®ooop



