Faglig profil
Arbejds- og miljgmedicin

Generelt om specialet

Specialet arbejds- og miljgmedicin er orienteredrsggdommes arsager og forebyggelse. Hoved-
veegten ligger pa det arbejdsmedicinske omrade,an#atter tillige klinisk miljgmedicin (boliger,
institutioner samt ydre miljg). | specialet beskgeit man sig med vurdering af sammenhaenge mel-
lem udefra kommende miljgpavirkninger og sundhésiatiden hos individer og grupper i befolk-
ningen. Det primaere i specialet er eksponeringsareggsvurderingen, som gennemfgres ved inte-
greret anvendelse af laegefaglig, toksikologisknisk hygiejnisk, epidemiologisk og samfundsvi-
denskabelig viden. Specialet indeholder saledes badklinisk komponent med veegt pa ekspone-
rings- og arsagsvurdering og en samfundsmedicimslbf/ggelsesorienteret komponent. Et vaesent-
ligt udgangspunkt for de forebyggende aktivitetadés i den epidemiologiske forskning, som er
hgit prioriteret i specialet. Herved medvirker speggen til at skabe et sikkert og sundt arbejds-
miljg. Arbejds- og miljgmedicinerens arbejdsomradeklinisk patientudredning, herunder ekspo-
nerings- og arsagsvurdering, forskning og udviklisemt undervisning og anden formidling.

Den arbejdsmedicinske specialleege skal have klikaskpetence til at diagnosticere og kunne vur-
dere behandlingen af arbejds- og miljgbetingedeleskeKlinisk arbejdsmedicinsk arbejde finder
iseer sted pa de arbejdsmedicinske klinikker, mesédget vist omfang af arbejdsmiljgradgivere.
Det kliniske arbejde relaterer sig til undersggeisenkeltpersoner eller til undersggelse af gruppe
af personer, f.eks. ansatte pa en virksomhed.

Det kliniske arbejde

Hovedkomponenterne ved det kliniske arbejde ermistisk udredning, eksponeringsudredning og
arsagsvurdering, prognosevurdering, forebyggelssooglmedicinsk vurdering. Endelig konklusi-

on om sygdommes udspring af arbejdsmiljget formsidilbage til patienten samt henvisende prak-
tiserende laege, specialafdeling, arbejdsmiljgraatgieller fagforening. Erhvervsvejledning og ar-
bejdsfastholdelse af patienter med og uden arbejigfede sygdomme indgar tillige som arbejds-
medicinske opgaver. Arbejdet pa en arbejds- ogami§jdicinsk afdeling er vagtfrit.

Forskning og udvikling

Inden for de enkelte arbejdsmedicinske enhedegéori@bende udvikling af fagets aktiviteter. Spe-

cialleegen har en forpligtelse til at fglge og tolldviklingsmanstre inden for arbejdsmiljgrelaterede
symptomer og sygdomme.

Det er en udviklingsopgave at foresta og medvirke freks. kvalitetsudviklingsprojekter, herunder

standardisering af udredningsprogrammer, kodnimggrukser o.lign.

Den uddannelsessggende skal efter endt uddanraleeshgodt kendskab til basale videnskabelige
metoder inden for arbejds- og miljgmedicinsk foregnog have grundleeggende feerdigheder i at
anvende videnskabelige metoder inden for arbejgsnitjgmedicin. Gennem det praktiske kend-
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skab til forskningsprocessen skal man tillige ekngsk at kunne vurdere videnskabelig litteratur
0g andre publikationer.

Undervisning og formidling

Laeger der arbejder inden for det arbejds- og migjdicinske omrade opnar gennem det patientrela-
terede arbejde, opgaver pa virksomhederne, littestatdier og forskning en betydelig viden om
miljgets, herunder arbejdsmiljgets, betydning fggd®m og sundhed. For at denne viden kan an-
vendes m.h.p. forebyggelse skal specialleegen kéomnadle den til kolleger, andre faggrupper,
virksomheder og det gvrige samfund. Formidlingeal skpasses modtagernes faglige og sproglige
forudseetninger. Generering og anvendelse af vigein. sammenhange mellem helbredsudfald og
miljgfaktorer baserer sig pa en ekstrapolationidén opnaet ved hjeelp af forskning. Dette geelder
bade ved vurdering og radgivning af den enkelteepaibg i forbindelse med generelle forebyggel-
sestiltag.
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Faglig profil
Arbejds- og miljgmedicin

Specifikke forhold ved udveelgelse af ansggere tibkeduddannelsesstillinger

Der vil i vurderingen af en ansgger til hovedudddsesstilling indenfor arbejdsmedicin blive lagt
veegt pa, at ansggeren under studiet, i tidligesecttelser og iseer i forlgbet af introduktionsuddan-
nelsen har vist evne, malrettethed og engagemeanifor emner, der knytter sig til det arbejdsme-
dicinske omrade. Der vil iszer blive lagt vaegt déadtiv og evne til kommunikation (savel klinisk
som undervisningsmaessigt) samt initiativ til fadbgdybelse og evne til at kunne prioritere og fo-
kusere i sager og projekter med mange informatidnamrderingen vil indga ansagningens oplys-
ninger, personlig motiveret ansggning samt CV stmaket i forhold til den faglige profil. Safremt
introduktionsstillingen ikke er afsluttet pa ansimgstidspunktet, skal der foreligge et vurderings-
skema udarbejdet af den uddannelsesgivende afdeliag). Alle formelt kvalificerede ansggere
vil blive indkaldt til en ansaettelsessamtale, sdinfiovega som en traditionel plenumsamtale med
veegt pa uddybning af kompetencer opnaet i intradngansaettelsen. Ansaettelse vil sdledes forega
efter en helhedsvurdering.

Medicinsk ekspert

Der vil blive lagt veegt pa opnaet klinisk erfarimtggr understgtter den relativt brede kliniske viden
der kraeves i specialet. Det betyder, at kompetandenfor patientkommunikation, formidling af
viden om risikoadfeerd og evnen til at kunne skehefiem banale tilstande og tilstande, der kraever
specialiseret udredning, vil veere kvalificerendéd&ne kompetencer ville kunne opnas fx ved
anseettelse i almen praksis, pa medicinske afdelingd blandet patientklientel eller pa en ar-
bejdsmedicinsk klinik.

Herudover vil opnaelse af kompetencer indenfor lymapparatet, allergi og lungelidelser samt
psykiske sygdomme veere kvalificerende. En langlagdet klinisk karriere er ikke ngdvendigvis
kvalificerende. Kompetencer indenfor vurdering gfh@ndlemuligheder i forhold til risikofaktorer i
miljget samt kendskab til det sociale system ogjdamiljgapparatet vil ligeledes veere kvalifice-
rende.

Klinisk arbejde i U-lande samt klinisk arbejde t&strofeomrader kan veere kvalificerende.
U-landsophold med opnaelse af samfundsmaessige@yfigelsesmaessige kompetencer kan lige-
ledes vaere kvalificerende, ogsa hvis ansaettelsesttat har administrativ og planlsegningsmaessig
karakter.

Andet arbejde i udlandet vil blive vurderet mhtt lenkrete indhold.

Videnskabelig aktivitet

Den videnskabelige aktivitet vurderes og veegtewidhaelt i forhold til videnskabeligt niveau (dis-
putats, ph.d., masteruddannelser, 1. forfatterskabeartikler, medforfatterskaber, foredrag, paster
m.m.), graden af personlig indsats og graden afadlkaejdsmedicinske relevans. Aktiviteten doku-
menteres i form af referencer.
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Kurser af videnskabelig og formidlingsmaessig refsvesegtes. Dokumentation i form af kursusbe-
viser. De konkrete kurser vurderes i forhold tdemskabelig tyngde: varighed, arrangar, undervise-
re og kursistens aktive medinddragelse (opgavésegetc.).

Kommunikator

Formidling: Der vil blive lagt veegt pa dokumenteret evne ogramfy med formidling af den ar-
bejdsmedicinske risiko- og arsagsvurdering ovekike laegelige personer, virksomheder og orga-
nisationer. Handtering af henvendelser fra presaemt anden formidling af leegefaglige emner til
leegfolk, f.eks. i fagforeninger, kan veegtes. Dokatagon for relevante ansaettelser samt erhverve-
de kompetencer, evt. i form af udtalelser fra ¢jelfie arbejdsgivere.

Kurser: Deltagelse i kurser om kommunikation og formidlundpver basisuddannelsens generelle
kurser kan veegtes. Kursusbeviser fra relevant kdedtagelse skal foreligge som dokumentation.
Foredrag: Dokumentation ved f.eks. program.

Undervisning: Der vil blive lagt vaegt pa savel prae- som postgaadindervisningserfaring indenfor
bade de mellemlange og lange teoretiske uddannelser

Leder

Erhvervsmaessig ledelseserfaring, bade leegeligkagléegelig, kan efter konkret vurdering kvalifi-
cere. Den konkrete ledelseserfaring skal neermesiailes.

Organisationserfaring i fx faglig sammenhaeng kasédgdga i vurderingen.

Ledelses- og organisationserfaring kan bl.a. esegeved projektarbejde eller erhvervsarbejde i U-
lande eller udlandet.

Bilag: Vurderingsskema til brug for ansggere tivdduddannelsesstilling, som ikke har afsluttet
introduktionsanseaettelsen
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Vurderingsskema

Til brug for ansggere til hoveduddannelsesstilling i arbejds- og miljgmedicin, hvor introduk-
tionsstillingen ikke er afsluttet pa ansagningstidspunktet. Udfyldes af den uddannelsesan-
svarlige overlaege/kliniske vejleder pa den uddannelsesgivende afdeling.

Ansgger til hoveduddannelse, navn:

Introduktionsstilling, anseettelsesperiode:

Kompetence
Tag stilling til hvert kompeten-
cepunkt.

Kompetencen
forventes op-
naet i lgbet af
den planlagte
anseettelse

Kompetencen
ikke
opnaet i Igbet af

forventes

den planlagte

anseaettelse

Hvilke forhold van-
skeliggar opnaelse
af kompetencen,
beskriv kort (brug
evt. s. 2)?

Vurderes kompe-
tencen at kunne
opnds ved for-
leenget anseettel-
se i introstilling?

Pa basalt niveau udfare en
eksponeringsvurdering i det

kliniske arbejde

Under supervision udrede de
mest almindeligt forekommen-
de arbejdsmedicinske lidelser

Selvstaendigt formulere en
konklusion og afslutte et pati-

entforlagb

Etablere kontakt og kommuni-
kere i en form preeget af tillid,
empati og situationsfornem-
melse, bade nar det drejer sig
om kommunikation med pati-
enter og med samarbejdspart-

nere

Samarbejde med patienten,
medlemmer af det tveerfaglige
team og eksterne samar-
bejdspartnere med henblik pa
diagnostisk udredning og kort-
leegning af eksponeringsfor-

hold

Sikre at der foreligger relevant
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samtykke eller lovhjemmel ved
enhver indhentning eller vide-
regivelse af helbredsoplysnin-
ger

Kunne foretage anmeldelse af
arbejdsskader og radgive ska-
delidte i forhold til anmeldelse
til Arbejdstilsynet og Arbejds-
skadestyrelsen

Radgive patienter om risiko-
faktorer i arbejde og miljg, ved
livsstii og samspillet mellem
disse og angive muligheder for
at mindske dem.

NB Underskrift naeste side!
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Kommentarer:

Uddannelsesansvarlig overlaege/klinisk vejleder:

Navn

Dato, underskrift:
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