Intern Medicin: Reumatologi

Som specialleege i Intern Medicin: Reumatologi skal du behandle patienter med
bevaegeapparatets sygdomme, der i mange tilfeelde ogsa kan involvere andre
organsystemer. Der er tale om patienter med bade akutte og kroniske sygdomme,
herunder bl.a. inflammatoriske led- og bindeveevssygdomme, akutte og kroniske
ryglidelser, belastningsskader f.eks. ved arbejde og idraet.

Yderligere oplysninger om specialet bl.a. Malbeskrivelsen kan findes pa
www.reumatologiskselskab.dk

Faglig profil - iIntern Medicin: Reumatologi

De egenskaber, som er vaesentlige for en leege, der stiler mod specialet Intern Medicin:
Reumatologi er nedenfor anfgrt i skematisk form.

Venstre kolonne angiver hvilke egenskaber, der er veesentlige. Hajre kolonne angiver,
hvad man eksempelvis kan godtage som dokumentation eller indicium for, at laegen faktisk
besidder den anfarte egenskab. Den heijre kolonne udger séledes ikke nogen
udtemmende liste over dokumentationsmuligheder.

Skemaet er taenkt som en hjeelp til at skrive en struktureret ansegning om
hoveduddannelsesforleb. Det kan hjeelpe dig til at fa gje pa dine egne kvaliteter og
svagheder i forhold til uddannelsesforlabet.

Skemaet er desuden en hjaelp for anseettelsesudvalget ved ansasttelsessamtalen.

Egenskab Dokumentation/indicium for denne egenskab kan
eksempelvis veere:
Medicinsk ekspert Tidligere ansaettelse ved reumatologiske afdelinger eller

medicinske afdelinger med reumatologisk funktion, hvor
ansggeren kan dokumentere funktion i den reumatologiske
del.

Tidligere ansaettelse i andre af de intern medicinske specialer
samt ansaettelse i andre specialer, herunder ortopaed kirurgi,
almen praksis, arbejdsmedicin, neurologi eller dermatologi
samt ansaettelse ved forskningsinstitution eller laboratorium
indenfor det reumatologiske omrade.

Deltagelse i specialerelevante kurser indenfor nedenstaende
omrader:
* Relevante kurser indenfor de intern medicinske
specialer
idraetsmedicinske kurser
Muskuloskeletale kurser
Muskuloskeletal UL-kursus
* Yngre Reumatologers kurser

Gode mundtlige Foredrag og undervisningserfaring.
kommunikationsevner




Gode skriftlige
kommunikationsevner

Der kan f.eks. veere tale om
instrukser/guidelines
Patientinformationer
Videnskabelige artikler

Akademiske evner

Videnskabelig produktion i form af disputats, ph.d. og

videnskabelige artikler

+ Deltagelse med foredrag eller poster ved kongresser
eller andre videnskabelige mader

e Indleverede abstract til kongresser eller andre
videnskabelige mgder

s Udarbejdelse af protokol til videnskabeligt
projekt/litteraturstudie

» Udarbejdelse af evidensbaserede guidelines/instrukser

¢ Funktion som vejleder i forsknings-sammenhaeng pa
ph.d. niveau samt vejleder ved OSVAL- og
forskningsmetodologiske opgaver

¢ Medforfaiter il leerebager.

Samarbejdsevner

Forhandsgodkendelse af introduktionsstilling fra
uddannelsesgivende afdeling. Deltagelse i tvaerfaglige fora
eller lignende.

Organisatoriske
/administrative
evner

Deltagelse i foreningsarbejde, politisk arbejde, faglige
organisationer, bestyrelsesarbejde herunder varetaget
tillidserhverv inden for disse. Frivilligt arbejde kan fx
dokumentere inleresse og evne for organisatorisk arbejde.
Deltagelse i kvalitetssikringsopgaver/-projekter

Varetaget funktion som "Uddannelseskoordinerende yngre
leege’”.

Sundhedsfremmer

Forhandsgodkendelse af introduktionsstilling fra
uddannelsesgivende afdeling.

Undervisning f.eks. i forbindelse med gigtskole,
patientforeninger, deltagelse i specialerelevante
forebygaelsesproiekter.

Professionel

Demonstration af méalrettethed i planiaegning af egen laering
og uddannelse. Méalrettethed udelukker ikke, at man
undervejs i sit forlab har sendret mél f.eks. skiftet
specialeanske. Malrettethed kan demonstreres ved, at man
kan gere rede for sine mal, og demonstrere at man har
forfulgt de mal, man undervejs har sat sig.

Varetagelse af vejlederfunktion for yngre kollegaer under
uddannelse

Interesse for
reumatologi

Aktiv deltagelse i Dansk Reumatologisk Selskab og/eller
Yngre Reumatologer dokumenteret ved madedeltagelse og
evt. deltagelse i selskabets udvalg, f.eks. "Udvalg for Kliniske
retningslinjer”, "Udvalg for Specialleegeuddannelsen” mm.,
arbejdsgrupper eller tillidsposter.

Interesse og evne til at arbejde indenfor det intern medicinske
omrade og herunder specielt indenfor det reumatologiske
omrade. Kan dokumenteres ved tidligere ansaettelser og
kursusdeltagelse.




Interesse for idreetsmedicin og muskuloskeletal medicin ved
evl. ansaetielse som laege for et sportsarrangement eller et
sporishold.

Interesse for reumatologien kan ogsa dokumenteres ved
f.eks. forskning, undervisningsaktivitet samt OSVAL eller
forskningsmetodologisk opgave indenfor det reumatologiske
omréde.

Anspgning om ansattelse i hoveduddannelse.

Det formelle krav for at kunne ansaettes i et hoveduddannelsesforlgb i Intern Medicin:
Reumatologi er en godkendt introduktionsstilling i Intern Medicin. Safremt introduktions-
stillingen ikke er godkendt p& ansegningstidspunktet skal ansegningen vedlzegges
"Generel vurdering Intern Medicin” til dokumentation af at introduktionsstillingen forventes
gennemfart og godkendt for tiltreedelse i hoveduddannelsesforlgb.

Ansggning sker ved udfyldelse af det gaeldende ansggningsskema vediagt dokumentation
iht. tit ansagningsvejledningen.

Anszettelsessamtalen.

Med udgangspunkt i en motiveret ansegning og den faglige profil indkaldes de ansgsgere,
som ud fra ansggningen findes kvalificerede til samtale. Det er sdledes samtalen, der
danner det endelige grundlag for indstilling til anszettelse. Herudover har samtalen til
formdl at give en grundigere introduktion til specialet og dermed sikre den bedst mulige
afstemning af forventninger hos bade ansgger og anseettelsesudvalg.

Samtalerne foregér i den videreuddannelsesregion hvor hoveduddannelse er segt og
formen vil fremgé at stillingsopslaget.



Generel vurdering
af en lzges egnethed til et af de 9 intern medicinske specialer.

Den generelie vurdering indgir som en evaluering tidligst midtvejs i introduktionsstilling i
intern medicin.

Vurderingen underskrives af den uddannelsesansvarlige overlege eller den ledende overlaege
pé den afdeling, hvor leegen har sin introduktionsstilling i intern medicin og vedlzegges lzgens
ansggning om hoveduddannelsesforlgb i et af de intern medicinske specialer.

Professionel.
Vurderingen bygger pa generel vurdering af leegens evner i forhold til at
* vurdere sine egen kunnen og viden
* sige fra overfor/sgge hjelp til opgaver som han/hun ikke mestrer
fastseette egne leringsbehov
s optrede etisk korrekt

Samarbejdsevner.

Samarbejdsevnerne vurderes ud fra legens evne til at samarbejde med andre personale
grupper og patienter. Vurderingen er en generel vurdering og bygger pé vejlederens uformelle
indhentning af oplysninger fra laegens samarbejdspartnere.

Mundtlige kommunikationsevner,
Vurderes pé baggrund af leegens
* kommunikation med patienter. En generel vurdering som bygger pi observation i
forbindelse med lzringssituationer og kompetence evalueringer, uformelt indhentede
oplysninger fra patienter samt fra samarbejdspartnere som overvarer legens
kommunikation med patienter.
* deltagelse i afdelingens konferencer. Det vurderes om leegen er en aktiv deltager og er
t stand til at formulere spgrgsmal og svar i et klart og letforstieligt sprog.

Skriftlige kommunikationsevner
Vurderes pa baggrund af
* journalfgring, breve, epikriser
* evt. udarbejdelse af instrukser, patientinformationer eller lignende

Akademiske evner.
Vurderes pd baggrund af leegens evne til at
* opstille og forholde sig kritisk til en hypotese (vurderes i forbindelse med hindtering
af konkrete patientforlgh)
identificere behov for yderligere indhentning af information
finde og benytte relevante kilder til indhentning af yderligere information (herunder
brug af relevante medicinske databaser, litteratur og lerebgger)



Leder/administrator
P4 dette uddannelsesniveau (introduktionsstilling) skal leegen primeert veere i stand il at
administrere sin egen tid og arbejdsindsats.
Vurderes pé baggrund af leegens evne til at
* prioritere palagte arbejdsopgaver
e gennemigre arbejdsopgaver indenfor en rimelig tidsramme
» handle i overensstemmelse med relevante geldende fove og bestemmelser (patienters
retsstilling, anmeldelse af smitsomme sygdomme mv.)

Medicinsk ekspert og sundhedsfremmer.
Vurderes pa baggrund af en generel vurdering af leegens viden og kunnen. For at dette kan
opfattes som tilfredsstillende skal lzgen
* besidde medicinsk viden og kunnen pa et niveau, som det kan forventes af en
introduktionslage.
¢ have forstaelse for og viden om de profylaktiske (primar- sekunder- og
tertizerprofylaktiske) foranstaltninger, der er relevante for de enkelte sygdomme, som
laegen maé forventes at kunne varetage behandlingen af.

Afdelingens vurdering.

Lage har veeret / er ansat
ved afdeling pa Sygehus / Hospital
i perioden

Lxge har opnaet / vurderes

at kunne opnd tilfredsstillende kompetencer pa de ovenfor beskrevne omrider ved afslutning

af introduktionsstillingen pr.

Pi afdelingens vegne

Dato, stempel og underskrift af uddannelsesansvarlig eller ledende overlege



