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Indledning

Specialet anaestesiologi omfatter ansestesi, anagekition samt monitorering og understattelse af
livsvigtige funktioner, specielt respiration, krémlssfunktion, homeostase og erneering.
Anzestesiologi er et tvaergaende klinisk specialeindieholder falgende fire funktionsomrader:

1. Anegestesi og perioperativ medicin

2. Intensiv Medicin

3. Smertebehandling

4. Akut-, Traume- og Preaehospitalsmedicin

Alle disse funktionsomrader varetages af Anzestegisk Afdeling, Fredericia og Kolding

Sygehuse samt Odense Universitetshospital.

Med anseettelsen i Hoveduddannelsen har du tage@hen firearig bred uddannelse i
anaestesiologi, som foregar pa Fredericia og Kol8ygehuse samt Odense Universitetshospital.
Efter endt uddannelse vil du veere uddannet tibank ansaettes som afdelingsleege i en
funktionsbaerende enhed.

Anzestesiologi er et speciale i udvikling, sa dfteveduddannelsen vil der vaere mulighed for
yderligere specialisering i omrader som bgrnearsiei@raxanaestesi, smertebehandling og
intensiv terapi. Flere omrader er pa vej med maéhfor mere specialiseret uddannelse.

Specialet er ngje beskrevet i Sundhedsstyrelselieskiivelse for specialleegeuddannelse i
anaestesiologi og Dansk Anzestesiologisk Selskalisesidivelser og portefaljer for savel
introduktions- som hoveduddannelsen i anzestesidligse skal hentes pa henholdsvis
sundhedsstyrelsens hjemmesidew.stt.dkeller Dansk Selskab for Anaestesiologi og Intensiv
Medicins (DASAIM) hjemmesidenww.dasaim.dk Dette uddannelsesprogram er udformet, sa
intentionerne fra Malbeskrivelse og Portefgljergésl sa vidt muligt.

Kort preesentation af uddannelsesforlgbet

GENERELT

Hoveduddannelsen er som naevnt firearig og ligfenaengelse af introduktionsuddannelsen. Du er
saledes allerede oplaert i de basale anaestesiteknikkredskab til dette har veeret DASAIM’s
"Malbeskrivelse og Portefglje for Introduktionsuddalsen”. Du er saledes allerede bekendt med
brugen af kompetencevurderinger og erfaringsresgisg. Disse redskaber er ogsa vigtige i
Hoveduddannelsen ligesom erfaringsregistreringvisttomfang vil blive brugt til udvalgte
teknikker.

Uddannelsen er sat sammen af 3 elementer: 6 mapadaedericia og Kolding Sygehuse med
placering i Kolding. 24 maneder pa Odense Univetstiospital og afsluttende 18 maneder pa
Fredericia og Kolding Sygehuse. | Igbet af de fsésmaneder i Kolding afsaettes 4 uger til et
fokuseret ophold pa otologisk anaestesiafsnit pde\&jgehus. Disse 4 uger er vagtfri. | Igbet af
uddannelsen vil du rotere mellem forskellige ansistenit med henblik pa at fa en bred
uddannelse. Som du kan se efterfalgende, sa éagtean tidsplan for din uddannelse, saledes at
der er mulighed for at opna alle de i Malbeskrigal&reevede kompetencer. | den detaljerede plan
fremgar dagtid i slutningen af forlabet i Fredaidivor meget og hvornar vil blive justeret i
forhold til behov og malopfyldning. Ligeledes plaatdges i slutforlabet pa centralsygehus at der
indbygges 14 dages fokuseret ophold i dagklinikkérforventer at du har opnaet tilstraekkelig
kompetence til at kunne indga i de 2 vagtlag facsgilaegevagten det sidste halve ar.
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| lzbet af den firedrige Hoveduddannelse gennersfetréorskningsmodul. Der afszettes 20
arbejdsdage til modulet — heraf ca.halvdelen sorsuadag. Heri indgar et 3 dages grundkursus
feelles for alle, mens resten af kurser tilpassegktet. Planen er at man midt i hoveduddannelsen
dvs. efter 2 ar gennemgar grundkursus for s ategefere et mindre forskningsprojekt,
kvalitetssikringsarbejde, udarbejdelse af evidessit® vejledning eller lignende projekt i Igbet af
de sidst 1% ar i den funktionsbaerende enhed.

Praesentation af uddannelsesafdelingerne

Pr. 1. januar 2004 er Fredericia og Kolding Sygelfasilesbetegnelse for det fusionerede sygehus.
Pr. 1.4.2006 esendrede Fredericia status: fadslertogaedi fiernedes og af specialer var herefter
alene urologi med amtsfunktion og medicin med lamtsfunktion for nefrologi foruden

cardiologi, lungemedicin og endokrinologi for opgagnradet, som inkluderer Middelfarts
medicinske pt. Fredericia Sygehus har ca. 130 g¢adger. Indtil videre serviceres pt. i henhold
hertil efter de gamle amtsgreenser.

Kolding Sygehus har 290 senge. Pa Kolding Sygeinde$ falgende specialer: Centrallaboratorie,
gynaekologisk/obstetrisk afdeling, medicinsk afdglioperations-/angestesi- og intensiv afdeling,
organkirurgisk afdeling, karkirurgisk center, ordegkirurgisk afdeling, psykiatrisk afdeling, bgrne-
0g ungdomspsykiatri, paediatrisk afdeling og renédeeling. Dagklinikken er en seerskilt funktion
under anaestesiologisk afdelingsledelse og betpm&irurgiske specialer med anaestesi til
sammedagskirurgiske indgreb.

Folgende specialer og grenspecialer findes pa sggémed udvidet optageomrade sv.t. det gamle
Vejle amt:

Paediatrisk afdeling, bgrneortopaedi, bagrne- og umggsykiatri, infektionsmedicin og
komplicerede fadsler, herunder diabetes fadslarirffi@arenal karkirurgi deekkes endvidere de
gamle Sgnderjyllands- og Ribe Amter. Desuden fgetdR-scanning i generel anaestesi —
fortrinsvis af barn.

Nggletal: Godt 8000 aneestesier, ca 950 intensie@#00 intermedisere og ca 80 behandlet med
kontinuerlig veno-vengs haemodialyse.

Regionsradet har december 2007 udnaevnt Koldimg &if de kommende 5 akutsygehuse i region
Syddanmark. Driften har laenge veeret praeget abktdafunktion — og med beslutningen vil
akutfunktionen accelerere yderligere.

Afdelingen bestar af flere enheder:

1. Dagklinikken med selvstaendig funktionsledelse,dyglaceret i ambulatoriebygningen ved
hovedindgangen.

2. Den centrale operationsgang (gang 1 og 2) funderéndlagte patienter og hertil er
tilknyttet ansestesipersonale, inddelt i teams. @ymrssygeplejersker er ansat under
kirurgisk ledelse med hver sin ledelse pa de 2 gang

3. Afdeling F — bestar af intensiv afdeling, opvagrsafgieling og intermediaert afsnit.

4. Angaestesi og opvagning beliggende i Fredericia.

Hvert af de 4 afsnit har et ledelsesniveau indbyggder afdelingsledelsen.
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Afdelingen yder endvidere ansestesi som eksterrdifuner. Pa psykiatrisk afdeling ydes anaestesi
til ECT (NCE) behandling, pa rentgenafdelingen giameaestesi til CT-skanning, MR-skanning,
PTC og ERCP. P& medicinsk kardiologisk afsnit gmemestesi til DC-konvertering.

Intensiv afdeling modtager patienter fra alle &fdger ved Fredericia og Kolding Sygehuse mhp.
intensiv behandling — og til dels mhp. intensiverstion. Afdelingen har amtsfunktion for kritisk
syge bgrn, idet bgrn under 2 ar fortrinsvis flytieegentlig intensivbehandling pa
universitetssygehuse. Undtaget er neonatale, demiodes pa Neonatalafsnittet P3. Intensiv
afdeling modtager intensive patienter til svel luaialyse som kontinuerlig veno-vengs dialyse.
Der er normeret 9 intensivpladser og 3 til interrespatienter, sidstnaevnte er dog lukkede fra
Torsdag eftermiddag. | forbindelse med oprustniingkutsygehus arbejdes imod en udvidelse af
kapaciteten.

Andre ydelser

Anaestesiologisk afdeling tilbyder de kliniske afdger en hel reekke ydelser, herunder epidural
analgesi til vaginal forlgsning, smerteterapi afr@ert intensive og opvagningspatienter, men kun i
beskeden grad ogséa avanceret smerteterapi tilrtalencancerpatienter. Afdelingen bistar ved
patienttransport af kritisk syge patienter til amdygehuse. Der foretages intubationer af neonatale
barn mhp. surfactant behandling og evt. respiratapti.

Afdelingen er involveret i katastrofeberedskabet Kelding Sygehus.

Bemanding.
Efter fuld implementering vil afdelingen have 6 addelsesstillinger fordelt pa 2

introduktionsstillinger og 4 i hoveduddannelsesdbrlHerudover forventes 2 uklassificerede
stillinger/afdelingslaeger. Indtil videre har viakstra introduktionsforlgb karende — som er lant pa
OUH. Samlet er normeret 27 leegestillinger — henads@rvelaegestillinger — 1 ledende Overlaege,
samt specialeansvarlige i dagklinik, pa intensiedericia og pa anaestesi centrale operationsgang.

Vagtstrukturen er fra 1.4.06 aendret til 1 yngredaeigprvagt, 2 specialleeger i tilstedeveerelses
bagvagt, hvor af den ene ogsa skal betjene Fréal@jgehus, men har tjeneste fra Kolding.
Forvagten er 2-delt alle ugens dage.

Afdelingens uddannelsesstruktur:

Der er en uddannelsesansvarlig overleege, en uddasaasvarlig yngre lsege samt et varierende
antal daglige vejledere. Hver uddannelsessggergietilenyttes fra starten en hovedvejleder, som
vil vaere den samme i de to blokke pa Fredericigalding Sygehuse. Hovedvejlederen vil falge
dit arbejde teet, men vil ikke fglge dig i din radett rundt i afdelingens afsnit, hvor du i stedét vi
blive superviseret af iseer de afsnitsansvarligelager, men naturligvis ogsa af dine andre aldre
kolleger.

Uddannelse er en vaesentlig del af en sygehusafgdiimktion og vi vil bestraebe dig pa at
medvirke til din uddannelse igennem daglig sup@wi®g undervisning.

Afdelingen har et leegeligt uddannelsesudvalg bag&af 2 yngre laeger, den ledende overlaege og
den uddannelsesansvarlige overlaege.
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Odense Universitetshospital

Anaestesiologisk og Intensiv afdeling V udfgrer aesaslogiske ydelser til alle kirurgiske specialer
og har landsdelsfunktion for handkirurgi og abdoatkirurgi til nyfgdte.

Afdelingen er tilknyttet til et level 1 traume centhvor der modtages ca. 700 traumepatienter om
aret.

Herudover ydes anaestesiologisk assistance tilNMC&, til MR- og CT-skanning, Coiling samt
ydelser i Kardiologisk Laboratorium.

| afdelingen findes en multidisciplineer intensivalfidg for bgrn (BRITA) og voksne (ITA) samt
postoperativt intensivterapiafsnit (PITA).

Herudover bemander afdelingens speciallaeger neurgisk intensivt afsnit NIA samt leder og
bemander VITA, intensivafsnit for kardiologiske ddmerte- lunge- og karkirurgiske patienter
Afdelingen har en smerteklinik for ambulante pagemed non-maligne smerter (SMEC) samt
leder og bemander le&egeambulancen (LAO) i omradet.

Aktiviteter
Afdelingen yder anaestesiologisk assistance tiB82000 patienter arligt, hovedsageligt i form af
generel eller regional anesestesi.

Opvagningen (COPA) har 12 sengepladser og modéatigr ca. 14.000 patienter. Herudover
findes decentral opvagning pa flere af anzestesitgisa.

ITA, BRITA, PITA har samlet 18 sengepladser og nagdr ca. 1500 patienter arligt.

VITA har 15 sengepladser og modtager arligt ca0l@fstoperativ/intensiv hjerte/lunge/kar
patienter, ca. 300 medicinske patienter samt da0 bpvagningspatienter.

NIA har 7 sengepladser og modtager arligt ca. S0aintensiv- og opvagnings-patienter

Bemanding
Anzestesiologisk og Intensiv afdeling V har norm&&tseger fordelt pa:

1 ledende overlaege

1 professor

24 overleeger

39 afdelingsleeger

1 1.reservelaegestilling

20 leeger i hoveduddannelsesforlgb

4 i introduktionsuddannelse (heraf 2 stillingeruatt udlant)
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Afdelingens struktur

AFDELINGSLEDELSE

. Fﬁns-‘-ﬁqﬂw Fyns Amts.

e E— Y P

KLINISK AN/STESI

BRITA COPA

00PA

aa

DOPA

mmm U RTG P NIA

FOPA

Afdelingens uddannelsesstruktur
Afdelingen har en uddannelsesansvarlig overleegddannelseskoordinerende
antal daglige vejledere. Du vil under opholdetilifett en hovedvejleder, som m

yngre leeger samt et
ed dig udfeerdiger

den primeere uddannelsesplan. P& hvert afsnit \flh@um daglig vejleder med hvem du laver planer
for dit ophold pa afsnittet. Din hovedvejleder st for samtaler og vil i samarbejde med dine

vejledere foretage de generelle vurderinger.
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Praesentation af kompetenceudvikling og — evaluering

Centralsygehus 1-6. maned

Kompetence

Evalueringsmetode

Tjekliste nummer
(se Appendiks)

Angestesi og perioperativ medicin

Obstetrisk anaestesknaestesiologisk

assistance ved forlgsning og sectio samined supervisor

handtering af det nyfadte barn
Kort 7

Gennemgang af anaestesipl3

Struktureret observation

16

Intensiv medicin

Modtagelse af intensiv patierf{an
varetage den nyindlagte intensive patie
Kort 9

Observation og vurdering ve
rgupervisor
Struktureret observation

112

Akut-, traume- og praehospitalsmedicin

Hjertestop:Kan varetage genoplivning afGennemgang og diskussion

voksne, bgrn og nyfadte
Kort 13

principper med vejleder.
Eventuelt brug af fantom eller
IT.

Struktureret observation

af8, 20

Transport af patienterKan varetage Mundtlig redeggrelse overfor 19
transport af patienter vejleder /supervisor i
Kort 13 forbindelse med
patienttransport
Struktureret vejledning
Akut medicinKan varetage akutte Struktureret vejledning 20
livstruende tilstande som fglge af sygdom
eller ulykkestilfeelde
Kort 13
BeredskabKan redeggre for organiserinGennemgang og diskussion gl

af og forholdsregler vedr. beredskab
Intet kor

lokale forhold med superviso‘r

Sundhedsfremme

LivsstilsfaktorerKan redeggre for
livsstilsfaktorer, som pavirker morbiditey
mortalitet i forbindelse med aneestesi og
operation og forlgled kritisk sygdom, som
kreever intensiv behandling

Intetrt

Mundtlig redeggarelse overfor
vejleder eller supervisor eftet
litteraturstudier

22

Organisation/ledelse

ArbejdsledelseSamarbejde

Kort 186ld

360 graders evaluering 1.gang 26 del 1
25-26
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Odense Universitetshospital 7 - 30. maned

Kompetence

Evalueringsmetode

Tjekliste nr.
(se Appendiks)

Anaestesi og perioperativ medicin

Angaestesi og perioperativ medicin, generel de
kirurgi, urologi, gynaekologi ortopaedkirurgi, all
ASA-klasser og savel mindre som middelstor
starre kirurgi.
Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlg
samt foretage kritisk analyse og refleksion ovg
det faktiske forlgb.

Kort 1,2

:Struktureret observation.
eRefleksiv rapport

09

D
8

1

Anaestesi til karkirurgi: perifer karkirurgi,
aortakirurgi, m.m.
Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlg
(aortakirurgi under supervision).

Intet kort.

Supervision og diskussion i
forbindelse med praktisk
barbejde

Thoraxanaestesi: aben thoraxkirurgi pa hjerte
eller lunger, bronko/mediastinoskopi.
Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlg
(aneestesi til hjerte- eller lungekirurgi under
supervision).

Kort 3, 4.

Struktureret observation.

(=)

Neuroanaestesi: Cranie- og columnatraumer,

craniotomi, columnakirurgi, perifer nervekirurgi.

Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlg
(craniotomi og starre traumer undepsuvision).
Kort §

Struktureret observation.
i

(=)

Anaestesi til INH og Jjensygdomme:
Kan varetage anaestesi og perioperativt forlah

Intet kort.

Mundtlig redeggrelse og

.diskussion i forbindelse me
praktisk arbejde forudgaet :
litteraturstudier.

Uventet vanskelig luftvej:

Kan foretage kritisk analyse og refleksion ove

konkret forlgb med uventet vanskelig luftve;.
Kort 8.

Refleksiv rapport over
rselvoplevet forlgb
gennemgas med vejleder.
Database for registrering af
pt. afpregves

Organ donation:
Kan varetage anaestesiologisk handtering af
organdonorer (anaestesi til udtagelse af organ
under supervision).

Intet kort.

Gennemgang og diskussiof
med supervisor.
er

n11
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Kompetence Evalueringsmetode Tjekliste nr.
(se Appendiks)
Intensiv medicin
Stuegang pa intensiv patient: Struktureret observation. 13
Kan varetage effektiv stuegang pa intensive
patienter.
Kort 10.
Multiorgansvigt: Struktureret observation. |14
Kan under supervision varetage intensiv
behandling og selvsteendigt foretage kritisk
analyse og refleksion over patientforlgb i relatjon
til teoretiske og praktiske overvejelser.
Kort 10.
Smertebehandling
Maligne/non-maligne smerter: Kan identificere Struktureret vejledersamtalel7
og varetage den somatiske del af den samledg forbindelse med praktisk
problemstilling hos en smertepatient. arbejde i smerteenheden
Kort 12) SMEC.
Akademisk kompetence
Egen leering: Kan tilretteleegge og gennemfarekontinuerlig evaluering ved| 31
kontinuerlig plan for egen laering. vejleder med baggrund i
samlet uddannelsesplan
Intet kort.
Professionalisme
Utilsigtet haendelse, evt. fejl: Refleksiv rapport pa basis a4
Har evne og vilje til kritisk refleksion over egnehaendelse i afdelingen
handlinger, anerkender utilsigtede haendelser|®ppporten gennemgas med
evt. fejl. vejleder
Kort18
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Centralsygehus 31-48. maned

Kompetence

Evalueringsmetode

Tjekliste nummer
(se Appendiks)

Angestesi og perioperativ medicin

Bgrneanaestesi: Bgrn < 5 ar, mindre og
middelstor kirurgi.Kan varetage ansestes
og perioperativt forlgb (bgrn < 2 ar und
supervision) Kort 6

Mundtlig gennemgang af pla
sfor anaestesien med supervis
er

b
or

Ambulant aneesteskKan varetage
aneestesi- og perioperativt forlgb til
ambulante patienter

Inert

Mundtlig redeggrelse og

diskussion i forbindelse med
praktisk arbejde i dagkirurgis
afsnit.

Anaestesi uden for operationsgak@n
varetage anaestesiologisk assistance ti
diverse indgreb

Intert

Mundtlig redeggarelse for
anaestesiplan samt observati
i forbindelse med arbejde pa
eksempelvis rgntgenafdeling
eller lignende udenfor
operationsgang.

on

Intensiv medicin

Afstaelse fra eller ophgr med intensiv
terapi. Kan under supervision varetage
koordineret beslutning om afstaelse fra|
eller ophgr med intensiv terapi

Intedrk

Mundtlig redeggrelse og
diskussion af preemisser for
beslutningen. Redeggarelse f
kommunikation med
pargrende, om muligt i
forbindelse med aktuelt
patientforlgb

15

Kvalitetssikring i intensiv terapKan
foretage en systematisk dataindsamling og
kritisk analyse af flere patientfab i intensiv
afdeling

Kot 1

5 journaler pa patienter unde
intensiv terapi gennemgas
efter skema i logbogen.
Herefter udfeerdiges rapport,
som gennemgas med vejleds
eller supervisor

r16

Kommunikation

Vanskelig samtaldKan varetage samtale
hvor der er specielle adfeerdsmaessige,
kommunikative, etiske, emotionelle elle
eksistentielle problemstillinger
Kad

rStruktureret observation af
vanskelig samtale under
roverveerelse af supervisor

23

Interprofessionel kommunikatioKan

varetage effektiv skriftlig og mundtlig

kommunikation med samarbejdsparter
Ko# del 2

360 graders evaluering af ey
til organisering af arbejdsflow
i aneestesiafsnit ud fra

s — del 2
28

samarbejdspartnere

evalueringsskemaer udfyldt Tf

Samarbejde

Teamsamarbejdd{an varetage effektivt
teamsamarbejde og indtage
teamlederrollen, hvor dette er behgrigt

Struktureret observation,
samtale og 360 graders
evaluering.

Kog,15,16

25
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Tveerfagligt samarbejdé<an arbejde Struktureret observation, 26
effektivt sammen med andre specialer ogsamtale og 360 graders
personalegrupper evaluering

Kdg,15,16
Konflikt handtering:Kan varetage effektiy Struktureret observation 27

handtering af konflikter i samarbejdet
med andre Kort 16,17

Organisation/ ledelse

ArbejdsledelseKan i samarbejde med d¢

2860 graders evaluering — se

28

gvrige personale organisere et effektivi ovenfor 26
arbejdsflow pa operationsgang,
intensivafdeling og i vagten

Kak
MgdeledelseKan varetage funktion som| Struktureret observation i 29
mgdeleder og bidrage til effektiv forbindelse med ledelse af
afvikling af arbejdskonferencer mgde / arbejdskonference

Kdé
Organisation:Kan redeggre for Mundtlig redeggrelse efter |30
sundhedsvaesenets organisation og relevant selvstudium
anaestesiologiens placering i
sundhedsorganisationen Intet kort
Indhentning af ny viden i relation til Vurdering af skriftlige 32
praksis:Kan foretage en systematisk | redeggrelser
vurdering af praksis og reflektere over
denne i relation til teorien og
videnskabelig litteratur

Kor8211,18

Foredrag/preesentatiorKan planleegge | Struktureret observation 33

og udfare et foredrag/praesentation
Koit 1

Professionalisme

Professionel relation til organisationen:
Udviser opmaerksomhed pa
aneestesiologens seerlige rolle og
ekspertise specielt ved akutte livstruen
situationer, og det professionelle ansva
dette farer med sig Intet kort

Gennemgang og diskussion
med vejleder.

e
r

35

Professionel relation til omverdenen
Anvender lovgivningsmaessige og etiske
regler vedr. videnskab og dataindsamling

tdhkort

Mundtlig redeggrelse
Vejleders observationer

36
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Laeringsstrategi:
Hvad skal jeg leere i hoveduddannelsen?

Anaestesi og perioperativ medicin:
En stor del af tiden under din uddannelse vil duevbeskaeftiget med anaestesigivning. Du vil
naturligvis blive superviseret, men i takt med iakdmpetenceniveau stiger, vil du ogsa i stigende
grad veere "pa egen boldgade”, hvor vi forventatuainden for de rammer, som afdelingens
vejledninger afstikker, planlaegger og afvikler dgipperative forlgb sa sikkert og hensigtsmaessigt
som muligt for patienten. | Igbet Hoveduddannefseventer vi, at du bliver i stand til selvstaendigt
at have ansvar for anaestesi til savel elektive akutte ASA |1l og IV patienter, saledes at du
» kan vurdere patienterne preeoperativt med henblighév for eventuel
optimering
» kan sta for hele det perioperative forlgb
* veelge relevant anaestesiform (inkl. regionale blekagd behov)
* veelge det ngdvendige monitoreringsniveau
» ordinere sufficient postoperativ smertebehandling
» kanindga i et team pa operationsgangen, men agssdkre lederen, der lgser
eventuelle konflikter i forhold til samarbejdsparte undervejs, saledes at
operationsaktiviteten afvikles rationelt og sikkenider hensyntagen til andre
faggruppers integritet
» har tilstreekkeligt fagligt overskud til at deltaigepleeringen af introduktionsleeger,
studenter og sygeplejersker

Intensiv medicin:
| lzbet af ansaettelsen forventer vi, at du opnanpg@tence til at i det daglige at veere den answarlig
laege pé intensiv afdeling, herunder at du
« kan vurdere en patients behov for intensivbehagdlin
» ved modtagelse af en intensiv patient kan veelgata@fpr initialt
behandlingsniveau
* veelge relevant monitorering
« veere koordinatoren, der pa trods af "flere bolligten”, kan sikre en relevant
udredning og behandlingsplan for patienten medadelse fra flere afdelinger.
« kan tage ansvar for en relevant information afgmitog pargrende, ogsa i
forbindelse med afstaelse fra eller ophgr med hbdian
» | forbindelse med intensivarbejdet kan medvirké&valitetssikring.
« ved savel stuegang, som i vagten at deltage i uddisen af yngre kolleger og
studenter.

Det akutte beredskab:

Ved afslutningen af uddannelsen forventer vi, apéspecialleegeniveau i samarbejde med andre
afdelinger kan foresta behandlingen af akutte ptdie ogsa i situationer, hvor du er tvunget til at
prioritere patienterne i forhold til bl.a. ressoemgpatienternes tilstand og mulighed for effekt af
behandlingen. Det vil sige, at du bl.a. behersker
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» teamlederrollen ved genoplivning af patienter mexiicinske sygdomme,
herunder nyfadte
e traumelederrollen ved ortopaedkirurgens fraveer

Transport/overflytning/modtagelse af patienter:
| forbindelse med behov for akutte overflytningernenter vi, at du

kan vurdere om patienten kan overflyttes

kan vurdere hvem, der skal ledsage patienten

kan tage ansvar for koordinering med modtagendelsyg

kan arrangere transport pa forsvarlig vis

kan koordinere modtagelse af patient fra andetraygfeafdeling

Smertebehandling:

Vi forventer, at du bliver i stand til at behandlebredt spekter af smertepatienter inkluderende
* patienter med akutte smerter
» patienter med kronisk ikke-maligne smerter
* patienter med cancersmerter

Metakompetencer:

| "Fremtidens specialleege” blev de 7 metakompetebeskrevet. Vi forventer, at du forholder dig
positivt til disse i en accept af kravene til eedplleege i det danske sundhedsveaesen i dag. De
fleste af kompetencerne, hvis ikke alle, vil dudeinele tiden i det daglige arbejde. Herudover
forventer vi, at du ogsa bruger kompetencernelifolelse med de skriftlige opgaver og
forskningsprojektet. Endelig vil vi bede dig veesgleder for en introduktionsleege i den sidste del
af uddannelsen. Her vil du for alvor fa mulighed dbtreene supervision og feed-back.

Ansvar for laering

Forud for din anseettelse modtog du MalbeskrivetsPartefalje for hoveduddannelsesstilling i
anaestesiologi samt dette uddannelsesprogram.

Vi forventer, at du
- seetter dig grundigt ind i dette materiale salededu kan formulere egne leeringsmal
og kan omseette dette til uddannelsesplaner
- er aktivt og engageret opsgger uddannelsessiteation
- er bevidst om og engageret i egen leering

Vi tilbyder at vejlederen
- fremlaegger afdelingens muligheder for at leering #angje afstemt efter dit
aktuelle standpunkt og dine formulerede laeringsma

Vi forventer, at du sammen med dine vejledere
- fastseetter laeringsmal og bruger uddannelsespldPofsefalje)
- udarbejder din individuelle uddannelsesplan udiine fastsatte laeringsmal og
afdelingens muligheder
- lgbende justerer denne
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Paedagogiske metoder

Vi anvender Malbeskrivelsen, Portefgljen og dettdannelsesprogram som grundlag for den
kliniske opleering i Hoveduddannelsen i anaestesiolog

Bed-side undervisning

Instruktion og supervision — mesterlaere

Et dogme siger: "Leeger leerer, nar de arbejder"fdetil hovedparten af oplaeringen sker gennem
instruktion og supervision i det daglige Kliniskbgjde. Da du ikke kan veere sammen med din
vejleder hele tiden vil din opleering altsa veeresatfigig af mange "mestre”. Derfor er vores andet
mantra at "alle underviser alle hele tiden”. Détsige, at du skal forvente at alle deltager i din
opleering (portarer, sygeplejersker, medicinstudgeforvagter og speciallaegerne).

Arbejdstilrettelseggelsen - "grib chancen”

Vi bestraeber os pa at gribe alle de situationari det daglige arbejde byder pa muligheder for
opleering. | arbejdstilrettelaeggelsen vil der i wdeuligt omfang blive taget hensyn til, hvor du er
uddannelsen og hvad, du aktuelt skal leere.

Individuel uddannelsesplan

Ca. 2 uger efter at du er tiltradt i stillingen dil sammen med din hovedvejleder udarbejde en
individuel uddannelsesplan baseret pa din hidtidigaring, Malbeskrivelsen, dine laeringsbehov og
afdelingens muligheder for oplaering. Denne uddaasglan justerer du lsbende sammen med din
hovedvejleder.

Feedback
Du vil lgsbende modtage feedback pa dit dagligejdeydigesom evalueringssamtalerne vil blive
brugt til at give feedback pa din udvikling. Vi f@nter ogsa, at du giver os feedback.

Selvstudium
Vi forventer, at du i din fritid seetter dig ind ed relevante litteratur.

Din rolle som underviser

Da "alle underviser alle hele tiden”, sa skal dturlegvis ogsa undervise. Vi forventer, at du
deltager aktivt i undervisningen af dine kollegedvmorgenkonferencer og i forbindelse med anden
undervisning i afdelingerne.

Kompetencemaling og erfaringsregistrering

Vi anvender kompetencemaling og erfaringsregistgepa afdelingerne for at du/vi Ilgbende kan
holde os ajour med din uddannelses forlgb. Enfdedmpetencemalingen vil besta af skriftlige
opgaver som beskrevet i Portefgljen.

Skemalagt undervisning
| begge de afdelinger du anseettes i er der en mhaggen morgenundervisning 45 min. Denne vil
blive brugt til skiftevis
- feelles undervisning af laeger og sygeplejerskedelafgen - du vil ogsa blive bedt
om at forberede undervisning
- undervisning af afdelingens laeger, enten ved ekstederviser eller ved en af
afdelingens leeger
- staffmeeting for alle sygehusets lseger
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@vrig skemalagt undervisning er beskrevet undereshielte afdeling.

Kurser

| lzbet af den 4-arige anseettelsesperiode skaktage i obligatoriske kurser. Disse kurser er
beskrevet i malbeskrivelsens afsnit 3.2

Det er gratis at deltage i kurserne. Du far tjezfeismed lgn til deltagelse i kurserne samt betalt
togrejse og hotel efter seerlige regler.

Nr. Kursus navn Antal dage  Omfang
la. Introduktion og kommunikation 1 Nationalt
1b Luftvejshandtering 3 Nationalt
2,
(1+2) |Intensiv terapi modul 1 og 2 2 Regionalt
Kommunikation, patientsikkerhed
3 og professionalisme 3 Nationalt
4 Farmakologi og Smerte 2+1 Nationalt
5 Obstetrik og det nyfgdte barn 2 Regionalt
6 Bgrneanaestesi 3 Regionalt
7 Intensiv terapi modul 3 4 Nationalt
8 Frontline, Neuro, Traume, Praehosp 3 Nationalt
9 Avanceret anaestesi 3 Nationalt
10 Klinisk beslutningstagen 3 Nationalt
| alt 30
LAS 2 3+1 Regionalt
LAS 3 4 Nationalt
Forskningstraening 10

Konferencer
Pa begge afdelinger i din anseettelse er der mdmyaierence kl. 07:45, gvrige konferencer er
beskrevet under den enkelte afdeling.

Litteratur
Procedurebgger mm:
Pa begge afdelinger findes i varierende omfangdajhger og procedurebgger. Du vil blive

introduceret til disse i forbindelse med din anekstti den enkelte afdeling

Leerebgger:
| begge afdelinger findes et fagbibliotek med ralee laerebgger. Som hovedregel ma disse bager

ikke lanes med hjem. Spgrg om lokale regler fotedetd din anszettelse i den enkelte afdeling.
For en aneestesilaege er grundbogen i angestesi —IRD. Mnesthesia. Churchill Livingstone
6.edit.2004 og for intensiv terapi anbefales PLiN@&rThe ICU Book 3.edit. 2006. Drgft med din
vejleder omkring anden relevant litteratur. Ellerdqwverdagen nu at internettets muligheder har
afskaffet relevansen af en vejledende litteratigrlis

Tidsskrifter:
Der er internet-adgang via Syddansk Universiteirifline tidsskrifter. Spgrg naermere om dette.
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Adgang til PC:
| begge afdelinger, hvor du ansaettes vil du fa adg@PC'er. | forbindelse med din introduktion
pa den enkelte afdeling vil du modtage oplysniragamregler for brug, passwords m.m.

Evalueringsstrategi
Er indgdende beskrevet i Malbeskrivelsen.

Evaluering af uddannelsesstedet

Evaluering af uddannelsesstedet foregar elektronskww.evaluer.dk Du skulle gerne i
forbindelse med turnusanseettelse havde modtadetden Er det ikke tilfeeldet sig til i afdelingen.
Afdelingernes uddannelsesmiljg og indsats vurdeedsekstern evaluering gennem den af
Sundhedsstyrelsen instituerede inspektorordningn&e om denne paww.sst.dk

Evaluering af Uddannelsesbogen og Portefaljen

Bagest i Portefgljen findes evalueringsskema tiledéor at det ansestesiologiske speciale skal
kunne vaere med til at veere toneangivende indemdereuddannelse er det vigtigt, at du udfylder
disse skemaer og afleverer dem til den uddanneisesdige overlaege, der sender dem videre til
DASAIM’s Videreuddannelsesudvalg.

Vejledning i den leegelige videreuddannelse

Sundhedsstyrelsen udgav i 1998 pjecen "Vejlednmngwaluering i den laegelige
videreuddannelse”. De bestemmelser, der fremgdemie skrivelse, er stadig gaeldende. Et
eksemplar af denne skrivelse kan henteg\wpa.sst.dk
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Detaljeret beskrivelse af uddannelsesforlgbet

Fredericia og Kolding Sygehuse i manederne 1 — 6.

Periode | Afsnit/funktion Kompetencer mm. Tjekliste
nummer
(se Appendiks)
| lgbet af Intro til afd. Generel intro, rundvisning, Labk&Jl, PACS,
ugel Brand mm.
Introsamtale med vejleder.
Uge 1-4| Ortopaedisk |Intern og ekstern transport af akutte patienter. 19,21
Angestesi Sygehusberedskab og traumemodtagelse.
1 mdr. Gang 1 Regionale blokader.
Kolding Begynder i Vagt efter 2 uger.
Uge Intensiv afd. | Modtagelse og behandling af nyindlagte intensive 12,20
5-10 F patienter.
Kolding Genoplivning af voksne og barn.
1% mdr.
Uge Gyn/Obs Obstetrisk anaestesi. 6, 18
11-16 Handtering/genoplivning af nyfgdte.
Generel vurdering af den uddannelsessggende lgege 26, 28
1Y% mdr. Kolding - farste 360 graders evaluering. Kort 15 1.gang.
Uge Otologisk Fokuseret ophold pa Vejle Sygehus, med primaet
17 -20 Afd. veegt pa anaestesi til otologi. Introduktion til atesis
til rygkirurgi. En dag i smerteklinikken..
1 mdr. Vejle
Uge Karkirurgi Leegen som sundhedsfremmer. 22
21-24 Gang 1l Evalueringssamtalemed vejleder og udd.ansvarlig
Overleege
1 mdr. Kolding
Fredericia og Kolding Sygehuse i manederne 31 — 48.
Periode | Afsnit/funktion Kompetencer mm. Tjekliste
nummer
(se Appendiks)
31.- 32. | Gynakologisk | Introduktionssamtale med vejleder. 8
Mdr. Obstetrisk | Introduktionssamtale med afsnittets overlaege.
Afsnit Erfaring med anaestesi udenfor operationsgang.
+ Evalueringssamtalemed afsnittets overleege og
min.10 pt. til | vejleder
NCE/DC/CT |Generel vurdering af den uddannelsessggende lzege
2 mdr. Kolding
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33. — Intensiv afd. | Introduktionssamtale med afsnittets overleege. 15 ,16%,
38%.mdr. F Kvalitetssikring i Intensiv Afdeling (skriftlig opaye 23
Kolding kort 11).
Den vanskelige samtale (struktureret observation).
Afstaelse fra eller ophgr med intensiv terapi.
Sa vidt muligt leegen som koordinator og (24, 26, 28,
kommunikator. Leegen som mgdeleder 29)
Evalueringssamtalemed afsnittets overleege og
vejleder.
5% mdr. Generel vurdering af den uddannelsessggende lgege
38%.- 42.| Gang 1 Kolding| Introduktionssamtale med afsnittets overleege. (24, 26,)
mdr. — med primaer | Laeegen som koordinator og kommunikator, 27,28, (29)
veegt pa leegen som mgdeleder, hvis ikke tidligere.
4% mdr. karkirurgi og | Aneestesi til pt. udenfor operationsgang 8,5
supplerende |Anaestesi til bgrn under 5 ar.
ort.kir. Evalueringssamtalemed afsnittets overlaege og
Desuden min.8| vejleder.
pt. til MR- Generel vurdering af den uddannelsessggende laege
scanning.(3 dage- anden 360 graders evaluering. Kort 15 2.gang.
43.-48. | Gang 2 Kolding|Introduktionssamtale med afsnittets overleege. 30,35,36
mdr. med primeer vaegiAnaestesi til urologiske pt. 25
pa anaestesi til| Ambulante patienter. 7
organkirurgiske| Sundhedsvaesenets organisation.
pt. Evalueringssamtalemed afsnittets overlaege og
Under forlgbet | vejleder.
6 mdr. 14 dages Generel vurdering af den uddannelsessggende
fokusophold i |leege.
dagklinikken | Slutevalueringssamtalemed vejleder og
med aneaestesi tiludd.ansvarlig Overlaege
ambulant kir.
Desuden enkelte
dage Fredericia
Sygehus med
anaestesi til
urologi
Efter Undervisning af kolleger. 32,33
aftale med Indhentning af ny viden. Udarbejdelse af ny eller
vejleder revidering af eksisterende instruks i afd.

Forskningsprojekt

Kortnumre maerket med * er skriftlige opgaver
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Afdelingens skemalagte undervisning og konferencer:

7.45: Morgenkonference i konferencerummet. Komfeeeom vagten og intensivpatienter. Alle
leeger deltager.

12.00: Rantgenkonference pa rantgenafdelingentidgangsgaende leeger fra intensiv deltager.
13.00: Formgde planleeggende Overleege OP og ansggtgdejerske i forhold til naeste dags
operationsprogram.

14.00 Gangansvarlig leege og sygeplejerske fra asefstelingen, afdelingssygeplejerske
operationsafdelingen planlaegger naeste dags pragram.

14.15: Intensivkonference i konferencerummet. Viagteder.

14:45: Melding om igangveerende anaestesier fra &hegngang af praejournaler,
uddannelsesplanlaegning og "debriefing.” fra dagen.

Farste fredag i maneden er der staffmeeting i "stnet, som deekker ikke nedlukningsperioder.
Onsdagsundervisning 8-8.45 hver onsdag i semestret.

Tilgeengelig litteratur

For at fa udbytte af din uddannelse i afdelingee\es, at du selv laeser relevant litteratur. Nedenfo
er angivet relevant litteratur — samt hvor den disd

Procedurebgger mm:

Vejledninger — anaestesi (Intranettet)

Vejledninger — intensiv terapi (Intranettet)

Vejledninger — om anaestesi- og intensivafdelindetignettet)

Kliniske afdelingers vejledninger(Intranettet).

Hygiejnehandbogen — intensiv afd. og afdelingsshajepskens kontor anaestesi.
Beredskabsplanen - intensiv afd. og afdelingssyjefskens kontor anaestesi.
Traumeprotokol - intensiv afd. og afdelingssygesigfens kontor aneestesi.
Personalevejledning og politikker (Intranettet)

Falgende kan udlanes fra afdelingen:
Mogensen JV, Andersen TV: Aneestesi 2. udgave, §&diflag 2001.
Hinds C J, Watson D: Intensive Care — a concistvt®k. 2.udgave.

Pa afdelingen findes:
Et leegebibliotek i konferencerummet.

Tidsskrifter:

| konsekvens af udviklingen med elektronisk tidgtkesemulighed, har afdelingen nu alene on-
line tilgang via Syddansk universitet og deff vidranettet. Liste over tilggengelige tidsskrifter
forefindes i afd. og kan udleveres. Som ansat péedficia og Kolding Sygehuse, kan du ved
kontakt til bibliotekar fra adgangskode til at kengese de elektroniske tidsskrifter tilgeengelige
under Syddansk Universitet hjemmefra..

Fredericia og Kolding Sygehuse benytter sig i wkitgrad af elektronisk datalagring og

kommunikation. Der er derfor pa alle operationsstkenferencerum, kontorer mm. installeret
netveerkstilsluttede computere.
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Ophold pa Odense Universitetshospital i manederne 730

Under hoveduddannelsen er du ansat 2 ar pa OUH.

De farste 3 dage vil du via et fast program bliveaduceret i afdelingen. Herudover gives Y2 dags
introduktion til IT-funktionen samt til ledelserfdeling V ( 2. onsdag i maneden).

Endvidere gives 1 hel dags introduktion til EPJkiisnen (COSMIC).
Der er 1 dags feellesintroduktion til hele hospité®e torsdag i maneden).

Ved starten af dine ophold pa ITA samt Anaestesitafsuil du begge steder fa tildelt 1 uges
surnummereret introduktion med planlagt program.

Ud over uddannelseskravene i Malbeskrivelse ogeRalj¢ giver afdelingen tilboud om at kare med
i Leegeambulancen i 2 dage.

Séledes gives i alt 17,5 dages surnummereret inktimh til afdelingen.

Dit uddannelsesforlgb pa OUH

| ansaettelsen cirkulerer du mellem afdelingensitiftiokke med varierende lsengde. Under
opholdet pa Anaestesiafsnit D (gyn./obs) vil derevaedlagt dage i smerteenheden SMEC.

Det aktuelle uddannelsesforlgb for dig er ssmmepsdslgende made:

Afsnit Ansegettelsesperiode

A 1. ar.
D+R+ SMEC
O
U

EFZ 2.4r.
ITA
T

De farste 12 maneder vil dine tildelte vagter veenesestesivagtlaget. Herefter er dine vagter i
intensiv vagtlaget.

Vejledere

Som anfgrt pa forsiden har du en hovedvejledehéte dit ophold pd OUH. Pa hvert afsnit far du
en afsnitsvejleder. Du vil forud for starten pativet afsnit, fa tilsendt en velkomstfolder med en
grundig gennemgang af afsnitsrelevante forhold#|igee for hvad 1. dags afsnits-introduktion
indeholder samt navn pa din afsnitsvejleder.

Preesentation af de involverede afsnit

Anaestesiafsnit A
Anaestesiafsnit for abdominalkirurgi og urologi (gok og barn).

Bemanding
Overleeger: 3 overleeger og 2 faste afdelingsleeger
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Afsnittets struktur
Anzestesiafsnit A holder til pa operationsgang A.dbgjhus 1. sal)

Kompetencer
Under opholdet forventes det, at du opnar kompetat nr. 2 samt systematisk traening i rollen
som akademiker.

Aneaestesiafsnit D+R
Anaestesiafsnit for gynaekologi, obstetrik, sambnikologiske undersggelser (bgrn og voksne)

Bemanding:
2 overleeger og 2 fast tilkknyttede afdelingsleeger.

Aktivitet:

Ca. 6000 ydelser pr. ar heraf er de fleste gemeastesi.

Der anleegges ca. 1100 fgdeepiduraler pr. ar, baddian i dagtiden.
Der foretages ca. 900 sectio’er pr. ar, ca. habmetagtiden.

Afsnittets struktur:

Anaestesi D+R holder til ved den gynaekologiske/ethske operationsgang i D huset (bygning

40), 1 sal. Pa operationsgangen ligger ogsa dédrdagjske afsnit (AMKE), og

opvagningsafsnittet DOPA (abent hverdage 8-17)eBadgen befinder sig pa 3 etage. Anaestesi til
onkologiske undersggelser finder sted pa onkologfidkR op-gang og for bgrnenes vedkommende
pa stue 3 pa D- operationsgang.

Kompetencer:
Under opholdet forventes det, at du opnar kompetat nr. 1 samt systematisk traening i
ledelse/administration.

Anaestesiafsnit O
Anaestesiafsnit for ortopaedkirurgi og traumemodteayel

Bemanding:
3 overlaeger og 3 fast tilkknyttede afdelingsleeger.

Afsnittets struktur:

Anaestesiafsnit O holder til pa operationsgang Gh(isz1. sal ). Ud over den ortopaediske
operationsgang varetages anaestesiydelserne tirtigeediske ambulante Klinik (stueetagen) samt
til hjerte/respirationsstop. Endelig er afsnitteswarlig for betjening af skadestuen og varetager
modtagelsen af ca. 700 traumepatienter pr. ar.

Kompetencer:
Under opholdet forventes du at treene regionale, hiékdtering af hjerte/respirationsstop,
modtagelse af traumepatienter samt systematiskrnigeetedelse og administration.

Anaestesiafsnit EFZK
Anaestesi til gre/naese/hals kirurgi, tand- og kaebeki plastikkirurgi og gjenkirurgi.
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Bemanding:
3 overleeger og 1 fast tilknyttet afdelingslaege.

Afsnittets struktur:

Afsnittet er opbygget omkring 3 forskellige opesoatsafsnit og et opvagningsafsnit FOPA (abent
hverdage 8-17). | stueetagen findes operationsteisfor gre/ naese og halskirurgi. | et hjgrne af
denne operationsgang findes den kaebekirurgiskdléaye) operationsstue. Pa etagen lige over
denne operationsgang findes den Plastikkirurgiglegaiionsgang. | bygning 2 findes
gjenafdelingens operationsafsnit. "Kommandocentidiades i gre/naese/ halsoperationsafsnittet.

Kompetencer:
Under opholdet forventes du at opna kompetencen tjeklistepunkt nr. 9, kompetencekort nr. 8
samt systematisk treening i kommunikation.

Anaestesiafsnit U/NIA

Anaestesi til neurokirurgiske indgreb, samt anaaditegisk assistance i Rgntgenafdelingen
(herunder CT og MR scanner) samt til NCE.

NIA er intensivafsnit for neurokirurgiske patienter

Bemanding:
3 overlaeger og 4 fast tilkknyttede afdelingsleeger.

Afsnittets aktivitet:

Anaestesi til ca.1500 neurokirurgiske pt. Derudareestesi i rantgenafdelingen til scanninger og
coilbehandling (ca. 250 ptt.) og NCE (ca. 600 ptt.)

NIA har 7 neurokirurgiske intensive senge.

Afsnittets struktur:
Anaestesiafsnit U holder til pa neurokirurgisk opierssgang U pa 1.sal i vestflgjen.. For enden af
operationsgangen er anaestesi praeparationen balggetA finder du over for operationsgangen.

Kompetencer:
Under opholdet forventes det at du opnar kompetemedrgrende tjeklistepunkt 11,
kompetencekort nr. 5 samt systematisk treeningemaom akademiker.

Anaestesiafsnit T/ VITA

Anaestesi til hjerte, lunge og kar kirurgiske patersamt anaestesi i kardiologisk laboratorium.
VITA: postoperative afsnit for hjerte- lunge- og karurgiske patienter samt hjertemedicinske
patienter med behov for intensiv behandling.

Bemanding:
5 overlaeger og 11 fast tilkknyttede afdelingsleeger.

Afsnittets aktivitet:

Anzestesiafsnittets aktivitet er fordelt pa anaesilesh. 900 hjertekirurgiske operationer, godt @00
klassisk thoraxkirurgiske operationer, ca. 600 geetil karkirurgi derudover andre ydelser i gvrigt
herunder til patienter i kardiologisk laboratorium.

VITA’s-intensive afsnit har 1500 patienter/ ar qgvagningsafsnit ca. 1200 patienter/ar.
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Afsnittets struktur:

Afsnittet er opdelt i anaestesiafsnit, der harugé primeert i stueetagen ved thoraxkirurgisk
operationsafsnit samt 2 stuer pa 1. sal svarehdperations afsnit U. Intensiv afsnittet er
beliggende overfor thoraxkirurgisk operationsafsgjthar 11 senge. Pa 1. sal oven over VITA og i
forleengelse af NIA har afdelingen 4 opvagningsptads

Kompetencer:
Under opholdet forventes du at opna kompetencezdeavende tjeklistepunkt 2, kompetencekort
nr. 3 + 4 samt systematisk traening i rollen sondeedsfremmer og kommunikation.

Intensivterapi afsnit ITA
Intensiv afsnittet der er delt i

ITA intensiv afsnit for voksne
BRITA intensiv afsnit for barn
PITA det postoperative intensive afsnit

Bemanding:
1 professor og 5 overleeger samt 6 afdelingsleeger

Aktivitet:

Normering: ITA 9 senge, BRITA 4 senge og PITA 4g&n

Arligt modtages ca. 1500 patienter til intensivodeti

Afsnittets struktur:

ITA/BRITA /PITA findes i hgjhuset pa 1. sal i #isfen over for Anaestesiafsnit O.

Laegeligt er afsnittet en afdeling, mens det paegldien er tre separate afsnit der hjeelper hinanden.

Kompetencer:
Under opholdet forventes du at opna kompetencerko0 samt systematisk traening i samarbejde.

Smertecentret SMEC
Smerteklinik for ambulante patienter med non-maigmerter.

Bemanding: 2 overleeger
Afsnittets struktur:
Kompetencer:

Under opholdet forventes du at opna kompetencdkbsamt systematisk traening i kommunikation
0og samarbejde.

Oversigt over kompetencevurderinger i under opholdepa OUH

Tjekliste nr. |Kompetence nr: \ Sted

Angestesi og perioperativ medicin

1 Anaestesi til laparoskopisk Kirurgi. Kar Angaestesiafsnit D
1 ASA 4-5 patient, major kirurgi* Kd Angestesiafsnit A
2 Anaestesi til karkirurgi Anaestesiafsnit T
3 Thoraxaneestesi, hjerteoperation Bort Angaestesiafsnit T
3 Thoraxaneestesi, lungeoperation Kort 4 | Anaestesiafsnit T
4 Neuroaneestesi, kraniotomi rtko Angestesiafsnit U
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11 Organ donation Anaestesiafsnit U

9 Angaestesi til @NH og gjensygdomme Angaestesiaf$iike
10 Uventet vanskelig luftvej* Kort 8 Anaestesiafsnit EFZK
Intensiv terapi

13 Stuegang, kompliceret patient rtke ITA

14 Patient med multiorgansvigt* ork10 ITA
Smertebehandling

17 | Maligne/non-maligne smerter K2 | SMEC

Akademisk kompetence

31 Egen leering Vurderes over hele

opholdet,dog endeligt
senest 2 mdr. fgr OUH
opholdet afsluttes

Professionalisme

34 Utilsigtet haendelse, evt fejl* Kort 18 Gruppen for utilsigtede)
haendelser med hvem
tidspunkt aftales dog
senest maned 23.

* skriftlig opgave

Der afholdes fast uddannelsessamtaler med udatbejaieuddannelsesplan samt
justeringssamtaler med laeringsplan. Generel vurder evaluering vil forega i samspil med din
hovedvejleder og afsnitsvejleder efter hvert efishigsophold.

Skemalagte konferencer og undervisning i afd. V, Od

Morgenundervisning

Der er fast undervisning hver morgen ved morgendanicen— typisk af en varighed pa 5 minutter.
En af overlaegerne star for planlaegning af onsdafgsuisningen og fordeling af 5 min. indleeg.

Du vil i lgbet af din anseettelse blive bedt omatre underviser 3 — 4 gange med 5 minutters
indleeg samt en undervisningssession pa 45 min.ilbwer gang fa feedback pa indsatsen.

Onsdagsundervisning

| afdelingen er der skemalagt undervisning hvedagdra kl. 8:00 til 8:45 for alle ansatte i

afdeling V. Den 2. onsdag i maneden er der afsi#tret undervisning. Farste onsdag i maneden
er der hver 3.maned "Klassens time” hvor der odeed fra MED-udvalg og reservelaegeradet.

Torsdagsundervisning
For leeger i hoveduddannelsen samt introduktionslagger desuden fast undervisning hver
torsdag fra kl. 14:45 til 15:30, i det postgraduatedighedslaboratorium.

Journal Club

Hver 2. maned afholdes sakaldt Journal Club, hv@h®veduddannelsessggende hver fremlaegger
en hjemmefra gennemlaest artikel foran afdelingemig@laeger. Der foregar her en systematisk
treening i undervisning, idet fremleeggende leegeftérfalgende feedback af 2 seniore leeger, pa
henholdsvis den paedagogiske samt videnskabeligegiren.

Konferencer

Dagen starter med feelles morgenkonference frazkit338:00 i Emil Aarestrup-auditoriet.. Her
fremlaegges problemer samt interessante casesdtervafterfulgt af 5 min. undervisning. Pa de
forskellige afsnit er der afsnits- konference hpeetilsyn gennemgas og under dit ophold pa ITA
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vil du deltage i morgen- og middagskonferencermet segtoverleveringskonferencen. Forud for
opholdene pa de enkelte afsnit vil du fa tilsemdvelkomstfolder med specifik information om
afsnittet.

Pa anaestesi-afsnittene er der daglig afsnitskamfere

Anaestesi A: kl. 15.00-15.15 Anaestesikontor, A-op.
Angestesi D: kl 15.00-15.15 Angestesi D’s kaffestue
Anaestesi O: kI 15.00-15.15 O-op. kommandocentral
Anaestesiafsnit EFZK: Ad hoc konference ved behov

hvor de tilsete patienter pa neeste dags programegegas, mhp. leering for de
uddannelsessggende.

Dog ikke torsdag pga. torsdagsundervisning kl.1-4.3230.
Under dit ophold pa ITA vil du deltage i konference

kl. 08.00-08.45
kl. 12.00-12.45
kl. 15.00-15.45

i Afd. V's konferencelokale, Penthouse, 2.sal.

Procedurebgger og vejledninger
| afdelingen findes vejledninger og procedurebgberstar pa de enkelte afsnit og kan desuden
findes pa intranettet. Du vil blive introducerétdisse i forbindelse med din ansaettelse.

Tidsskrifter og leerebgger. Litteraturlister.

Der er i afdelingen on-line adgang til Syddanskudrsitets tidsskrifter fra alle computere.

| Videncentret OUH kan fas kode (lanerkort), sardeadgang kan opnas hjemmefra.

Der findes et "reserveleege” bibliotek pa kontoldiriisk ansestesi”. Derudover findes relevante
laerebgger pa de enkelte afsnit.

Begge afdelinger har fravalgt at medsende vejlegldittdraturliste, da de ofte er foraeldet kort efte
de er nedskrevet. Ofte sgges relevant informatioachandre kanaler ( fx internet ) frem for via
traditionelle leerebgger. | de tilfeelde hvor eggetlicerebager er relevante, oplyses herom pa de
enkelte afsnit.
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Tjekliste

TJIEKLISTE. ATTESTATION AF OPNAEDE SPECIFIKKE MAL

Anaestesi- og perioperativ medicin

Dato

Underskrift

1: Anzestesi og perioperativ medicin, generel del:rigjiru

urologi, gynaekologi ortopaedkirurgi, alle ASA-klassg savel

mindre som middelstor og starre kirurgi

» Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgb $aratage
kritisk analyse og refleksion over det faktiske dd.

(kort 1 og 2)

2 Anzestesi til karkirurgiperifer karkirurgi, aortakirurgi, m.m,

» Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgbtdlmargi
under supervision)
(intet kort)

3 Thoraxanaestesi: ben thoraxkirurgi pa hjerte ellerger,

bronko/mediastinoskopi

+ Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgb $tasetil
hjerte- eller lungekirurgi under supervision)

(kort 3 0og 4)

4. Neuroaneestesi: Cranie- og columnatraumer, craniptom

columnakirurgi, perifer nervekirurgi

» Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgn{ctami
og stgrre traumer under supervision)

(kort 5)

5. Barneanzestesi: Born < 5 ar, mindre og middelstardi
e Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgbn(e2 ar

under supervision)
(kort 6)

0. Obstetrisk ansestesi

+ Kan varetage anaestesiologisk assistance ved fortgsn
vaginalt eller anegestesi- og perioperativt forlgtl gectio
samt handtering af det nyfgdte barn

(kort 7)

Ambulant anzestesi

+ Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgantibulante
patienter

(intet kort)

8: Anaestesi uden for operationsgang

» Kan varetage angestesiologisk assistance til divedggeb
(intet kort)

O: Anzestesi til @NH og gjensygdomme
» Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgBNH og

gjensygdomme
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(intet kort)

10: uventet vanskelig luftvej

» Kan foretage kritisk analyse og refleksion overKen
forlab med uventet vanskelig luftve]

* (kort 8)

11 :organ donation

« Kan varetage anaestesiologisk handtering af orgamdon
(anaestesi til udtagelse af organer under supemyisio

(intet kort)

Intensiv medicin

12:Modtagelse af intensiv patient

» Kan varetage den nyindlagte intensive patient
(kort 9)

13:Stuegang pa intensiv patient
« Kan varetage effektiv stuegang pa intensive paient
(kort 10)

14: Multiorgansvigt

» Kan under supervision varetage intensiv behandlgg
selvsteendigt foretage kritisk analyse og refleksioar
patientforlgb i relation til teoretiske og prakes&vervejelse

(kort 10)

15: Afstéelse fra eller ophgr med intensiv terapi

» Kan under supervision varetage koordineret besigtom
afstaelse fra eller ophgr med intensiv terapi

(intet kort)

16:Kvalitetssikring i intensiv terapi

« Kan foretage en systematisk dataindsamling og skiiti

analyse af flere patientforlgb i intensiv afdeling
(kort 11)

Smertebehandling

17: Maligne/non maligne smerter

» Kan varetage patienter med smerter
(kort 12)

Akut-, traume- og praehospitalsmedicin

18: Hjertestop
» Kan varetage genoplivning af voksne, bgrn og ngadt
(kort 13)

19: Transport af patienter

» Kan varetage transport af patienter
(kort 13)
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20:Akut medicin
 Kan varetage akutte livstruende tilstande som fadd

sygdom eller ulykkestilfeelde
(kort 13)

D

21 Beredskab

» Kan redeggre for organisering af og forholdsregésir.
beredskab

(intet kort)

Sundhedsfremme

22:

Kan redegare for livsstilsfaktorer, som pavirkemrhiditet
og mortalitet i forbindelse med aneestesi og opamnaig
forlgb ved kritisk sygdom, som kraever intensiv behig
(intet kort)

Kommunikation

2 3Vanskelig samtale

» Kan varetage samtaler, hvor der er specielle
adfeerdsmaessige, kommunikative, etiske, emotioakde
eksistentielle problemstillinger

(kort 14)

24:Interprofessionel kommunikation

» Kan varetage effektiv skriftlig og mundtlig kommiation
med samarbejdsparter

(intet kort)

Samarbejde

25 .Teamsamarbejde

» Kan varetage effektivt teamsamarbejde og indtage
teamlederrollen, hvor dette er behgrigt

(kort 13,15 og 16)

26 Tveerfagligt samarbejde

» Kan arbejde effektivt sammen med andre specialer og
personalegrupper
(kort 13,15 og 16)

2 ( ‘Konflikthandtering
Kan varetage effektiv handtering af konflikter hsarbejdet med
andre (kort 16 og 17 ).

Organisation/ ledelse

28:Arbejdsledelse

* Kan i samarbejde med det gvrige personale organeter
effektivt arbejdsflow pa operationsgang, intensiedihg og
i vagten

30 af 31



(kort 15)

29 Madeledelse
» Kan varetage funktion som mgdeleder og bidragffektiv

afvikling af arbejdskonferencer
(kort 16)

30:0rganisation

» Kan redeggre for sundhedsveesenets organisation og
anaestesiologiens placering i sundhedsorganisationen
(intet kort)

Akademisk kompetence

31:Egen laering

+ Kan tilrettelsegge og gennemfgare en kontinuerlig et
egen laering

(uddannelsesplaner og rapport over valgfrit elejnent

32: Indhentning af ny viden i relation til praksis

» Kan foretage en systematisk vurdering af praksis og
reflektere over denne i relation til teorien ogarndkabelig
litteratur

(kort 2,8,11,18)

33 .Foredrag/praesentation

* Kan planleegge og udfgre et foredrag/praesentation
(kort 17)

Professionalisme

34 utilsigtet haendelse, evt. fejl
* Har evne og vilje til kritisk refleksion over eghandlinger,

anerkender utilsigtede heendelser og evt. fejl
(kort 18)

35: Professionel relation il organisationen

e Udviser opmeerksomhed pa anaestesiologens seerlig®go
ekspertise specielt ved akutte livstruende sitnatioog det
professionelle ansvar dette fgrer med sig

(intet kort)

36: Professionel relation til omverdenen

» Anvender lovgivningsmaessige og etiske regler vedr.
videnskab og dataindsamling

(intet kort)
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