Den Laegelige Videreuddannelse, Region Syd. ProjeRHEEM 2005 - 2007.

Dette spgrgeskema er en dansk udgave af et "inetitirtil at méale uddannelsesklimaet for yngre laeger
Det er oprindeligt fra The Center for Medical Edima ved University of Dundee i Skotland, men har
faet udbredelse ogsa i Englaf®bff S, McAleer S, Skinner ADevelopment and validation of an instrument to
measure the postgraduate clinical learning and kéag educational environment for hospital-basedqguuloc-

tors in the UK Medical Teacher 2005;27(4):326-33Det er blevet oversat til dansk og valideretdansk
hospitalsmiljg. Versionen nedenfor er noget afkprteen har beholdt den oprindelige nummerering af
spargsmal for at kunne sammenligne resultater franiark med undersggelser fra andre lande.

Nar du besvarer skemaet skal det relatere til dplevelser i det miljg, du eiige nu. For hvert spargs-
mal, saet et kryds i den boks som bedst stemmerminempfattelse af den ansaettelse du har i gjellikke

Kan: Kvinde:[ ] Mand:[_]
Stilling: Vikar: [ ] Blokleege[ | Intro:[_] Kursist:[ ]
Speciale:
Meget Meget
Seet kryds i den boks som bedst svarer til din opfégise! enig Enig Usikker Uenig uenig

i

2. Mine Kliniske vejledere har afstukket klareviemtninger

3. Jeg er tildelt beskyttet tid til uddannelsein ansaettelse

4. Jeg har gennemgaet et informativt introduktimogram.

5. Jeg har passende ansvar i min nuveerende asseette

6. Jeg har altid god klinisk supervision.

7. Der er forskelsbehandling grundet etnicitetrpd arbejdsplads.

8. Jeg skal udfgre opgaver, som ikke passer tihiveau

12. Jeg har mulighed for at deltage aktivt i untsgmngsaktiviteter.

13. Der er forskelsbehandling grundet ken pa nidejdsplads.

14. Der er i afdelingen klare kliniske retningstinfor mit arbejde.

16. Je_g har et godt samarbejde med andre lzeganpéesuddannelses-
niveau.

17. Min arbejdsplan er i overensstemmelse med agkoensten for
yngre lseger og arbejdsmiljgloven

18. Jeg har mulighed for at fa kontinuitet i minigatbehandling.

19. Jeg har passende adgang til karrierevejledning
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20. Dette hospital har gode lokaler for yngre leeigeer vagtveerelser
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21.

22.

23.

24,

25.

27.

29.

30.

Meget
enig

Der er adgang til uddannelsesprogrammer, sagl@rante for mit
behov

Jeg far regelmaessigt feedback fra eeldre kallege

Mine kliniske vejledere er velorganiserede

Jeg faler mig tryg i hospitalsmiljget.

Der er en ikke-bebrejdende kultur pa min argajts

Til mit behov har jeqg tilstreekkelige muligheder klinisk leering
Jeg faler, at jeg arbejder som medlem af et.tea

Jeg har mulighed for at erhverve de forngdaktizke feerdigheder

for mit uddannelsesniveau
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37.

38.

39.

40.

Mine kliniske vejledere er let tilgeengelige.
Min arbejdsbyrde i den aktuelle anseettelseassgnde.
/Eldre kolleger udnytter laeringsmulighederneleivt.

Den opleering, der er indeholdt i denne stilliggr, at jeg faler mig
godt rustet til det neeste stillingsniveau.
Mine kliniske vejleder har gode feerdigheder soemtorer.

Jeg har stor gleede af mit nuveerende job.

Mine kliniske vejledere stimulerer mig til a&eve selvstaendig i min
opleering.

Der er gode muligheder for radgivning til dgsalaeger, der ikke
gennemfgrer deres kliniske uddannelse pa tilfrédsste made.

Mine kliniske vejledere er gode til at give nfégdback bade for
mine staerke og svage sider.

Mine kliniske vejledere fremmer en atmosfaergeafsidig respekt.

Tak for din bedgmmelse!
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Hvis du gnsker at fremfgre nogle generelle kommentd dit nuvaerende leeringsmiljg, godt eller gkid

skriv dem her:

Leeg det udfyldte skema i den vedlagte konvolutergisdet. Det bliver modtaget af en af regionensgpraduate lektorer.

Han/hun anonymiserer og bearbejder alle data fitider vist far din udannelsesansvarlige overlaege.

Du kan veere sikker pa at din anonymitet bliver betta
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