Vejledning i ansggning og anseettelsesprocedure til
hoveduddannelsesstilling i ansestesiologi

DASAIM januar 2012

DASAIM

Denne vejledning er et specialespecifikt supplenmmanaestesiologi til vejledningen fra
videreuddannelsessekretariatet, sekretariatetsdrefig bar som udgangspunkt leeses farst.

Vejledningen indeholder 3 dele:
* Vejledning til den elektroniske ansggning
* Information om ansggnings- og interviewprocedure
» Bilag 1-5 til dokumentation af yderligere kompetendaer er specifikke for den
anaestesiologiske ansggning

VEJLEDNING TIL DEN ELEKTRONISKE ANS@GNING

Serg for at danne dig et overblik over alle fandblee inden du gar i gang s& ungdigt arbejde
undgas.

De fleste steder hvor filer skal vedheeftes kan kuanvedheefte én fil, men den kan godt besta af
flere indscannede sider. Alle vedhaeftede dokumeskidrudover dit navn veere klart navngivet f.eks.
organisatorisk erfaring, frivilligt arbejde mv.

Fanebladet STAMDATA
» Publicerede publikationer i peer reviewed tidssérif

0 Vedheaeft dokumentation, f.eks. udskrift fra PubMealg summary) eller lignende
samtbilag 1 "Tro og love erkleering for artikler publiceret égr reviewed tidskrifter”.

o0 Tro og love erkleering vedrgrende deltagelse i roetierundersggelsbilag 6

o Ovenstaende skal vedhaeftes som én fil. Du skal IK&@haefte kopi af selve
artiklerne.

» Posters, abstracts, foredrag i videnskabelige aleésk o.l.

o Vedheeft din egen liste over posters, abstractedfag i videnskabelige selskaber,
kvalitetssikringsprojekter og lignende sammen roiéay 2 "Tro og love erkleering
for poster og frie foredrag praesenteret ved vidabskg kongres med peer review
antagelse” og/elldnilag 3 "Erkleering vedrgrende kvalitetsikringsprojektelt’ efter
hvilken type arbejde der er tale om. Ovenstaendevedhaeftes som én fil. Du skal
IKKE vedheaefte selve posteren, abstractet elleelgie.

* Du kan evt. medbringe yderligere dokumentationkeanaettelsessamtalen.

Fanebladet CV
» Introduktionsstilling
o "Vurderingsskema” ogsa kaldet Anaestesiologisk Pkdima vedhaeftes kun safremt
introduktionsansaettelsen ikke er afsluttet pa amisggtidspunktet. Skemaet findes
pa Videreuddannelsessekretariaternes hjemmesiglaudéyldes af den
uddannelsesansvarlige overleege pa den afdelingamsmrgeren er ansat i
introduktionsudstilling. Skemaet kan tilfgjes kommtarer af bade den
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uddannelsesansvarlige overleege og ansggeren. Skanaedligst udfyldes 9
maneder inde i introduktionsanseettelsen.
* Curriculum Vitae
o Kronologisk anfgrelse af tidligere anseettelsereinsl, anseettelserne opdeles i
kliniske og forskningsanseettelser — der anfgresansaettelser frem til den i opslaget
angivne ansggningsfrist. Se "supplerende informath@denfor mhp vedhaeftning af
specialespecifikt CV.
* @vrige kurser
o0 Indtast IKKE kurser i skemaet under "Kurser i kriogpsk orden — indsaet aktivitet
her”! | stedet vedheaeftdslag 4 ” Oversigt over kursusdeltagelse”. Bilaget skal
dokumenteres af overordnet leder, f.eks. den uddsesansvarlige overlaege, husk at
anfare introduktionskurserne i angestesiologi oglddfSUM af kursustimer.
* @vrige aktiviteter
0 Her indtastes andre relevante aktiviteter f.eksleavisning, organisatorisk arbejde
gennemfgrte uddannelser (udover medicinsk embeaisey, udenlandsk erfaring,
frivilligt arbejde mm.
0 Se "supplerende information” nedenfor mhp vedhaefraif dokumentation for
ovenstaende samt bilag 5 "Oversigt over undervighin
» Supplerende information
0 Under "Vedheeft evt. relevant dokumentation jf. gdjting” skal der vedhaeftes et
specialespecifikt CV, hvor du beskriver dine meriteg erfaringer, der har
kvalificeret dig inden for de 7 roller, der gnskidse slavisk gentagelse af curriculum
vitae.”Her kan vedhaeftes Tro og love erkleering weeinde anseettelser i forsvaret” —
bilag 7
o Bilag 5”0Oversigt over undervisning”, vedhaeftes som destsidide af det
specialespecifikke CV og dokumentation for gvriggvéteter i én fil. Bilag 5 skal
dokumenteres af overordnet leder, f.eks. den uddsesansvarlige overlaege, husk at
udfylde SUM af undervisningstimer.

Fanebladet: MOTIVERET ANSAGNING
» Vedheeft personlig motiveret ansggning (max 1 Adési? pkt., 1% linjeafstand).

Fanebladet: INDSEND ANS@GNING
« Nar du har indsendt din ansggning er det vigtigtiownloader den forelgbige PDF-fil for at
sikre dig at alt er kommet med, samt at dine vetdaeffiler kan lseses tydeligt.

Samtlige relevante dokumenter til brug for udfyse af den elektroniske ansggning findes pa
Videreuddannelsessekretariaternes hjemmesider,maMASAIM’'s hjemmeside

www.videreuddannelsen-nord.dk

www.videreuddannelsen-syd.dk

www.laegeuddannelsen.dk

www.dasaim.dk
Malbeskrivelsen for Anaestesiologi findes pa Sundbsaelsens hjiemmeside, samt pa DASAIM’s
hjemmeside

www.sst.dk

www.dasaim.dk
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I NFORMATION OM ANS@GNINGS - OG INTERVIEWPROCEDURE

Pa baggrund af de indsendte ansggninger udveelgdrafide tre regionale ansaettelsesudvalg de
ansggere, man gnsker indkaldt til samtale. Ansadere saledes indkaldes til samtale i flere
regioner. Man bgr som ansgger veere opmeerksomppidwitere alle de stillinger, man ansker at
tiltreede.

Udvalgets sammenseaetning

Anszettelsesudvalget bestar af en ledelsesrepraséathver afdeling, som indgar i regionens
godkendte hoveduddannelsesforlgb i anaestesiolbdgliAgerne kan sende en suppleant, safremt et
medlem er forhindret i at deltage i ansaettelsedgdteameader.

For at sikre ensartethed i bedgmmelsen af ansgpért@adsplan indgar et medlem indstillet af
DASAIM’s uddannelsesudvalg (DUU) i anseettelsesugktalHerudover indgar to yngre leeger
indstillet af hhv. FYA og Yngre Laeger.

Videreuddannelsessekretariatet i den enkelte regji@mgerer indkaldelse af ansaettelsesudvalget.
Udvalget konstituerer sig med en formand i forbledemed fagrste mgde.

DUU anbefaler, at der i hver region udpeges engpeira ansaettelsesudvalget, der deltager i
anseettelsesmaderne i alle tre regioner, for pardete at medvirke til at bedgmmelsen og
udveelgelsen af kursister nationalt bliver sa ems suiligt.

Vurdering af ansggningerne

DUU anbefaler, at ansggere med dokumenterede kemgetindenfor alle roller prioriteres hgjest.
Medicinsk ekspert og akademiker veegtes dog mest.

Ved vurdering af akademikerrollen tilleegges dr. mgd®hD (godkendt eller indleveret) mest veegt,
derefter 1. forfatter i peer-reviewed tidsskriftetfforfatterskab, deltagelse i
multicenterundersggelser, kasuistikker, posterkevagjtetssikringsprojekter vil blive bedgmt
individuelt.

Ved vurdering af medicinsk ekspert veegtes at andmgeanaestesiologisk erfaring ud over det
kreevede og helst fra flere ansestesiologiske afgiljrsamt at ans@ger kan have erfaring fra andre
specialer med relevans for anaestesiologien.

Under leder/administrator kan medtages erfaringltav deltagelse i yngre laegerad,
videreuddannelsesrad og tillidsrepraesentant arpsjohat anseettelse i forsvaret.

| vurderingen af ansggers potentiale tilleeggeddstdning, at der ogsa i ansaettelser udover
introduktionsuddannelsen er anvendt individuelldamhelsesplaner/-kontrakter mhp. at sikre en
konstant kompetenceudvikling, og at opnaelse aén&heri er dokumenteret.

Desuden tillaegges udarbejdelse af vejledningetaglelse eller undervisning i faglige kurser for
sundhedsfagligt personale betydning. Undervisniiogskellige emner over for flere eller bredere
malgrupper vaegtes hgjere end megen undervisnamging emne med samme malgruppe.

Ansaettelsesinterview
Hvert uddannelsessekretariat arrangerer en intgs@ance, hvor et antal ansggere bliver indbudt til
anseettelsesinterviewet. Der vil blive indbudtdlansggere end der er stillinger.

Formalet med ansaettelsesinterviewet er at
- uddannelsesafdelingerne far et feelles beslutningsiigg for at kunne give et
anseettelsestilbud.
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- ansggeren har mulighed for at uddybe sin ansggaimg at fa afklaret evt. uklarheder vedr.
den enkelte afdeling

Far interview

Anseettelsesudvalgets medlemmer er forberedte, bdtaget og leest alle ansggninger til de
opslaede stillinger i regionen og vurderet disfsetiold til de syv roller og potentiale.
Ansaettelsesudvalget gennemgar ansggningerne &gy aftaefter pa et formade eller via
mailkorrespondance/telefonkorrespondance, hvillsegare der indkaldes til interview.
Medlemmerne af ansaettelsesudvalget medbringer ainsssgeres indsendte papirer til interviewene.
Anszaettelsesudvalget aftaler pa forhand hvilke tsqeer, der interviewer den enkelte ansgger. Disse
ma ikke have forhandskendskab til ansageren.

Interviewet

Det enkelte interview foregar som en samtale metespgeren og primeert én fra udvalget, der
leder interviewet, hovedintervieweren. IntervieWesupplerer evt. hovedintervieweren. Interviewet
indledes kort af hovedintervieweren, der byder osiknen, praesenterer sig og medintervieweren
samt takker for ansggningen.

Ansggeren far derefter mulighed for at uddybe sBwgning. Formalet er at fremme ro i interviewet
og tager noget af nervgsiteten.

Hovedinterviewer sikrer en god tone i interviewaifordrer ansggeren til at fare ordet, og
hovedintervieweren afrunder seancen, der tager2Daminutter. De gvrige medlemmer af
anseettelsesudvalget falger samtalen.

Det sikres at der er ro i interviewfasen, sa iri@mwet foregar i ro uden afbrydelser f.eks. af
mobiltelefoner, og med fokus pa ansggeren.

Hovedvaegten i interviewet lsegges pa ansggernestiadée

DASAIM Uddannelsesudvalg har udarbejdet en intevgiide og anbefaler at alle interview
indledes med spargsmal et. Herefter kan hovediiet@aren udfra ansggerens ansggning og
anseettelsesudvalgets evt. prioritering forud fontséen afgare hvilke roller, der gnskes uddybet i
interviewet.

Inden afslutningen af interviewet spgrger hovedinésveren ansaettelsesudvalget om nogle har
supplerende spargsmal. De, der stiller spargsitadtes med at praesentere sig selv, saddan at
ansggeren ved, hvem der stiller spgrgsmalet. Hotedieweren afrunder interviewet med et abent
spgrgsmal til ansggeren der giver mulighed fotiké &onkrete spargsmal til panelet.
Hovedintervieweren slutter interviewet med angigel§ hvornar og hvordan ansggeren far endeligt
svar pa ansggningen.

Efter interviewet:

Efter hvert interview opsumerer medinterviewerert kudholdet af samtalen i forhold til de syv

roller og fremhaever evt. nye informationer til breeggd vurdering af ansggeren.
Ansaettelsesudvalget gennemfarer 3 interviews, teergfres status pa vurderingerne af ansggerne.
Efter endt interviews med alle indkaldte ansggeneaypsaettelsesudvalget igen status og prioriterer
ansggerne. Nar dette er gjort tildeles ansggeilliegsr, sddan at den hgjest prioriterede farst
tildeles stilling jf. sin prioritet osv. Udvalgetipriterer suppleanter blandt de interviewede aesag

Sekreteeren for Videreuddannelsessekretariatetrsiargelefonisk besked til ansggerne dagen efter
interviews. Udvalget begrunder afslag og giver ikagvejledning til ansggere, der ikke tilbydes
anseettelse, samt aftaler hvem ansggeren kan hensegnil mhp. karrierevejledning.
Sekretariatsmedarbejderen sgrger for fremsendketsesaettelsespapirer.
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Karrierevejledningen tager udgangspunkt i de 7 tedige, ansggeren vejledes i konkret forbedring
af de(n) rolle(r) der vil styrke ansggerens potdatfrem til kommende ansggning.

| karrierevejledningen tages hensyn til at allelfer veegtes, og at medicinsk ekspert samt
akademiker vejes tungest.

Evaluering af proces

De enkelte anseettelsesudvalg beskriver kort efiegettelsesinterviewene deres erfaringer med
processen. Eventuelle eendringsforslag formuleretraies derefter i DASAIM’s
uddannelsesudvalg.
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Interviewguide til anseettelsessamtal

er i Angestesiagi

Takke for ansggningen ogpraesentation af de to interviewere

Indledning

Spgrgsmal

Bemaerkninger/kommentarer

Vil du kort uddybe din ansggning og kort
forteele os, hvorfor netop du skal anseettes
hoveduddannelse i Anaestesiologi

Give ansgger mulighed for at &bne interviewg

Medicinsk Ekspert + andre roller

Spgrgsmal

Bemaerkninger/kommentarer |

Hvad anser du som din vigtigste kvalifikati
som leege?

o

rhold til hinanden

Medicinsk Ekspert

Spgrgsmal

Bemaerkninger/kommentarer

Hvilke kliniske situationer synes du er de
vanskeligste at handtere

Fa ansgger til at vurdere eget kompetenceniv

Akademiker

Spgrgsmal

Bemaerkninger/kommentarer

Hvorledes ops@ger du ny viden og
videregiver denne?

Fa indtryk af ansggerens evne til
"kontinuerlig faglig udvikling”

Hvilken indflydelse kan forskning fa pa dit
arbejde som anaestesiolog?

Giver ansggeren mulighed for at prioritere
forskning i faget

Samarbejder/professionel

Spgrgsmal

Bemaerkninger/kommentarer

Hvordan tror du dine samarbejdspartnere
opfatter dig som person?

Vurdering af evne til at opfatte andres
synspunkt

Hvordan har du det med at bed om hjselp?,

Fa indtihgnsagers fornemmelse for egne
graenser

—

ive ansggeren lejlighed til at veegte de 7 roller i

eau

Hvordan handterer du fejl/utilsigtede Fa indtryk af ansggers evne til at uddrage leefing

haendelser? af situationer

Hvor tror du er henne i specialet om 10 ar? Hdlteksioner over egen udvikling

Leder/administrator

Spargsmal Bemaerkninger/kommentarer

Hvordan patager du dig og handterer leder+a indtryk af ansggers evne til at vurdere,

rollen i hverdagen? hvornar
han er leder og hvordan han viser det

Afslutning

Spgrgsmal Bemaerkninger/kommentarer

Har du spgrgsmal til udvalget?

Har du en afsluttende bemaerkning? Giver ansggeuntighrad for at supplere med
informationer, der ikke naturligt er sagt under
interviewet

Ikke alle spgrgsmal vil indga i det enkelte interview

DASAIM ¢ sekretariat v/Tina Calundann 6

AN/OP, HOC 4231 « Rigshospitalet « Blegdamsvej 9 » 2100 Kgbenhavn @ (Copenhagen, Denmark)
TIf. +45 3545 6602 * Fax. +45 3545 2950 « E-mail: sekretariat@dasaim.dk



Bilag 1

Tro og love erkleering for artikler publiceret i peeeviewed tidskrifter
Titel

Forfattere (i reekkefalge

som i artikel)
Tidskrift/ar/vol/side Forfatter nr.:
registrereti ? 1) pubme Samlet antal forfattere:

2) embase 3) anden
database (hvilken)

(marker)

Type: Seet ring om den| Original arbejde Short communication tat@sartikel Uddannelsesartikel
relevante Oversigstartikel Proceeding Kasuisti

Omfanget af ’s bidrag

(Hoveduddannelses ansggeren)
Bidrag til Artiklen er vurderet ud fra fglgende skala:
A.  har bidraget til samarbejdet (0-33%).
B. har bidraget i veesentlig omfang (34-66%).
C. hari alt overvejende grad udfgrt dette arbejdestndigt (67-100%).

Erkleering om de enkelte elementer. Omfang (A,B,C

~—

1. Veesentligt bidrag til hypotese, design , datsamding eller analyse og
fortolkning af data

2. Skrevet udkast til artiklen eller har kritiskvideret udkast til artiklen

3. Har godkendt den finale version af artiklen smtst mhp publikation Ja Nej

Hoveduddannelsesansggers underskrift:

Definitioner:Peer reviewed tidsskrift: tidsskrifter accepteret af medline eller embase @erige databaser dokumenteres at disse er
samlinger af peer reviewed tidsskrifter.

Original arbejde: enhver artikel publiceret i et peer reviewedsldi#t som er baseret pa originalt indsamlede imfationer det vaere
sig kvalitativt, kvantitativt, retrospektivt ogrgspektivt.

Short communications artikler antaget som dette, praesenterer praelimingeneinnovative data.

Review: enhver artikel publiceret i et peer reviewed tiifskom er en sammenfatning af tidligere publicerénformationer (dog
undtaget dobbeltpublikationer).

Kasuistik: enhver artikel publiceret i et peer reviewed tid&rift som er baseret pa en enkelt sygehistorie ellgpa fa
sygehistorier sa statistisk evaluering ikke er mud.
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Bilag 2

Tro og love erkleering for poster og frie foredraggesenteret ved videnskabelig
kongres med peer review antagelse

Titel

Forfattere

Poster/foredrag
antaget efter peer

Hvis abstract udgivet?

Forfatter nr. preesentation:

Coview? | Abstractbog? Preesenterede du: JA NEJ
' JA NEJ Er du hovedansvarlig for godkendt

JA NEJ | supplementum? forskningsprotokol: JA NEJ
Abstract udgivet? JA NEJ
JA NEJ Supplement

In press Udgivet

Hvis udgivet opgiv tidsskrift, suppl,

ar, vol, abstract nr./side:
Kongres:
Videnskabeligt
selskab, sted, dato é\ir

Hoveduddannelsesansggers underskrift:
Abstract/summary/resume: (copy-paste fra publikationen)
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Bilag 3

Erkleering vedrgrende kvalitetsikringsprojekter

Formal (hypotese)

Baggrund (Kkortfattet)

Metode

Kvalitativ

kvantitativ

Design

(evt bilag max 1 side)

Anvendt statistisk test

Ja/nej, hvis ja hvilke(n) ?

Resultat opggrelse

Diskussion

Konklusion

Perspektivering

Deltager(e) i projektet

Ansggers andel i projektet

Dato

Ansggers underskrift

Dato

Vejleders underskrift
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Bilag 4

Oversigt over kursusdeltagelse

Navn:
Kurset navn/emne Kursusudbyder Dato for |Varighed
afholdelse (timer)
SUM
attesteret af den
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Bilag 5

Oversigt over undervisning

Navn
Emne Malgruppe Dato for  |Antal
afholdelse |timer
SUM
attesteret af den
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Bilag 6

Tro og love erkleering vedrgrende bidrag til kliniskulticenterforsag

Hvis du har deltaget i et multicenterforsgg og meaedet bgr meriteres, kan du beskrive din
deltagelse og heraf opnaede kompetencer nedenfor.

Projektets navn: Projekt startdato

Forsggssted/Afdeling:

Reference til protokol pa clinicaltrials.gov ebni. sted.:

Skitser kort dit bidrag

Planleegning(skrivning af protokol og fondsansggninger, angeghos Videnskabsetisk komite, Datatilsynet elgkeriddelstyrelsen),
implementering (opleering af personale, planleegning af rutingret&ursus i Good Clinical Practice hvis relevantfgrelse(randomisering af
patienter, information af patienter/pargrende athéntning af informeret samtykke, dataregistreridedtagelse i kvalitetssikring/monitorering af dat
(angiv gerne antal patienter for ovenstaende})ltatopgerelse og publikation(statistisk analyse, bidrag til artikendre bidrag? Hvilke
kompetencer kan du tage med dig i dit videre laegef?

Dato Forsggsansvarlig |d&gen og signatur)
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Bilag 7
Tro og love erkleering for kompetencer opnaet i feeset

Hvilke stillinger/funktioner har du haft i Forsvare t Varighed
(mdr. / ar)

1.

2.

3.

4.

Hvilke kompetencer har du opnaet i Forsvaret indendr de 7 leegeroller
Medicinsk ekspert

Kommunikator

Sundhedsfremmer

Samarbejder

Leder/administrator

Akademiker

Professionel

Hoveduddannelsesansggers underskrift:
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