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Preesentations indhold lm

 Baggrund for centerdannelse
e Centre ved Sygehus Sgnderjylland

e Standardiserede Tidsstyrede Patientforlgb
—  Akut- og Forlgbspakker

e Detvidere arbejde
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Baggrund for centerdannelse ;‘ ! ! Q

Strukturreformen
e Centralisering af opgaver
e Tid til at arbejde med sndret organisering — >100 ar siden
e Samfundet har @&ndret sig

Nye krav til akutberedskab
 "Anbefalinger til styrket akutberedskab” SST 2007
e Akutplan Region Syddanmark 2007

Fzelles akutmodtagelse
e Faerre patienter i stamafdelingerne
* Ngdvendigt at organisere i stgrre enheder

Kvalitet Dggnet Rundt
e Vores vision er at sikre Kvalitet D@gnet Rundt
e Centre skal sikre faglighed, faellesskab og sammenhang

Nyt byggeri
Planlaegningen af byggeriet for fase 2

. - Sygehus
Dﬂ@ g\fgﬁg?mmam Senderjylland




Baggrund for centerdannelse %

2007
e Strukturreformen
 Anbefaling fra Sundhedsstyrelsen om samling af akut
aktivitet

e Akutplan regionen -

e 5 akutsygehuse
e Stgrre prehospital indsats

2008
e Gennemfgrelsesplanen
2009
e Rapport om Faelles akutmodtagelser i Region Syddanmark
e Rapport om sygehuse i Syddanmark — et fagligt og
organisatorisk grundkoncept (klynge anbefaling)
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Baggrund for centerdannelse
FAM | Sygehus Sgnderjylland

2012
e Akutmodtagelse i Aabenraa med specialerne medicin,

kirurgi, ortopadkirurgi
2014
e Akutmodtagelse i Aabenraa med specialerne medicin,
kirurgi, ortopaedkirurgi, gynaekologi, kardiologi
2018
e Akutmodtagelse med alle anbefalede specialer
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Baggrund for centerdannelse EM

Vi arbejder pa nye mader:

Nutid Fremtid
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Hvad er et center?

Region
Syddanmark

Fagligt fellesskab, som raekker ud over det enkelte speciale.

Ressourcefeellesskab i form af sengepladser,
ambulatoriefaciliteter og personale

Sengekapaciteten er en falles ressource pa tveers af
specialegraenser og sengeafdelingen arbejder tvaergaende

Organiseres med udgangspunkt i patientforlgb og ikke som
afdelingerne i dag er organiseret med udgangspunkt i
specialer
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Afgraensning - 4 styrende principper

1. Sammenhangende patientforlgb — et patientforlgb skal sa vidt
muligt kunne afsluttes inden for samme center

2. Volumen
* Hvert center skal have en volumen, der muligger effektiv drift
e 3 —4klinikker i hvert center

3. Geografi — centret samles sa vidt muligt pa én geografi

4. Teknologi og arbejdsgange
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Centerbetegnelser

e Akutcenter

e Familiecenter

e Laboratoriecenter
e Radiologisk Center
 Servicecenter
 Anaestesicenter

e Sammedagscenter
e Center for Ortopeaedi og Medicin
e Kredslgbscenter

e Medicinsk Center
e Kirurgisk Center
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Lungemed, onkologi, nefrologi, infektionsmeg, e & ologi Q
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Akutpakker | hele organisationen

e Region Syddanmark arbejder lige nu pa at udarbejde Akutpakker
daekkende stgrstedelen af aktiviteten i den fzlles akutmodtagelse — 35
forskellige Akutpakker

eSygehus Sgnderjylland tror pa Akutpakke tilgangen og vil have disse indfgrt
i hele organisationen = Forlgbspakker

eCenterledelserne bliver ansvarlige for at udarbejde Forlgbspakker pa 80 —
90 % af patientforlgbene i centrene

Vi bliver et 24/7/365 sygehus

. - Sygehus
Dﬂ@ g\fgﬁg?mmam Senderjylland



DAAE I

Forventet effekt af Akut- og Forlgbspakker
e Hurtigere udredning

 Denrigtige behandling fra starten

 Faerre genindlzeggelser

e Mere ensartet behandling regionalt

e Mere patientsikkerhed

e Medvirker til at skabe "Kvalitet Dggnet Rundt”
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Centerbeskrivelse og
ledelsesplanlaagning

| gang

Akutcenter

D

Region
Syddanmark

23.9.2011 -31.1.2012

Familiecenter

Laboratoriecenter
Radiologisk Center
Servicecenter
Medicinsk Center

1.2.2012 —-15.4.2012

Sammedagscenter

Center for Ortopaedi og Mgdicin
Kredslgbscenter
Anastesicenter

Kirurgisk Center

DAAE

Nuv. afd.ledere far afklaret deres
ansaett. senest inden 29.2.12.

Funktionsledere derefter.

Nuv. afd.ledere far afklaret deres
ansatt. 15.4.12 = sommer 2012

Funktionsledere i efteraret 2012
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Det videre arbejde M

Arbejdsopgaver for direktionen og aktgrerne i de nye centre de
naste 6 — 8 maneder

 Centerledelser skal udpeges — afsluttet senest juni 2012
e Klinikledelser udpeges af centerledelsen — afsluttet efterar 2012

e Rammeplan for hvert center — afsluttet juni 2012
e aktivitet
e @konomi
* QOrganisering
* Vagtbemanding
 visitationsretningslinier mv.
beskrives af arbejdsgruppe og besluttes endeligt af direktionen
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DAAE

* For at opna mere sammenhangende patientforlgb og mere effektive
arbejdsgange er det vigtigt, at medarbejderne inddrages i
planlzegningsprocessen

Det videre arbejde

e Derfor nedsattes arbejdsgrupper med repraesentanter fra AL kredsen og FMU
for de enkelte centre

 Arbejdsgrupperne skal beskrive centret og udarbejde rammeplan for centret

 Arbejdsgrupperne forventes at nedsaette undergrupper med
medarbejderrepraesentanter, der kan ga mere i dybden med beskrivelse og
udvikling af de fremtidige patientforlgb — STP og herunder beregne fremtidigt
forbrug af senge, ambulatorier, operationsstuer, etc.

e Viskal tage stilling til evt. 2ndrede abningstider
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Det videre arbejde

e Vagtforhold afdzekkes

e Hoveduddannelsesforlgb beskrives

* Introuddannelsesforlgb beskrives

e Tilhgrsforhold for uddannelsesansvarlige overlzeger
e Vejledere

e Flytning af KBU-frgb fra Haderslev

e (QOsv, Osv
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Fordi det er bedst for patienten
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