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3) Fremgangsmade
4) Dokumentation
4.01) Ansvar
5) Referencer og litteratur

1) Formal

At sikre, at den nyansatte introduktionsreservelage opndr en hurtig kompetence i at udfore de
vigtigste teknikker inden for klinisk mikrobiologi, og vanner sig til den udadrettede arbejdsform
med ridgivning omkring analyser og behandling af patienter.

2) Anvendelse og anvendelsesomrade

Nyansatte leger i intruduktionsstilling ved Klinisk Mikrobiologisk Afdeling (KMA), Sygehus
Senderjylland, Senderborg

3) Fremgangsmade
Gennemfgrelse:
Introduktionsprogrammet indledes med en samtale med den uddannelsessggendes vejleder
(eller uddannelsesansvarlige overlaege) med en gennemgang af uddannelsesprogrammet
og tilpasning til den uddannelsessggendes kompetencemaessige udgangspunkt.
Oplaeringsprogrammets varighed er 4 uger.

Malsaetning for oplaeringsperioden.

Opleering i selvsteendigt at kunne udfgre basale laboratoriehdndgreb for klinisk
mikrobiologisk prevebehandling: Farvning, mikroskopi, udsaning, afleesning, identifikation,
folsomhedsbestemmelse samt tolkning af dyrkningssvarets relevans i forhold til patientens
aktuelle lidelse.

Oplaering i at udfgre akutte klinisk mikrobiologiske analyser (undersggelse af spinalvaeske,
mikroskopi af blod for malaria, fluorescensmikroskopi for virus, mv. Evt. antibiotika-
koncentrationsbestemmelser.

Kendskab til afdelingens antibiotikapolitik.

Kendskab til afdelingens principper for radgivning om diagnostik og behandling ved visse
infektionssygdomme (meningitis, bakterisemi, endocardit, malaria, uirinvejsinfektioner,

pneumonier m.v.).

UDDANNELSESPROGRAM:
1. dag:

Almindelig introduktion omkring sygehusets almindelige forhold ved
administrationsafdelingen,ved Sygehus Sgndejylland, Sgnderborg.

Almindelig rundvisning i laboratoriet ved overlaege/vejleder, orientering om
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afdelingens opgaver, laagens fremtidige opgaver i dagsarbejdet samt om
introduktionsprogrammet.

1. uge:

Oplaering ved bioanalytiker.

Udsaning af forskellige pravekategorier.

Opleaering i almindelige farvningsmetoder (Gram, metylenbld, fasekontrast preeparat,
Ziel-Neelsen farvepraeparat, malaria farvning).

Fremstilling af praeparat til mikroskopi.

Mikroskopi af prgvemateriale, som egner sig hertil som for eks. bronkial- og tracheal-
sekret og ekspektorat, vaesker samt andre egnede praeparater.

Ved mikroskopi indgar en vurdering af preeparaternes egnethed, f.eks. ved
ekspektorater og trachealsekreter.

2. uge:

Oplaering ved bioanalytiker i urindyrkning, dels i form af demonstrationer og isaer ved
selvsteendig aflaesning med efterfglgende gennemgang ved bioanalytiker. Dette
forudseetter et grundigt kendskab til afdelingens instrukser for dyrkning og aflaesning
af urinprgver. Det er hensigten, at laegen selv skal kunne udfgre en urindyrkning fra
prgvens start til slut.

Lzegen skal lzere at:

Aflaese kvantitativt.

Identificere de forskellige bakteriearter.

Udfare og afleese falsomhedsbestemmelser.

Skelne mellem patogene og seedvanligvis apatogene arter.
Vurdere prgvens brugbarhed med henblik pa behandlingsforslag.
P& baggrund af prgven foresld relevant antibiotikavalg.

Deltage i aflaesningen af bloddyrknigner og den initiale behandling af disse med
udsaning og mikroskopi. Dette kraever, at lzegen saetter sig grundigt ind i
bloddyrkningsinstruksen.

Undersgge alle kommende spinalvaesker i dagarbejdstiden med praeparatfremstilling,
farvning, mikroskopi, udtelefonering og behandlingsrddgivning.

3. uge:

Som uge 2 og i gvrigt at leere at ringe positive bloddyrkninger ud under vejledning af
en af afdelingens overlasger.

Laere at gennemga og godkende udgdende analysesvar, savel elektronisk som
udskrivet.

4. uge:

Opleering ved bioanalytiker i podninger, ledveesker, pleuravaesker, dialysevaesker etc.
efter samme principper som ved oplaering i urindyrkninger.

Oplaering ved bioanalytiker i undersggelse af ekspektorater og trakealsekreter efter
samme oplaeringsprincip som ved urindyrkningerne. Dette kraever grundigt kendskab
til instruks for mikroskopi, udsaning og aflaesning af ekspektorater og
trakealsekreter. Laegen farver alle malariaprgver og mikroskoperer disse.

Laegen deltager i afdelingens konferencer om formiddagen. Ved behov afholdes evt.
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en konference om eftermiddagen.
Laegen mikroskoperer alle purulente spinalvaesker.

Oplezering ved bioanalytiker i (evt.) antibiotikakoncentrationsmalinger,
fluorescensfarvning og mikroskopi af f.eks RSV, latexagglutination af Rotavirus og
Adenovirus samt agglutination af Salmonella/Shigella. Gennemgang af seerlige
hygiejniske principper i forhold til disse teknikker.

Gennemgang af PCR teknik (Chlamydia, NORO-virus, Atypisk pneumoni, kvantitative
Legionella-analyser).

Sidste dag i uge 4 gennemgar den kliniske vejleder checklisten med laegen, og der
aftales datoer for gennemgang af evt. manglende stof,

4) Dokumentation
De opndede faerdigheder anfgres pd den ansattes checkliste lgbende.

4.01) Ansvar
Den uddannelsesansvarlige overlaege har det overordnede ansvar for, at uddannelsen
gennemfgres som anfgrt i den uddannelsessggendes uddannelsesprogram.

Vejlederen har ansvaret for den daglige oplaering i henhold til det fastlagte
uddannelsesprogram og tager initiativ til etablering og gennemfgrelse af
evalueringssamtaler efter behov, dog minimum som anfgrt i uddannelsesprogrammet.

Den enkelte uddannelsesafdeling har ansvar for at opbevare eventuelle dokumenter i
forbindelse med uddannelsesforlgbet sammen med evt. inspektorrapporter, kopier af
afsluttede uddannelsesforigb og udfyldte checklister etc.

5) Referencer og litteratur
Ref:
Malbeskrivelse for speciallaegeuddannelsen i Klinisk Mikrobiologi (SST 2010).

Uddannelsesprogram for Introduktionsstilling i specialet Klinisk Mikrobiologi Sygehus
Sgnderjylland, Senderborg og Sygehus Lillebaelt, Vejle Sygehus.
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UDDANNELSESPROGRAM
for
Introduktionsstilling i specialet Klinisk Mikrobiologi, Sygehus
Sonderjylland, Senderborg og Sygehus Lillebaelt, Vejle Sygehus

1. INDLEDNING

Introduktionsuddannelsen i kiinisk mikrobiologi gennemfgres under en 12 maneders
anseettelse i en introduktionsstilling ved en klinisk mikrobiologisk afdeling (KMA). Der
findes i alt 13 introduktionsstillinger i klinisk mikrobiologi, heraf tre i Region Syddanmark,
nemlig to pad KMA, Odense Universitetshospital og én pa KMA, Sgnderborg Sygehus. Det
overordnede mal med ansaettelsen er at give en bred introduktion til specialet med vaegt
pa at veekke interessen for klinisk mikrobiologi og motivere for videreuddannelse. Den
uddannelsessggende skal under sin anseettelse opna en grundlaeggende praktisk og
teoretisk kunnen og dokumentere sin egnethed for specialet. Samtidig skal vejledningen
under ansaettelsen bibringe den uddannelsessggende laege forngden klarhed til at
foretage sit endelige specialevalg. Baggrunden for uddannelsesprogrammet er
Malbeskrivelse for speciallaageuddannelsen i klinisk mikrobiologi (2010):
http://www.sst.dk/~/media/Uddannelse%200g%20autorisation/Special%200g%20videre
uddannelse/Laege/Maalbeskrivelser/klinisk _mikrobio 2010.ashx

Naerveerende  uddannelsesprogram er udarbejdet med henblk pa en
kombinationsstilling med 6 maneders anseettelse pa KMA, Sgnderborg Sygehus og 6
maneders ansaettelse pa KMA, Vejle Sygehus.

2. PRASENTATION AF ANSATTELSESSTEDERNE
2.1 Optageomrade og funktion
e Klinisk Mikrobiologisk Afdeling, Senderborg Sygehus betjener Sygehus
Sgnderjylland og praktiserende laeger og specialleeger i naeromradet sv. t. det
tidligere Sgnderjyllands Amt (befolkningsgrundlag ca. 252.000).

Sygehus Sgnderjylland, Sgnderborg er det starste af lokalisationerne, som indgar i
Sygehus Senderjylland og har ca. 400 senge. Pa lokalisationen findes
specialafdelinger for paediatri, onkologi, nefrologi og klinisk mikrobiologi. Pa Sygehus
Senderjylland findes desuden specialafdelinger for haematologi og karkirurgi,
hvorimod specialafdelinger for infektionsmedicin og dermato-venerologi samt thorax-
og neurokirurgi er tilgaengelige via samarbejde med Odense Universitetshospital.
Sygehuset deltager i speciallaegeuddannelsen, uddannelsen af yngre laeger samt
medicinstuderende i samarbejde med Odense Universitetshospital.

Klinisk Mikrobiologisk Afdeling modtager arligt ca. 100.000 praver, hvoraf 50%
kommer fra Sygehus Sgnderjylland og ca.50% fra praktiserende laeger og
speciallaeger.

Afdelingen har pt. (juli 2001) fglgende laegenormering: 1 adm. overlaege, 1 sideordnet
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overlaege, 1 introduktionsreserveleege. Der er ingen vagt ved afdelingen, men en af
afdelingens overlaeger kan kontaktes i weekenden og i gvrigt uden for normal
arbejdstid efter behov. Vedr. akutte vagtprgver har afdelingen et samarbejde med
Klinisk Mikrobiologisk Afdeling, Vejle Sygehus. Overlaegerne er vejledere for de yngre
leeger. Herudover er afdelingen normeret med (2007): 12 bioanalytikere/2,3
sekreteerer og 1-3 bioanalytikerstuderende.

e Klinisk Mikrobiologisk Afdeling pa Sygehus Lillebaelt (SLB) er beliggende pa

Vejle Sygehus og betjener Sygehus Lillebaelts 5 matrikler (Vejle, Kolding, Give,
Fredericia og Middelfart sygehuse) og alle praktiserende laeger og speciallaeger i
Region Syddanmarks nordgstlige omrade (befolkningsunderlag ca. 330.000). SLB
har 700 senge. Pa SLB findes der specialafdelinger for akut medicin (FAM),
infektionsmedicin, heematologi, onkologi, kardiologi, lungemedicin, gastroenterologi,
endokrinologi, nefrologi, reumatologi, neurologi, organkirurgi, ortopaedkirurgi,
keebekirurgi, oftalmologi, oto-rhino-laryngologi, karkirurgi, plastikkirurgi, urologi,
gynaekologi, obstetrik og paediatri. Herudover tvaergaende kliniske specialer som
nuklearmedicin, radiologi og intensiv medicin.
Klinisk Mikrobiologi er organisatorisk placeret i Laboratoriecentret pa Vejle Sygehus,
der desuden omfatter specialerne Patologisk Anatomi, Klinisk Biokemi, Kilinisk
Immunologi og Klinisk Genetik. Desuden huser Laboratoriecentret en
forskningsenhed for klinisk cellebiologi.

Klinisk Mikrobiologisk Afdeling udfgrer ca. 200.000 undersggelser/analyser om aret.
Inden for klassisk mikrobiologi, dvs. pavisning af mikroorganismer ved dyrkning eller
molekyleerbiologi (PCR) kommer ca. 60 % kommer fra SLB og ca. 40 % fra
praktiserende laeger og speciallaeger. Hovedparten af de serologiske
screeningspraver kommer fra primaersektoren.

Abningstiden er kl. 07.30-21.00 mandag-fredag, 07.00-12.00 lgrdag, og 08.00-12.00
pa sen- og helligdage. KMA har desuden en dggndaekket bioanalytikervagt, som
modtager akutte praver (fx spinalveesker og malariapraeparater) fra hele den jyske del
af Region Syddanmark.

Klinisk Mikrobiologi er — ud over en hoveduddannelsesstilling (4. ar af uddanneisen til
specialleege i klinisk mikrobiologi) — normeret med en Specialechef (overlaege), en
overlaege (uddannelsesansvarlig) og en afdelingslaege. Afdelingens specialechef er
ogsa professor i klinisk mikrobiologi ved Center Lillebeelt, Institut for Regional
Sundhedsforskning, Syddansk Universitet.

Herudover er der i afdelingen ansat 1 lzegesekreteerer, 20 bioanalytikere (heraf en
ledende bioanalytiker, en afdelingsbioanalytiker og en bioanalytikerunderviser), en
molekyleerbiolog og et antal bioanalytikerstuderende.

Den Infektionshygiejniske Enhed i KMA er normeret med 4 hygiejnesygeplejersker og
egen sekreteer.
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2.2 De laegelige hovedopgaver

3.1

Hovedopgaverne for Klinisk Mikrobiologisk Afdelings leeger er:

» Laboratoriedrift.

» Radgivning i forbindelse med udredning og behandling af infektioner.

» Infektionshygiejnisk radgivning i samarbejde med Infektionshygiejnisk enhed.

PRZAESENTATION AF KOMPETENCEUDVIKLING

Introduktion til Klinisk Mikrobiologisk afdeling

Reservelaesgen modtager ved sin tiltreedelse specialets malbeskrivelse, logbog,

uddannelsesprogram og checkliste. Introduktionen indledes med en samtale med den

uddannelsesansvarlige overlaege med en gennemgang af uddannelsesprogrammet
med checkliste. Der er udarbejdet et saerligt 4 ugers introduktionsprogram for

reservelaegen (selvstaendigt bilag). Herudover folger reservelaegen i den forste 3

maneders periode arbejdet i afdelingens prgvemodtagelse, sa han/hun bliver i stand fil

at modtage og handtere akutte prgver og deltager i aflaesning af praver med laborant
og specialleege. Reservelagen er primaert til stede i dagarbejdstiden mandag-fredag.

Programmet for introduktionsperioden skal bibringe den uddannelses-sggende

folgende kompetencer:

a. selvsteendigt at kunne udfgre: farvning, mikroskopi og udsaning af spinalvaesker,
ledveesker, pleuraveesker samt farvning og mikroskopi af blod for malaria-
parasitter. Udsaning af blod til dyrkning og superviseret aflsesning af
bloddyrkninger.

b. at kunne anvende afdelingens edb-system som grundlag for radgivning pa og
uden for sygehusene.

c. kendskab til afdelingens antibiotikapolitk og principper for radgivning om
diagnostik og behandling af akutte infektionssygdomme som meningitis,
bakterizemi, endocarditis, urinvejsinfektioner, pneumonier etc.

| lgbet af 2 uger gennemlgber reservelaegen en rotationsplan, der sikrer, at han/hun
ser afdelingens forskellige funktioner. Denne rotation udformes individuelt.
Vedr. checkliste for introduktionsperioden, se bilag 1.
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o Kompetencemal for introduktionsuddannelsen

e Kompetencemalene for introduktionsuddannelsen fremgar af Malbeskrivelse og
Logbog for specialleegeuddannelsen i klinisk mikrobiologi (se Sundhedsstyrelsen
hjemmeside www.sst.dk)

e | bilag 2 preesenteres det overordnede uddannelsesprogram med konkretisering af
mal (= checkliste). For den enkelte uddannelsessggende udfyldes checklisten ved
tiltraedelsen med angivelse af, hvornar i den 12-mdrs. anseettelse, malet planlaegges
opnaet. Der udfgres justering af planen ved justeringssamtalen. De enkelte punkter
attesteres af den uddannelsesansvarlige overlaege eller efter uddelegering af anden
senior laege/vejleder.

e | Igbet af introduktionsstillingen planleegges 4 specifikke undervisningsforlgb hver af
ca. 14 dages varighed. Disse omfatter:

» |dentifikation af bakterier
» Resistensbestemmelse og antibiotika
= PCR og serologisk diagnostik
= Infektionshygiejne
4. L/AERINGSSTRATEGI - VALG AF METODER TIL BRUG FOR DEN

UDDANNELSESSZGENDES LARING

e Malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen i klinisk mikrobiologi angiver en raekke
laeringsmetoder til anvendelse i uddannelsen. Det skal specielt pointeres, at
mesterlaere indtager en central stilling inden for klinisk mikrobiologi. Deltagelse i den
klinisk mikrobiologiske afdelings daglige funktioner tilleegges stor uddannelsesmaessig
vaerdi og er vigtige for opnaelsen af beskrevne kompetencer. En systematisk
laboratorieundervisning pa basalt niveau er veesentlig for erhvervelse af mikrobiologisk
viden og kunnen.

e Fplgende metoder anvendes i introduktionsuddannelsen i Klinisk Mikrobiologisk
Afdeling (se endvidere Malbeskrivelse for speciallaegeuddannelsen i Klinisk
mikrobiologi):
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Praktiske laringsstrategier

Laboratoriepraksis Praktisk arbejde med henblik pa opnaelse af
erfaring og  praktiske feerdigheder (efter
mesterleereprincippet, under  supervision og
selvstaendigt)

Klinisk praksis Deltagelse i interne og kliniske konferencer;
varetagelse af tilsyn under supervision

Teoretiske leeringsstrategier

Teori Teoretisk undervisning omfattende dialog- og
problembaseret laering

Undervisning Undervisning af andre ("formidling af viden”)

Selvstudium Selvsteendig tilegnelse af viden ud fra fagets

grundbgger og anden relevant litteratur efter aftale
med vejleder”

* Folgende to veerker er seerlig veerdifulde:
Murray PR, Baron EJ, Jorgensen JH, Landry ML, Pfaller MA (red.). Manual of Clinical Microbiology.
American Society for Microbiology, Washington 2007, 9. udgave
Mandell GL, Bennett JE, Dolin R (red.). Mandell, Douglas, and Bennett’s Principles and Practice of
Infectious Diseases. Churchill Livingstone, Philadelphia 2005, 6. udgave.

5. EVALUERINGSSTRATEGI — VALG AF METODER TIL BRUG FOR EVALUERING
AF DEN UDDANNELSESS@GENDE

Malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen i klinisk mikrobiologi angiver en raekke

evalueringsmetoder til anvendelse i uddannelsen. Fglgende metoder anvendes i

introduktionsuddannelsen i Klinisk Mikrobiologisk (se endvidere Malbeskrivelse for

speciallazgeuddannelsen i klinisk mikrobiologi):

Evalueringsstrategier

Vejledersamtale Dialog mellem den uddannelsessggende og vejlederen
inden for et afgreenset fagomrade.

Funktionsevaluering Observation af feerdigheder og adfaerd (struktureret
kollegial bedgmmelse af, hvordan den

uddannelsessggende begar sig i laboratoriet og i
relation til specialets udadrettede aktiviteter)

Rapportevaluering Vurdering af udarbejdet skriftligt (elektronisk) materiale
(f.eks. opgaver eller power-point-prasentationer) eller
mundtlig fremleeggelse pa tilsvarende niveau
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6. EVALUERING AF DEN LAEGELIGE VIDEREUDDANNELSE

Evaluering af uddannelsesprogram og -plan gennemfgres ud fra retningslinjer
beskrevet i "Vejledning og evaluering i den laegelige videreuddannelse”,
Sundhedsstyrelsen, 1998 (kan ses pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside www.sst.dk).
Den faglger nedenstaende plan:

o Ved ansattelsen (inden for de ferste 14 dages ansaettelse):
Introduktionssamtale mellem den uddannelsessggende, vejlederen og den
uddannelsansvarlige overlaege indeholdende information om specialet, dets
opgaver og opbygning. Gennemgang af uddannelsesprogram og af den
uddannelsessggendes opgaver. Samtale om afdelingens og den
uddannelsesseggendes gensidige forventninger, herunder vedkommendes
ressourcer i forhold til afdelingen. Fastlaeggelse af individuel uddannelsesplan.

o Efter 6 maneder:

Justeringssamtale mellem den uddannelsessggende og vejlederen mhp.
vurdering af kompetenceniveau og justering af uddannelsesplanen. Den
uddannelsesansvarlige overleege kan om gnsket af en eller begge parter
medvirke. Hvis vejlederen under uddannelsesforlgbet skanner det gnskeligt, kan
indleegges flere evalueringssamtaler, fx efter 3 mdr.
Ved afslutningen af introduktionsuddannelsen:

o Samtale mellem den uddannelsessggende, vejlederen og den
uddannelsesansvarlige  overleege, indeholdende evaluering af den
uddannelsessggende, af uddannelsesprocessen og af afdelingens
uddannelsestilbud.

Antallet af justeringssamtaler i Igbet af den 1-arige anseettelse udvides saledes, at der

skemalaegges samtale hver 3. maned mhp. attestation af opnaede feerdigheder

Et veesentligt element i evalueringen af den lsegelige videreuddannelse er
Inspektorordningen, der blev etableret i 1997; i starten som en frivillig ordning, fra 2001
gjort obligatorisk. For hvert speciale har Sundhedsstyrelsen efter indstilling fra de
videnskabelige selskaber udnaevnt et antal inspektorer — for klinisk mikrobiologi
forelabig tre, men antallet forventes snarest udvidet til det dobbelte. Som udgangspunkt
modtager alle afdelinger, der varetager leegelig videreuddannelse, besgg af to
inspektorer med 3-arige intervaller. Forud for et inspektorbesgg udfeerdiger afdelingen
et struktureret selvevalueringsskema omhandlende kvantitative og kvalitative data
vedrgrende afdelingens uddannelsesmeessige opgaver. Pa baggrund af denne
selvevalueringsrapport gennemfarer inspektorerne semistrukturerede interview med
sygehusledelse, afdelingsledelse, den uddannelsesansvarlige overleege, gvrige
speciallaeger, uddannelsessggende leeger og andre relevante personalegrupper. Til
hvert besgg er afsat tre dage, heraf én dag til selve besgget. Interviewene danner
baggrund for en inspektorrapport samt et aftaleskema med konkrete forslag til
kvalitetsudvikling af den laegelige videreuddannelse i den enkelte afdeling. Savel
rapport som aftaleskema underskrives af afdelingen og inspektorerne og indsendes til
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Sundhedsstyrelsen. Der gennemfgres et genbesgag et ar efter det farste besag, hvor
der overvejende er fokus pa de indsatsomrader, der er aftalt ved forste besag.
Yderligere oplysninger om Inspektorordningen kan ses pa Sundhedsstyrelsens
hjemmeside: www.sst.dk.

7. VEJLEDNING | DEN LAGELIGE VIDEREUDDANNELSE

¢ Ved ansaettelsens start udpeges en vejleder.

e Ud fra den uddannelsessggende laeges stillingsansggning og curriculum vitee skal
vejlederen have sat sig ind i det hidtidige uddannelsesforlgb, herunder seerligt, hvilket
kompetenceniveau den uddannelsessggende leege specifikt ma forventes at have
opnaet.

e Vejlederen skal sikre, at afdelingens forpligtelser over for den uddannelsessggende
overholdes og har, i samarbejde med den uddannelsessggende laege, ansvaret for den
daglige praktiske gennemfgrelse af uddannelsesaktiviteter i forhold il
uddannelsesprogram og plan.

e Vejlederen skal sammen med de gvrige specialleeger i afdelingen medvirke til at
instruere den uddannelsessggende i de daglige opgaver og felge den
uddannelsessggendes udvikling gennem Igbende kontakt under anseettelsen.

e Vejlederen skal tage initiativ til — og i arbejdsplanlaegningen sikre, — at de obligatoriske
samtaler (se under punkt 6) aftholdes rettidigt.

e Det overordnede ansvar for vejledning i den leegelige videreuddannelse for den enkelte
introduktionsleege pahviler den uddannelsesansvarlige overleege.

April 2011

Ledende overleege Poul Kjaeldgaard
KMA, Sgnderborg Sygehus

Specialechef, professor Jens Kjglseth Mgller
KMA, Vejle Sygehus
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Bilag 1

Checkliste for introduktionsperioden for laager ansat i introduktions-
stilling ved Klinisk Mikrobiologisk Afdeling, Senderborg Sygehus og Vejle
Sygehus

Navn:

CPR-nr.:

Stilling:

¢ Listen attesteres af vejleder eller uddannelsesansvarlig overleege.

Opgaver og opnaede kompetencer

Kommentarer

Udfert

Udfert Gram farvning + mikroskopi af
almindelige prover

Udfert metylenblé farvning + mikroskopi af
almindelige prover

Udfert Giemsa farvning + mikroskopi af
malariaparasitter

Handtering af spinalvaeske, udsaning, farvning,
mikroskopi

Handtering af ledvaske, udsaning, farvning,
mikroskopi

Handtering af pleuravaske, udsaning, farvning,
mikroskopi

Superviseret aflaesning af bloddyrkninger

Aflasning og tolkning af resistensplader

Kendskab til afdelingens prevesortiment

Kunne anvende afdelingens edb-system MADS

Handtering af bloddyrkninger

llddannelsesproaram i-stillina 2011
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