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1. Indledning

1.1 Malseetning

Den 1-arige thoraxkirurgiske introduktionsuddaneelkal sikre opfyldelsen af den tilhgrende mal-
beskrivelse. Gennemfart og godkendt uddannelse&fandebaerer, at den uddannelsessggende
sk@nnes egnet til en thoraxkirurgisk specialleegandelse og at vedkommende kan sgge hovedud-
dannelse inden for specialerne karkirurgi, kirupstikkirurgi eller urologi, idet %2 ar af ansetten
kan teelle i pagaeldende speciale.

Introduktionsuddannelsen er placeret umiddelbaer elverstaet basisuddannelse og skal virke som
en anseettelsestid, hvor den uddannelsessggendeaundervelse af basale kirurgiske feerdigheder
forbereder kirurgisk specialevalg. Introduktionsaddelsen er derfor vigtig med henblik pa at anspo-
re og motivere laegen til at patage sig de forplgieog den tankegang, der ligger i at arbejde i et
kirurgisk speciale. Det er afggrende, at uddansstsderne inddrager introduktionsleegerne i alle
aspekter af det daglige arbejde, sa bade uddasstdget og den uddannelsessggende kan vurdere,
om et valg af kirurgisk specialleegeuddannelse erigge.

Formalet med introduktionsuddannelsen er at:

« Videreudvikle de under basisuddannelsen erhverkiiske kompetencer med specielt sigte pa
anvendelse inden for kirurgien

» Sikre identifikation med rollen som laege og kirurg

» Kuvalificere til at tage kliniske beslutninger

« Forberede laegen til det fremtidige specialevalg fokds pa thoraxkirurgi

» Sikre kirurgisk egnethed

1.2 Overordnede rammer

Introduktionsuddannelsen varer et ar og skal gigblik i det sygdomsspektrum og de arbejdsbeting-
elser, som er seerligt for det thoraxkirurgiske sgecUddannelsen skal videreudvikle indsigt i og
viden om det ngdvendige tveerfaglige samarbejdenifimiehele sundhedsvaesenet.

Det etarige introduktionsforlgb er specialespetifittet malrettethed i uddannelsen prioriteresn De
uddannelsessggende modtager i sin funktion patjetdeer selekteret til indleeggelse i det thorax-
kirurgiske speciale.

| lgbet af introduktionsuddannelsen skal der fagesaevaluering af leeringsmetoderne og laeringsram-
merne, saledes at disse eventuelt kan justeresamdadik pa optimal leering, mens evaluering af
leegen skal sikre at alle malene er néet. Ved inktidnsuddannelsens afslutning skal den uddannel-
sesansvarlige overlaege over for de regionale vidiel@nnelsesrad attestere, at samtlige mal for-intro
duktionsforlgbet er naet. Dette gares bl.a. veglddfsen af det faglige vurderingsskema.

Veesentligt for varetagelsen af funktionen er, @deeudbygger sin viden om og evne til at skelne
mellem normale og sygelige tilstande og dissests@dsgrader, for at kunne tage stilling til, hvordan
den modtagne patient skal udredes, behandles oguelteopereres.

Grundlaget for kompetenceudviklingen er en undgéigle viden eller erhvervelse af viden, som
danner basis for fornuftig adfeerd i en klinisk attan, sa traeningen ger det muligt for den uddannel
sessggende at udfgre en relevant handling (feksisk procedure eller klinisk beslutning).
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1.3 Generel beskrivelse af specialet

| Danmark forefindes p.t. (2010) det thoraxkirukgispeciale pa 4 offentlige sygehuse, der alle er
universitetssygehuse, de thoraxkirurgiske afdelisgenarbejder med universiteterne om uddannelsen
af medicinske studenter. Alle thoraxkirurgiske diftger har landslandsdels-funktioner og er hgijt
specialiserede enheder.

Thoraxkirurgien omfatter brysthulens kirurgiske dggime. | dag omfatter thoraxkirurgien to interes-
seomrader: Hjertekirurgien og den klassiske thdraxii. Hjertekirurgien beskaeftiger sig med kirur-
giske lidelser i hjerte og de store kar i thoragnxlassiske thoraxkirurgi omhandler kirurgiskesld
ser i den gvrige del af thorax (thoraxskelet, @elunger, mediastinum, spisergr og diafragma). De
kvantitativt starste enkeltdele af thoraxkirurgietggres i dag af revaskulariserende hjerteopegation
og behandling af lungecancer.

Thoraxkirurgien er et behandlingsspeciale. Hermedens, at den overvejende aktivitet udgares af
behandlinger. Patienterne udredes og falges p& afdelinger. Thoraxkirurgiske patienter henvises
hovedsageligt fra medicinske specialafdelingerr lsmediologiske og lungemedicinske afdelinger.
Efterkontrollen overlades som hovedregel til devisende afdelinger.

Thoraxkirurgiske behandlinger kan kun udfgres itre@marbejde med anaestesiologer med specielle
feerdigheder og interesse indenfor thoraxanaestesi.umiddelbare postoperative observation og be-
handling varetages af intensivafdelinger med sptda@dskab til thorax-kirurgiske patienter.
Thoraxkirurgers naermeste samarbejdspartnere Vordesere kardiologer, lungemedicinere og anae-
stesiologer.

2. Uddannelsesforlgb

Som tidligere naevnt varer introduktionsstillingerfieog uddannelsesprogram vedrarer dette ophold.
Den uddannelsessggende vil fungere som reservefaagagt og via et samarbejde mellem den ud-
dannelsesansvarlige overleege, den kliniske vejledaskemalaegger, vil man sgge at opna det mest
hensigtsmaessige forlgh. Det kan ikke undgas, afitbrigbet vil forega pa karkirurgisk sektion,

iseer da der er vagtfaellesskab, men man vil prieritiet daglige arbejde pa thorax sektionen.

2.1. Beskrivelse af afdelingen

Hjerte-, lunge- og karkirurgisk afdeling T, Odensmversitetshospital.

Hospitalet er Regionssygehus for Region Syddanmgukniversitetshospital i samarbejde med
Syddansk Universitet. Hospitalet varetager langdaodsdelsfunktioner for Region Syddanmark

og dele af Region Sjeelland.

Afdeling T OUH er landsdelsafdeling for de to spési Thoraxkirurgi og Karkirurgi. Specialet tho-
raxkirurgi omfatter som tidligere naevnt den klalssithoraxkirurgi og hjertekirurgien. Afdelingen
varetager specialleegeuddannelsen i thoraxkirurdiankirurgi med bade introduktions stillinger og
hoveduddannelsesforlgh, desuden gennemfgres fekiesephold for uddannelsessggende fra andre
specialer. Der er en uddannelsesansvarlig oveilég#holdsvis thoraxkirurgi og karkirurgi.

Afdelingen har for tiden fglgende lsegenormering:
1 ledende overleege

11 thorax-overleeger (5 hjerte, 6 klassisk)

7 kar-overleeger

3 thorax-afdelingslaeger (2 hjerte, 1 klassisk)

3 1. reservelaeger

7 reserveleeger
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Intensivafsnit VITA :
Intensivafsnit VITA er beliggende i stueetagenn age vestflgj i teet relation til T's operationgafs
Normeret med 11 intensiv-senge og 4 opvagningssenge

Afdelingen er et postoperativt intensivafsnit ftledormer for hjerte-, kar- og thoraxkirurgi sahmj-
intensive kardiologiske patienter. Den intensiveaylling og pleje foregar i en samarbejdsorganisa-
tion med Anaestesiologisk afd. V. Det laegelige bekatl varetages af afdelingsleeger/1. reservelaeger
ansat pa thoraxanaestesiologisk afdeling V. VITAderg har tilstedeveerelsesvagt pa VITA i vagt-
dagnet.

Sengeafsnittene T 1, T 3 og T 5 er beliggende i Hhaiset:

- afdeling T 5, (10. sal): 5 dggnsafsnit og opvagsafnit til korte kirurgiske forlgb. Mest
lungekirurgi. Normeret sengeantal 20.

- afdeling T 3, (11. sal): Normeret sengeantall2thgekirurgi og hjertekirurgi.

- afdeling T 1, (11. sal): Normeret sengeantalkrkirurgi og hjertekirurgi.

Operationsafsnittet.

Operationsafsnittet er beliggende i stueetagemaggeaf 1. sal i den vestlige tilbyggede finger i
behandlingsbygningen mod nord og bestar af opaisdeng, perfusionsteknisk afsnit, medicoteknisk
afsnit og thoraxanaestesiologisk afsnit. Operatianggn omfatter 7 operationsstuer samt 2 undersg-
gelsesstuer.

Sekretariatet og forskningsafdeling.

Sekretariatet er placeret i Penthouse ovenpa opesatsnittet i 2. sals hgjde.
Sekretaerfunktionen er afsnitsopdelt i klassiskakbkirurgi, hjertekirurgi og karkirurgi.

| Penthouse findes ogsa leegekontorer og konferadaitieter.

Desuden findes Forskningsafdelingen her, idet furgisaktiviteten i afdelingen er under kraftig
udbygning med Professorat og Ph.d. studerende.

Ambulatorium.

Er beliggende i Vestflgjen Fungerer som forundestssgambulatorium for alle tre specialer og i en
vis grad ogsa for efterundersggelsesambulatorigktiaherne har faste ambulatoriedage.
Motilitetslaboratoriet er beliggende i stuetaged Modtagelsen.

2.2 Beskrivelse af arbejdsgange

Afdelingens 2 specialer arbejder i daglig praksiskdlt i selvsteendige funktionsomrader. Af hensyn
til ressourceudnyttelsen er der faelles planleegkimiference hver eftermiddag kl. 14.45. Pa disse
planleegningskonferencer drgftes fglgende dags @nogderudover er der hver torsdag et forleenget
planleegningsmgde, hvor den falgende uges programegegas. Thoraxanaestesiologisk afdelingV
deltager i disse planleegningsmgder, idet der fggeli samarbejdsaftale vedr. operationstilretteleeg-
gelsen mellem afd.T, VITA, afd. V og thoraxanaestiegjisk afsnit.

Dganberedskab

Udenfor normal dagarbejdstid varetages afdelingpensdskabsforpligtigelser, undersggelser og

behandlinger af akut indlagte patienter af flergtheay.

1. Beredskabsforpligtelse for overleeger i hjertaigr udenfor tjenestestedet.

2. Beredskabsforpligtelse for overlaeger i klassislkaxkirurgi udenfor tjenestestedet.

3. Afdelingsleegevagt/1. reserveleege i bagvagtsiagetaxkirurgi med vagt udenfor tjenestestedet.

4. Reserveleeger i feelles forvagtslag. 2 holdsdriftsl tilstedeveer pa tjenestestedet. Vagtveerelset er
beliggende Klgverveenget 12.
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Daglige arbejdsgange

Leegebemandingen forsgges grundleeggende tilpassé¢sat den uddannelsessaggende i dagarbejds-
tiden sa vidt muligt tildeles kompetencegivendekfioner med hovedvaegten pa kirurgi/operation,
stuegang/journaloptagelse og ambulatorium/stuedebajsevnte reekkefaglge, da kirurgi er omdrej-
ningspunktet i rollen som medicinsk ekspert. Padraf vagtforpligtelserne er dagarbejde "en
sjeelden vare”, sa netop derfor forsgger man atpé uddannelsen her, man har bl.a. "afskaffet”
forvagten i dagtid, denne passes af specialleeget fide tre funktionsomrader. Den uddannelses-
sggende vil have tildelt en hovedvejleder og dagtiteder. Disse vil i dialog og med mesterleere-
princip falge kompetenceudviklingen iht. malbesklse og logbog. | thoraxkirurgi er man tilknyttet
enten hjerte kirurgi eller klassisk thoraxkirurgj man vil grundleeggende forsgge at fordele degee li
idet man ma tage hensyn til daglige arbejdsopgageysa til den uddannelsessaggendes gnsker.

Konferencer:

For det thoraxkirurgiske speciale er der morgengwarfce kl. 08.00 i konferencerum 1 i Penthouse,
konferencen deltager udover laeger, personale typeFation, T-sengeafsnit og VITA. Der er dagligt
bade hjertekonference og lungekonference og i lategen er der specialkonferencer (klap-,lunge-
onkologi- , sarkomkonference mm).

3. Beskrivelse af kompetenceudviklingen

Kompetencerne, der er beskrevet i malbeskrivelggirdet falgende er minimumskompetencer. De
beskriver sdledes de kompetencer, der som et mimiskal veere opnaede og evaluerede ved intro-
duktionsuddannelsens afslutning. Alt efter muligéve@ for den enkelte lsege i den uddannelsesgiven-
de afdeling, kan der opnas kompetencer pa hgjeeaniinden for nogle omrader. Dette méa dog ikke
ske pa bekostning af de beskrevne minimumskompetenc

Ved starten af introduktionsforlgbet gennemfgresamntale mellem den uddannelsessggende og den
uddannelsesansvarlige overlaege eller en stedfatremddenne (f.eks. vejlederen). Ved denne sam-
tale fastlaegges den individuelle uddannelsesplaraggrund af uddannelsesprogrammet for intro-
duktionsuddannelsen og eventuelle dokumentered@&tmncer hos den uddannelsessggende.

Forud for tiltreedelsen tilsendes den uddannelsessizgen uddannelsesmappe (portefglje) for intro-
duktionsforlgbet som bl.a. indeholder:

« Malbeskrivelsen for den thoraxkirurgiske introdoksstilling

» Tjekliste for samme

* Uddannelsesprogram for forlgbet

* Andet relevant informationsmateriale

Ved afslutningen af de enkelte delelementer, skafatetages evaluering af, hvorvidt de beskrevne
kompetencer er opnaet. Ved afslutningen af intridokuddannelsen skal evalueringen sikre at mal-
beskrivelsen er opfyldt. Herefter kan den uddaresalssvarlige overlaege i samrad med den uddan-
nelsesansvarlige overleege fra karkirurgisk afdit@séere uddannelsesforlgbet som helhed.
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3.1 Medicinsk ekspert

3.1.1 Kliniske problemstillinger

Efter afsluttet introduktionsuddannelse skal ladg@ame:

Mal Leeringsmetoder | Evalueringsmetoder Bemaerkninger
Modtage, undersgge og vurdere kirurgiske |Mesterleere i Struktureret observation
patienter klinikken I klinikken og audit af
journaler
Skrive en struktureret journal, stille en tentativMesterlaere i Struktureret observationFungere som modtagende laege for sayel
diagnose og tilrettelaegge et undersggelses- | klinikken i klinikken og audit af | akutte som elektive kirurgiske patienter
program baseret pa diagnosen journaler
Ordinere, tolke og handle pa almindelige Selvstudier og Struktureret observation
biokemiske, billeddiagnostiske og klinisk mesterleere i I klinikken og audit af
fysiologiske undersggelser klinikken journaler
Diagnosticere og behandle almindelige Selvstudier Struktureret observation
postoperative komplikationer som fx blagdningdg mesterleere i | i klinikken
hudrande og overfladisk infektion klinikken
Diagnosticere, behandle og/eller visitere Selvstudier Struktureret observationDeltage i den postoperative behandling af
postoperative komplikationer som fx lunge- |og mesterleerei |i klinikken patienter ved stuegang, ambulatorievirk-
atelektase, dyb venetrombose og lungeemboklinikken somhed og akut henviste.
Diagnosticere og initialt behandle patient i ch&elvstudier og Struktureret observation
samt visitere til relevant behandler mesterlaere i i klinikken og/eller
klinikken audit af journaler
Skelne mellem forskellige former for sar Selvstudier og Struktureret observation
mesterleere i I klinikken Konfrontation med patienter i ambulato-
klinikken rie, sengeafdeling og operationsafdeling
Behandle simple postoperative sar med Mesterleere i Struktureret observation
kirurgisk dreenage og forbindsskiftning klinikken I klinikken
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3.1.2 Kirurgiske faerdigheder og procedurer

Efter afsluttet introduktionsuddannelse skal ladgeame:

Mal

Laeringsmetoder

Evalueringsmetoder

Bemaerkninger

Navngive de almindeligste kirurgiske
instrumenter og beskrive funktionen af dem

Selvstudier og
feerdighedskursus

Struktureret observation
klinikken og godkendt
kursus

Hensigtsmaessigt veelge kirurgiske instrumen
til en given situation og kunne anvende dem

teeerdighedskursus
0g mesterleere i
klinikken

Godkendt kursus og
struktureret observation
klinikken

Hensigtsmaessigt veelge ligatur- og
suturmateriale ved operationer

Selvstudier og feer;
dighedskursus og
mesterlaere i klinik-
ken

Struktureret observation
klinikken og godkendt
kursus

Udfgre haemostase

Mesterleere i
klinikken

Struktureret observation
klinikken

Suturere veev og hud

Feerdighedskursus
0g mesterleere i
klinikken

Godkendt kursus
og struktureret
observation i klinikken

Redeggre for principper og sikkerhedsregler
elincision og elkoagulation

\Belvstudier

Struktureret
vejledersamtale

Foretage elincision og elkoagulation, herunds
kunne vurdere hvornar det er hensigtsmaess
anvende dem

biesterlaere i
ddiaikken

Struktureret observation
klinikken

Deltagelse i feerdighedskursus og
konfrontation med patienter pa
joperationsafdeling
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3.2 Kommunikator

Efter afsluttet introduktionsuddannelse skal ladgeame:

Mal Laeringsmetoder | Evalueringsmetoder Bemaerkninger
Foreleegge mundtlig eller skriftlig problem- | Mesterleere i Struktureret observation
stilling vedrgrende en patient til kolleger eller| klinikken i klinikken og bedgm-
andet sundhedspersonale, pa en sddan madeg@bpgave melse af opgave og/eller
det kan danne baggrund for beslutning 360-graders evaluering| Praesentere patientproblematik ved
Kommunikere med sundhedsmedarbejdere pMesterlzere i Struktureret observationafdelingskonference eller overfor andet
en sadan made, at medarbejdernes roller er gflinikken i klinikken sundhedspersonale
greensede og informationen til disse er afpasset og/eller
kompetence og ansvar saledes at der gives ens- 360-graders evaluering
lydende meddelelser til patienter og pargrendge
Informere patienter og pargrende om kirurgigkelvstudier Struktureret observation
procedurer (inkl. invasive undersggelser), |og mesterlaere i |i klinikken
herunder om forventelig effekt, normale per- (ddinikken
postoperative forlgb, bivirkninger,
komplikationer og risici — pa et niveau og i en Folge erfaren kollega under samtaler.
detaljeringsgrad som er tilpasset den enkelte Supervisering af egne samtaler ved
patient, og sikre forstaelse af informationen erfaren kollega.
Informere patienter om klagerettigheder, Selvstudier Struktureret observationLaesning af relevant litteratur.
klageveje og klagemuligheder og mesterleere i |i klinikken
Klinikken
Situationstilpasset informere om dgdsfald, |Mesterleere i Struktureret observation
herunder om regler for obduktion og klinikken i klinikken

organdonation
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3.3 Samarbejder

Efter afsluttet introduktionsuddannelse skal ladgame:

Mal Leeringsmetoder

Evalueringsmetoder

Bemaerkninger

Samarbejde med kolleger og andet sundheddviesterleere i
personale, herunder kunne sgge rad hos kollétjrikken
og andre i eller uden for organisationen

360-graders evaluering

Indga i interaktiv funktion i behandlings
team

3.4 Leder/administrator

Efter afsluttet introduktionsuddannelse skal ladgame:

Mal Leeringsmetoder

Evalueringsmetoder

Bemaerkninger

Redeggre for lovgivningen i leegevirksomhed Selvstudier
inkluderende kirurgisk virksomhed og kursus

Struktureret  vejlede
samtale og godken
kursus

dGennemga kursus.
Interaktiv funktion i behandlingsteam

Anvende relevante administrative regler og Ioviesterleere
I egen arbejdspraksis klinikken

iAudit af journaler
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3.5 Sundhedsfremmer

Efter afsluttet introduktionsuddannelse skal ladgeame:

Mal

Leeringsmetoder

Evalueringsmetoder

Bemaerkninger

Radgive om tiltag, der kan forebygge/forbedr
en given patients tilstand

dMesterleere i
klinikken

Struktureret observation
klinikken

Anvende reglerne for anmeldelse af bivirk-
ninger, venera og infektigse sygdomme

Mesterleere i klinik+
ken eller opgave

Struktureret observation
klinikken eller bedgm-
melse af opgave

[
Interaktiv funktion i behandlingsteam.
Gennemgang af casestories

Anvende sociallovgivning og sociale hjeelpef

Dkdesterleere |

Struktureret observation

anstaltninger i den enkelte patients tilfaelde |klinikken klinikken
eller eller
Opgave Bedgmmelse af opgave

3.6 Akademiker

Efter afsluttet introduktionsuddannelse skal ladgeame:

Bemaerkninger

Mal Laeringsmetoder | Evalueringsmetoder
Foretage litteratursggning Opgave Bedgmmelse af opgav
Kritisk vurdere videnskabelig litteratur og Opgave Bedgmmelse af opgaVv

leerebgger, herunder uddrage essensen hera

\f

Identificere, formidle og argumentere et
videnskabeligt budskab til kolleger og andet

Opgave

personale

Bedgmmelse af opgave

\Y
L

e

dildeling, gennemarbejdning og frem-

leeggelse af kirurgisk behandlingspro-
blemstilling til afdelingsmgade.
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3.7. Professionel

Efter afsluttet introduktionsuddannelse skal ladgame:

Bemaerkninger

Mal Laeringsmetoder | Evalueringsmetoder

Etablere, fastholde og afslutte en lsegefaglig | Mesterleere i Struktureret obser-

relation til patienter og pargrende klinikken vation i klinikken
og/eller 360-graders
evaluering

Varetage etiske spgrgsmal i klinisk praksis, |Selvstudier Struktureret obser-

sasom videregivelse af oplysninger, indhentniog vation i klinikken

af informeret samtykke, og overholdelse af |Mesterleere i og/eller 360-graders

tavshedspligt klinikken evaluering

Udvise professionel personlig og interpersongMesterlaere i 360-graders

adfeerd klinikken evaluering

Handle i balance mellem faglige og personligéViesterleere i Struktureret

roller, herunder kunne administrere egne klinikken vejledersamtale

ressourcer

Erkende egne personlige, faglige og etiske | Mesterleere i Struktureret

greenser klinikken vejledersamtale

Udvise praktiske kirurgiske evner svarende tilMesterleere i 360 graders

introduktionslaegeniveau klinikken evaluering

Interaktiv funktion i beandlingsteam med ta
relation til erfarent sundhedspersonale
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4. Leeringsstrateqi:

Som i andre kliniske specialer leeres kirurgiske getancer i forbindelse med varetagelsen af Kklini-

ske arbejdsopgaver. Mesterlaere i klinisk arbejd=irdes den vaesentligste laeringsmetode, idet den i
den kliniske kontekst pa samme tid inddrager sugienv, bedgmmelse og feedback, hvor gradvis

starre og starre dele af varetagelsen overgaeniludidannelsessggende laege. Den uddannelsessggen-
de leege vil af den uddannelsesansvarlige fa udgegeaglig faglig vejleder, der i princippet skal
fungere som mesterleere. Vurderes det i uddannett®isét, at den valgte lserings-metode ikke sikrer
malopfyldelse eller tilfredsstillende progressikan en eller flere andre metoder tages i betragtnin

Kursus i ledelse, administration og samarbejde, LA8n uge), planleegges gennemfart i lgbet af
introduktionsuddannelsen sammen med kursus i pagdaglesuden skal vejlederkursus
gennemfgres (seww.videreuddannelsen-syd YdkKursus i basale kirurgiske feerdigheder vil bliv
forsagt arrangeret pa feerdighedslaboratoriet blamedicinsk laboratorium. Vedrgrende definitioner
og beskrivelse af leeringsmetoder henvises til nskiteclsen.

5. Evalueringsstrategi:

Struktureret observation i klinikken, hvor vejledirekte ser, hvordan den uddannelsessggende leege
udfarer en feerdighed og udfra i forvejen opstilledeerier vurderer dennes feerdighedsniveau. Til
hjeelp for denne vurdering anvendes der checklikigbog) og vurderingsskalaer. Audit af journaler,
hvor kvaliteten af patientforlab vurderes ud frarjzaler og mod i forvejen opstillede kriterier.
Godkendt kursus og bedgmmelse af opgave vil oged dhvendt. Endelig vil struktureret vejleder-
samtale blive anvendt, hvor den uddannelsessggendejlederen drafter i forvejen definerede om-
rader fra malbeskrivelsen.

6. Evaluering af lsegen/uddannelsesstedet:

Den endelige vurdering af, om den uddannelsessedesgk har erhvervet de i malbeskrivelsen an-
farte minimumskompetencer, foretages ved slutevialgen af de bergrte parter (uddannelsessggen-
de, uddannelsesansvarlige og kliniske vejlederd)gsés af indholdet i portefgljen (checklister,kur
susgodkendelse og andre optegnelser). Evaluermfgetdannelsesstedet foregar dels ved tilbage-
meldinger fra uddannelsessggende og dels via Sdssliyeelsens inspektorordning.

Fagligt vurderingsskema for laeger i Introduktiomtst) i Thoraxkirurgi skal udfyldes.
7. Vejledning i den leegelige videreuddannelse:

Grundlaeggende henvises til Betaenkning fra spegakammisionen nr. 1384, maj 2000 om frem-
tidens speciallaege. Pa landsbasis har Det nati®#aldor Laegers videreuddannelse og Sundheds-
styrelsen den juridiske kompetence og bistar iedsgsargsmal. Praktisk har de regionale uddannelses-
rad med de faglige uddannelsesudvalg henholdsvisdministrative kompetence og den faglige
radgivning. Vedrgrende specialleegeuddannelsenié € det Den Leegelige Videreuddannelse,
Region Syd, Boulevarden 76, 1., 7100 Vejle, derdeam administrative kompetence.

Se deres hjemmesideww.videreuddannelsen-syd dkigesom Sundhedsstyrelsens hjemmeside kan

konsulteresyww.sst.dk).




