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Tillykke med din uddannelsesstilling/hoveduddannelse i intern medicin: endokrinologi. 
 
Uddannelsesprogrammet beskriver dit uddannelsesforløb over 60 måneder. Programmet er 
udarbejdet med baggrund i målbeskrivelsen og porteføljen for speciallægeuddannelsen i intern 
medicin: endokrinologi (findes på Dansk Endokrinologisk Selskabs hjemmeside, 
(www.endocrinology.dk) 
 
Ud over at beskrive uddannelsesforløbet, beskriver uddannelsesprogrammet ligeledes hvilke 
kompetencer der skal opnås hvor og hvornår i uddannelsesforløbet. 
 
Hoveduddannelsesforløb i Region Syd 
 
Modul 1 (24 mdr.) Modul 2 (24 mdr.) Modul 3 (12 mdr.) 
Sygehus Sønderjylland, 
Aabenraa, Medicinsk Center 

Odense Universitetshospital 
Endokrinologisk Afd. M,. 

Sygehus Sønderjylland, 
Aabenraa, Medicinsk Center 

OUH, Svendborg 
SygehusMedicinsk afdeling 

-do- Sygehus Fyn, Svendborg, 
Medicinsk afdeling 

Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg 
Endokrinologisk klinik 

-do- Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg 
Endokrinologisk klinik 

Kolding/Fredericia Sygehus 
Medicinsk afdeling 

-do- Kolding/Fredericia Sygehus 
Medicinsk afdeling 

 
Når alle stillinger i uddannelsesforløbene er besat vil der være 8 forløb på den højtspecialiserede 
afdeling og 12 på de funktionsbærende afdelinger, og der vil blive uddannet 4 speciallæger årligt. 
 
Ved hver ansættelse skal du, som det fremgår af målbeskrivelsen og porteføljen for speciallægeud-
dannelsen i intern medicin: endokrinologi, sammen med dine vejledere udarbejde en individuel 
uddannelsesplan, som er en realistisk og konkret plan for, hvad du skal opnå under opholdet på 
afdelingen  Se Vejledning om kompetencevurdering i den lægelige Videreuddannelse 
http://www.laegeuddannelsen.dk/data/images/almen%20praksis/kompetencevurdering%20i%20den
%20l%C3%A6gelige%20videreuddannelse%20(2)) . Skemaer til brug for dette findes i Porteføljen. 
 
Hoveduddannelsens indhold 

Vejledning om kompetencevurdering i den lægelige 
videreuddannelse 
For at sikre bredden i uddannelsen såvel som ekspertisen inden for det pågældende speciale, i dette 
tilfælde endokrinologi, dækker de anførte kompetencer ikke kun endokrinologiske lidelser, men 
også almindelige intern medicinske lidelser, beskrevet af de øvrige specialer under intern medicin. 
Kompetencerne hørende under den fælles internmedicinske grunduddannelse skal alt overvejende 
opnås på den funktionsbærende afdeling i modulerne 1 og 3. Her skal ligeledes en del af 
kompetencerne, der dækker de hyppige endokrinologiske lidelser også opnås, især i modul 3. Under 
ansættelsen i modul 2 fokuseres overvejende på de mere sjældne og specielle endokrinologiske 
sygdomme, men enkelte intern medicinske kompetencer opnås også her. Under hele 
uddannelsesforløbet vil der være fokus på de 7 lægeroller. 
 
Herudover indgår en række kurser i hoveduddannelsen. Det drejer sig om både tværfaglige og 
specialespecifikke kurser, samt færdighedskursus i laboratorieteknik. De pågældende kurser samt en 
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mulig fordeling af dem over uddannelsesforløbet er vist i skema nedenfor. Der indgår også her et 
forskningsmodul af i alt 20 dages varighed. Hensigten med dette er at sikre at speciallæger har 
minimumskompetence i en kritisk tilegnelse og implementering af ny viden i klinikken. Det er også 
håbet, at det kan medvirke til at bane vejen for igangsættelse af forskningsarbejde. 
 
Kompetencefordeling på modulerne 1-3 
 
Den fælles grunduddannelse i de intern medicinske specialer. 
 
Kompetencerne der relateres til sygdomsmanifestationerne S1-S18, fordeles i forbindelse med 
udarbejdelse af uddannelsesplanerne ved start på modul 1 ansættelsen. Fordelingen foretages i 
forhold til, hvor der er størst sandsynlighed for at møde tilstanden (sygdomsmanifestationen). 
 
Modul 1: 8 sygdomsmanifestations kompetencer, EBM opgaver og 360 gr. Evaluering. 
Modul 2: 4 sygdomsmanifestations kompetencer. 
Modul 3: 6 sygdomsmanifestations kompetencer. 
 
Speciallægeuddannelsen i intern medicin: endokrinologi. 
 
Nedenstående fordeling kan tilpasses afhængig af de lokale forhold efter aftale mellem de to 
afdelinger. 
 
Modul 1, (24 mdr.) E1,E2, E3, E4, E14, E15 
Modul 2, OUH (24 mdr.) E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15 
Modul 3, (12mdr) E14, E15 
 
Kurser: 
 
Ledelse, administration og samarbejde II (LAS II) – Uddannelseslægen sørger selv for tilmelding. 

• 4 dage (modul 1 eller 2) 
Ledelse, administration og samarbejde III (LASIII) - Uddannelseslægen sørger selv for tilmelding. 

• 5 dage (modul3) 
Fællesmedicinske kurser over i alt 14 hverdage (fordeles af hovedkursusvejleder under DSIM): 

• Kursus i rationel klinisk beslutningsteori 
• Kursus i rationel farmakoterapi og medikamentel iatrogenese 
• Kursus i psykiatri og neurologi for intern medicinere 
• Kursus i den ældre patient 
• Kursus i akut medicin og intensiv terapi 
• Kursus i onkologi for intern medicinere 

 
Specialespecifikke endokrinologiske kurser. I alt 4 kurser a 4 dage/28 timer (sidst i modul 1 samt 
modulerne 2 og 3). 
Kurserne er arrangeret  af Dansk Endokrinologisk Selskab (www.endocrinology.dk)  

• Diabetes, adipositas og dyslipidæmi 
• Thyreoidea- og calciummetabolisk relaterede sygdomme 
• Hypofyse-, gonade og binyresygdomme 
• Endokrinologisk laboratorieteknik 
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Forskningstræningsmodul.( http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm294981)  

• 20 dage, heraf Grundkursus (3 dage), Teoretisk kursus (7 dage) og . specialespecifikt projekt 
(10 dage).  

Den teoretiske del startes under modul 1 (senest under modul 2) og projektfasen koordineres 
mellem de to afdelinger (modul 1-2). 
Man vil få tildelt en specifik forskningsvejleder 
Der er mulighed for at søge om dispensation fra hele forskningtræningsmodulet, hvis man har 
tidligere forskningserfaring 

 
Udleveret materiale 
 
Til din orientering om den speciallægeuddannelse, du hermed påbegynder, har du fået tilsendt en 
uddannelsesmappe indeholdende: 
 

1. Uddannelsesprogram (dette dokument) 
2. Målbeskrivelse for den fælles grunduddannelse i de intern medicinske specialer (april 2007) 

http://www.sst.dk/~/media/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreudd
annelse/Laege/Maalbeskrivelser/IM_common_Trunk_2007.ashx 

3. Målbeskrivelse for speciallægeuddannelsen i intern medicin: endokrinologi (juli 2007) 
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/
Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen/Intern%20medicinske%20special
er.aspx 

 
4. Portefølje/Logbog for speciallægeuddannelsen i intern medicin: endokrinologi (juli 2007) 

 
Forud for hver ansættelse på en af de afdelinger, der indgår i din blokstilling, bliver yderligere 
fremsendt: 
 

1. Beskrivelse af den pågældende afdeling, herunder lærings- og evalueringsrammer 
2. Introduktionsprogram for afdelingen og hospital 
3. Andre afdelingsspecifikke forhold 
 
 
 


