Chekliste for samtalemellem den uddannelsessggende lsege og hovedvejleder
- ide grundlag og til brug ved udarbejdelse og t¢gritag af den INDIVIDUELLE UDDANNELSESPLAN

Princippet er at holde lgbende samtaler 1 gang hetdfen varende 10-60 min, hvor leeringen strukturereslueres
(husk aftalt evaluering styrer laering) og styrkesdnkonstruktiv feedback

Hovedvejleder (navn):
Uddannelsessggend@avn):

Startdato for nuveerende stilling

Stillingstype (hoveduddannelse/introduktions/klinisk basisud@ésesstilling):

Delmal:

Drof-
tet
Dato;

Kommentar

Drof-
tet
Dato:

Kommentar

Hvis det er den farste samtalesftes ramme og
mulighed for uddannelse i afdelingen, forhold
vedrgrende introduktion til stedet, instrukser m
Draft efter behov den uddannelsessggendes
oplevelse af uddannelsesmiljget

Gennemga den uddannelses sggendes egne |
for leering, herunder for afdelingsrotation og
hvad der er med i bagagen af leering/uddannel
fra tidligere (seer ved den fgrste samtpleller
forlgb siden sidst

ehov

be

Sikre at "skema til tidsmaessig attestation...” og
malbeskrivelse med kolonne til signatur kende
(udlever vb)Kun ved fgrste og sidste samtale

Sikre at uddannelsessggende kender SST kra
dokumentationKun ved fgrste og sidste samtal

til

1%

Tag den uddannelsessggendes logbog
(uddannelsesbog) med malbeskrivelse og evt,
kompetencekort frem, draft og fa signeret de
kompetencer der er opndet siden seneste ho

vejledersamtale.

ed

Sikre at relevant antal kompetencer svarende {
"tidspunktet i uddannelsesforlgbet” er godkend
af hovedvejleder

e

Drgft og aftal med den uddannelsessggende
hvilke kompetencer fra malbeskrivelsen og
kompetencekort der skal dyrkes frem til neeste
hovedvejledersamtalefter cirka en maned
(forlgbsplan 1)

Tips 1 Marker fx kompetencer fra

malbeskrivelsen og kompetencekort med en piik,

eller far et skema. Draft hvornar og hvordan
godkendelse kan finde sted undervejs frem til
naestkommende hovedvejledersamtale og ved
selve hovedvejledersamtalen.

Tips 2 Aftal om godkendelse af nogle
kompetencer skal delegeres fra hovedvejleder
en daglig vejleder.

Tips 3 Aftal klinisk (gerne struktureret)
observation, journal audit eller en "360” grade
evaluering” for udvalgte kompetencer, alt efter
relevans, gnske og praktisk gennemfarlighed

=.




Drof- Drof-
Delmal: tet Kommentar tet Kommentar

Dato: Dato:

Sikre at den uddannelsessggende kender til og

bruger princippet for en leeringskontrgkelv

gennemteenke, med stgtte fra vejleder, hvilke

delmal kompetencen bestar af og hvordan de

enkelte delmal opnas) samt leeringstrekanten

(learning by doing med krydspunkter og

konstruktiv feedback men ogsa alternative

effektive laerings principper, herunder

leeringsdagbog og efterfalgende feedback eller

selv studium af litteratur).

Giv konstruktiv feedback pa signifikante

heendelseog andre "oplevelser der har fart til

leering” i det daglige arbejde siden den foregaende

hovedvejledersamtale.

Drgft undervisnings tilbud i og udenfor

afdelingen inkl. relevante obligatoriske kurser

samt forskningstraening nar relevant

F& e-mail adresse og mobil telefonnummer hvip

gnske herom

Aftal at den uddannelsessggende selv booker/

aftaler en tid i kalenderen med hovedvejleder gm

naeste vejledersamtale, hvis den ikke allerede
booket. Og gar det lgbende!

Andet drgftes efter relevans f.x. karrierre
vejledning

Sikre evaluering af uddannelsesstedet (D+E
skema).
Kun ved sidste samtale

Nedskriv,signer, lav et notat (efter relevans)

Evt. notat:

Den Laegelige Videreuddannelse, Region Syd
Postgraduat lektor Troels Kodal 2.6.2006




