
Kompetencefordeling på modulerne 1-3. Fælles grundu ddannelse i de intern medicinske specialer   Novemb er 2010
Mål Gråsten Esbjerg/Vejle/Svendborg

S1 Brystsmerter Modul 1 Modul 1

S2 Respirationspåvirkning Modul 1 Modul 1

S3 Kredsløbspåvirkning Modul 1 Modul 1

S4 Ødemer Modul 1 Modul 1

S5 Langvarig feber Modul 2 Modul 2

S6 Utilsigtet vægttab Modul 1 Modul 1

S7 Anæmi Modul 2 Modul 2

S8 Smerter i bevæggeapparatet Modul 1 Modul 1

S9 Abdominalsmereter og afføringsforstyrelser Modul 1 Modul 1

S10 Kroniske smerter Modul 3 Modul 3

S11 Nyrefunktionpåvirkning Modul 2 Modul 2

S12 Leversygdom Modul 1 Modul 1

S13 Behandlingsjustering ved kronisk sygdom Modul 3 Modul 3

S14 Funktionstab Modul 3 Modul 3

S15 Fald og /eller svimmelhed Modul 1 Modul 1

S16 Bevisthedssvækkelse Modul 1 Modul 1

S17 Forkale neurologiske udfald Modul 1 Modul 1

S18 Det abnorme blodbillede Modul 2 Modul 2
EBM-opg Modul 3 Modul 2

Modul 1 11 11
Modul 2 4 4 + EBM-opgave
Modul 3 4 + EBM-opgaven +360⁰ 3 + 360 ⁰

NR MÅL Modul Evalueringsmetode
1 Lede teamkonference, herunder vejlede og 

supervisere yngre læger Modul 3 360
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2 Problematisere, kondensere og fremlægge en 
sygehistorie Modul 3 360

3 Kommunikere med yngre og ældre læger, læger 
fra andet speciale, andre afd, sygeplejersker, andet 
personale, patienter og pårørende, herunder give 
og indhente information, konkludere og 
argumentere Modul 3 360

4 Planlægge eget arbejde og egen arbejdstid mhp 
koordinering med andre faggrupper Modul 3 360

5 Sammen med en ansvarshavende sygeplejerske 
fungere som daglig leder af virksomheden i et 
sengeafsnit, herunder analysere, vurdere og 
prioritere arbejdet og koordinere dagens opgaver

Modul 3 360
6 Lægge planer for udredning af den enkelte patient

Modul 3 360
7 oprette, vedligeholde og afslutte en professionel 

relation til den enkelte patient og dennes 
pårørende Modul 3 360

8 Tage professionelt ansvar for egen funktion iht den 
enkelte patient og til systemet, herunder følge op 
på planer og beslutninger Modul 3 360

9 Identificere faglige problemstillinger som kræver 
fremlæggelse på afdelingskonference Modul 2 Struktureret observation 

10 Identificere faglige problemstillinger som kræver 
kvalitetssikring, herunder gældende retningslinier 
og videnskabelig evidens Modul 2

Struktureret observation 
Vejleder + 2 kollegaer

11 Analysere og vurdere ordineret farmakoterapi og 
handle på det Modul 2 Godkendt evalueringsskema

12 Varetage diagnostik, behandling, profylakse af de 
almindelige medicinske sygdomsmanifestationer 
som angives i oversigtstabel 1, herunder kunne 
afgøre om pt skal henvises til andet speciale

Modul 2 + 3 Godkendt evalueringsskema
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13 I eget speciale ambulatorium varetage diagnostik, 
behandling og profylakse af de almindeliget 
forekommende sygdomme som angivet i 
målbeskrivelsen for dit speciale Modul 1+2+3 Godkendt evalueringsskema

14 Udfra primær journalen/tilsyn vurdere, planlægge 
og ivræksætte forsat undersøgelser og behandling 
samt følge op herpå Modul 1 AUDITskema

15 Udøve teamledelsesfunktion af yngre læger, 
sygeplejersker, og andre faggrupper, herunder 
lede et vagthold Modul 3 360

16 I ledelsesfunktionen tage ansvar for den samlede 
funktion, prioritere og uddelegere opgaver

Modul 3 360
17 Skabe tryghed for den enkelte medarbejder og 

være tilgængelig Modul 3 360
18 Supervisere yngre kollegaer i vurdering af den 

enkelte patient og i prktiske procedure Modul 3 360
19 Vejlede yngre kollegaer på en måde så deres 

læring optimeres, f.eks gennem struktureret 
feedback Modul 3 360

Logbog for de specialespecifikke mål i Intern Medicin:Reumatologi
Nr Mål Esbjerg/Vejle/Svendborg Skema Gråsten
4.1.1 Udføre regional ledundersøgelse Modul 1 Modul 1
4.1.2 Udføre global ledundersøgelse Modul 1 2 Modul 1

4.1.3
Stille indikation for og udføre injektionaf 
lokalsteroid Modul 1 3 Modul 1

4.1.4
Udføre ledpunktur, herunder aspirere og 
undersøge ledvæske Modul 1 3 Modul 1

4.1.5 Udføre rygundersøgelse Modul 1/Middelfart 1,13 Middelfart

4.1.6
Ordinere relevante billeddiagnostiske 
undersøgelser Modul 1/ Middelfart Middelfart

4.1.7
Varetage diagnostik, behandling og opfølgning af 
patient med monoartrit Modul 1 5 Modul 1
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4.1.8
Varetage diagnostik, behandling og opfølgning af 
patient med Oligo/polyartrit Modul 3 6,7 og 9 Modul 3

4.1.9

Varetage diagnostik, behandling og opfølgning 
samt videre visitation af patienter med systemiske 
bindevævssygdomme, herunder vaskulitter Modul 2 8 og 10 Modul 2

4.1.10
Varetage diagnostik, behandling og opfølgning 
samt videre visitation af patienter med osteoartrose Modul 1 11 Modul 1

4.1.11

Varetage diagnostik, behandling og opfølgning 
samt viderevisitere patienter med metaboliske 
knoglesygdomme Modul 2 Modul 2

4.1.12
Varetage diagnostik, behandling og opfølgning af 
patienter med nakke-, ryg- og bækkensmerter Modul 1/Middelfart 1,13 Middelfart

4.1.13

Varetage diagnostik, behandling og opfølgning af 
patienter med regionale og generaliserende 
smertetilstande i bevægeapparatet Modul 3 14 Modul 3

4.1.14

Lede ukomplicerede og komplicerede 
rehabiliteringsforløb af reumatologiske patienter, 
herunder stille indikation for fysio- og ergoterapi og 
fastlæggge behandlingsplan i tværfagligt team Modul 1/Middelfart 15 Middelfart

4.1.15

Varetage patienter med bevægeapparatbetinget 
socialmedicinske problemer, herunder identificere, 
vejlede og initierer socialmedinsk samarbejde på 
baggrund af gældende lovgivning Modul 3 Modul 3

4.1.16

Informere om kroniske tilstande eller 
undersøgelsesresultater på en empatisk måde i 
relation til grænser for egen kompetence og 
afdlingens praksis for håndtering af alvorlige 
samtaler og sikre forståelse Modul 1/Middelfart 14 Middelfart

4



4.1.17

Samarbejde i team herunder 1) indtage rollen som 
teamleder eller teammedlem, hvor dette er 
betimelig 2) kommunikere effektivt med det 
tværfaglige team  afdelingen, ambulatoriet, fysio- 
og ergoterapien Modul 1/Middelfart 17 Middelfart

4.1.18

Samarbejde med andre afdelinger, herunder 
rekvirere og gå tilsyn, udvise respekt for andres 
behov for og anmodning om reumatologisk 
ekspertise i en etisk afvejning af patieternes behov 
for service samt egne og afdelingens ressourcer Modul 2 Modul 2

4.1.19

Konstruktivt bidrage til en effektiv anvendelse af de 
reumatologiske ressourcer gennem 
organisatoriske og pædagogiske tiltag mhp 
udbredelse af viden og oplæring af andre Modul 3 Modul 3

4.1.20

Rådgive om og arbejde for øget sundhed hos 
patienten ud fra evidensbaseret viden om 
reumatologiske sygdomme, herunder væsentlige 
risikofaktorer og betydning af forebyggelse Modul 3 12 Modul 3

4.1.21

Reflektere kritisk over egne handlinger, og 
håndtere situationer, hvor dr er begået fejl eller 
utilsigtede hændelser Modul 1 Modul 1

4.1.22
Afslutte en konsultation og et patientforløb inden 
for en rimelig tidsramme Modul 2 Modul 2

4.1.23

Være opmærksom på reumatologens særlige rolle 
og ekspertice, og det professionelle ansvar dette 
medfører Modul 3 Modul 3

4.1.24
Vurdere hvornår yderligere undersøgelser eller 
behandling ikke er indiceret Modul 3 Modul 3
Statusattester (4) og speciallægeerklæringer (3) Modul 1-3 16 Modul 1-3
Patientforløb med utilsigtet hændelse Modul 1 18 Modul 1

Struktureret klinisk observation af 
ultralydsundersøgelse Modul 3 4 Modul 3
Forskertræning - Poster Modul 3 19 Modul 3
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