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Udbetaling af lønrefusion for uddannelseslæger i praksis for fase 2 og fase 3 
 
Hvem kan få tilskud? 
 
Godkendte tutorlæger kan få tilskud til ansættelse af praksisamanuenser, der er i fase 2 og fase 3 af 
deres hoveduddannelsesforløb. 
 
Bevilling af tilskud 
 
Tilskuddet tildeles automatisk, da Den Lægelige Videreuddannelse i forvejen har alle de nødvendi-
ge oplysninger om det aktuelle ansættelsesforhold. 
 
Beregning af tilskud 
 
Tutorlæger modtager tilskud til ansættelse af uddannelseslæger efter nedenstående tilskudsprocen-
ter: 

Uddannelsestype Regionens tilskud  Tutorlægens andel 
Praksisamanuensis, fase 2 (6 mdr.) 68,00% 32,00% 
Praksisamanuensis, fase 3  (12  mdr.) 61,00% 39,00% 

 
Udbetaling af tilskud 
 
Regionen udbetaler et a conto tilskud for den 1. ansættelsesmåned inden udløbet af den må-
ned, hvori uddannelseslægen er begyndt. For de efterfølgende måneder udbetales tilskuddet 
ligeledes inden udløbet af den pågældende måned, dog først når regionen har modtaget kopi 
af uddannelseslægens lønseddel fra forrige måned. 
 
Lønsedlen skal være regionen i hænde senest den 10. i hver måned, og uddannelseslægens 
fravær i forbindelse med ferie, sygdom m.v., som kræver regulering i tilskuddet, skal være 
påført lønsedlen. 
 
Uddannelseslægens ferie og feriefridage 
 
Der udbetales ikke løn, når uddannelseslægen holder ferie. Tutorlægen skal imidlertid fortsat 
betale sædvanligt pensionsbidrag ved afholdelse af ferie. 
 
Regionen foretager et forholdsmæssigt fradrag i tilskud til praksis pr. feriedag og feriefridag, 
mens der gives 100 % tilskud til arbejdsgiverens pensionsbidrag i ferieperioden. Tutorlægen 
tilbageholder uddannelseslægens eget pensionsbidrag på 5% af den fulde månedsløn i uddan-
nelseslægens løn for arbejdsdage i feriemåneden. 
 
Uddannelseslægen har ikke ret til feriefridage. Optjente feriefridage vil være udbetalt ved af-
slutning af sygehusansættelsen. 
 
Uddannelseslægen optjener ret til feriegodtgørelse efter ferielovens bestemmelser. Der optje-
nes ikke ret til feriefridage, da disse er økonomisk kompenseret i almen praksis løntillægget. 
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Uddannelseslægens sygdom 
 
Uddannelseslægen har ret til sædvanlig løn og pensionsbidrag under sygdom. Under forud-
sætning af, at tutorlægen har tegnet en forsikring med dækningen ”Forsikrede arbejdsgiver”, 
holdes praksis udgiftsneutral. Tutorlægen indhenter selv sygedagpengerefusion efter gælden-
de regler. Tutorlægens øvrige udgifter til løn under sygdom dækkes af regionen. 
 
Uddannelseslægens omsorgsdage 
 
Regionen yder sædvanligt tilskud under omsorgsdage, og det er derfor ikke nødvendigt, at tu-
torlægen indberetter omsorgsdage til regionen. 
 
Uddannelseslægens barsel/adoption 
 
Tutorlægen indhenter selv barselsdagpenge for uddannelseslægen. Regionen dækker forskel-
len mellem den udbetalte løn og barselsdagpengene, så tutorlægens lønudgifter dækkes 
100%. 
 
Når uddannelseslægen deltager i teoretiske kurser 
 
Når uddannelseslægen deltager i de obligatoriske kurser, skal vedkommende have almindelig 
løn. Regionen yder det sædvanlige tilskud og skal derfor ikke have særskilt oplysning om 
kursusdeltagelse. 
 
Tutorlægen er forpligtet til at dække uddannelseslægens transportudgifter i forbindelse med 
de obligatoriske kurser efter nedenstående takster: 
 

• Bil indtil 20.000 km. i et regnskabsår, pr. km.  3,56 kr. 
• Bil over 20.000 km. i et regnskabsår, pr. km. 1,90 kr. 
• Motorcykel/scooter (indregistreret), pr. km. 3,56 kr. 

 
Tutorlægens udgifter refunderes 100% af regionen ved udfyldelse af dertilhørende blanket 
(bilag 1). Blanketten kan endvidere hentes på Den Lægelige Videreuddannelses hjemmeside: 
www.videreuddannelsen-syd.dk.  
 
Der ydes IKKE tilskud til brobizz. Hvis man skal på kursus på Sjælland må man selv betale 
for at kører på broen ellers må man tage toget, hvor vi yder tilskud. 
 
De obligatoriske kurser er: 
 
Fase 2: 
 

• Decentralt teoretisk kursus (1 dag) 
• Temadag (1 dag) 
• Specialespecifikt kursus (5 dage) 
• Forskningstræning (5 dage) 

 
Fase 3a 
 

• Decentralt teoretisk kursus (1 dag) 
• Temadag (1 dag) 
• Specialespecifikt kursus (9 dage) 
• LAS III (4 dage) 
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Fase 3b 
 

• Decentralt teoretisk kursus (1 dag) 
• Temadag (1 dag) 

 
Særregler 
 
Der er endvidere regler for udbetaling af lønrefusion for følgende områder: 
 

• Flexjob 
• Når uddannelseslægen har TR-funktion 
• Ulykke og akut sygdom i familien 
• Indlæggelse af uddannelseslægens spædbarn 
• Pasning af alvorligt sygt barn under 18 
• Pasning af barn med nedsat funktionsevne 
• Pasning af nærtstående døende i hjemmet 

 
Det kommer for vidt at redegøre for reglerne her, men man er altid velkommen til at kontakte Løn 
og Personale på telefon 7663 1731 eller tina.holstener@regionsyddanmark.dk 
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BILAG 1: 
 

Refusion af tutorlæges udgifter til dækning af uddannelseslæges  
transportomkostninger ved deltagelse i obligatoriske kurser  

i hoveduddannelsens fase 2 og fase 3 
 
Tutorlægen er forpligtet til at dække uddannelseslægens transportudgifter i forbindelse med de obli-
gatoriske kurser. Denne udgift refunderes 100% af Region Syddanmark 
 
Tutorlægens navn og adresse 
 
 
 
 
 
Brug gerne stempel 

 
 
 
 
 
 

Navn på kursus  
 
 

Kursussted og Adr.  
 
 
 
 

Dato for kursus 
 

 

Navn og Adr. på uddannelseslæge  
 
 
 
 

Uddannelseslæges cpr-nummer  
 
 

Udbetalt transportrefusion til uddannelseslæ-
gen 

 
 

Kr. 

 
Refusionen indsættes på praksis’ NEM-konto, som er tilknyttet SE-nummeret. 
 
På tro og love: 
 
 
_________________________________________________________________ 
Dato    Tutorlægens underskrift 
 
 
Blanketten indsendes til: 
Region Syddanmark 
Løn og Personale 
Att.: Tina Holstener 
Damhaven 12 
7100 Vejle 


