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Besgg d. 13. januar 2010 pa Anaestesiologisk afd., O  UH, Svendborg Sygehus.
Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:

Rapporten beskriver en afdeling med trygge rammer om de yngre laegers uddannelse.
Afdelingens er normeret med 20 specialleeger og 5 uddannelsessggende lseger, hvilket
alt andet lige giver gode muligheder for supervision. Afdelingen er endvidere preeger af
en reekke nytilkomne overleeger, som er meget uddannelsesorienteret, hvilket i hgj grad
paskannes specielt af de yngste laeger.

Introduktionen pa afdelingen sker over en 3 maneder lang periode, med teet back up.
Inspektorerne efterlyser imidlertid, at det i tilslutning hertil desuden udarbejdes et skrift-
lig introduktionsprogram/checkliste, som vil sikre, at alle vigtige emner og omrader er in-
troduceret.

Inspektorerne bedgmmer 10 ud af 16 uddannelsestemaer som "Tilstreekkelig” eller
"Seerdeles God". Blandt de omrader, som inspektorerne foreslar forbedret, er arbejdstil-
rettelaeggelsen for leeger i hoveduddannelse, saledes, at disse far mere ansvar i form af
bagvagtsfunktion i den sidste del af ansaettelsesperioden. Endvidere opfordrer inspekto-
rerne til, at den uddannelsesansvarlige overlaege far afsat tid til sin uddannelsesfunkti-
on, og at dette ligeledes fremgar af afdelingens arbejdsplan.

Inspektorerne og afdelingen har aftalt 5 indsatsomrader med en tidshorisont pa op til 6
maneder.

Inspektorerne og Sundhedsstyrelsen forventer naeste besgg finder sted primo 2014.

Sundhedsstyrelsen har bemaerket, at sygehusledelse ikke var repraesenteret ved in-
spektorbesgget, ligesom kun 2 ud af 20 specialleeger medvirkede.

Sekretariatet for Inspektorordningen kan meddele, at rapport fra ovennsevnte besgg er
at finde pa Sundhedsstyrelsens hjiemmeside —
http://www.sst.dk/publ/Inspektorordningen/Rapporter/Sygehus Fyn_Svendborg/Anaest
esiologisk _Afdeling/Inspektorrapport 100113.pdf

Besgg d. 18. december 2009 pa Bgrneafdelingen, Syge hus Sgnderjylland, Sgn-
derborg

Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:
Afdelingen er en bredt orienteret bgrneafdeling med en del specialfunktioner og ude-

funktioner. Selvevalueringen er gennemfgrt med bred deltagelse, ligesom inspektorbe-
sgget har inddraget alle relevante personalegrupper, dog ikke sygehusledelsen.
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Selvevalueringsrapporten beskriver, at tidligere aftalte indsatsomrader ikke har kunnet
gennemfgres, og at driftsmaessige forhold og nedskeeringer medfarer, at videreuddan-
nelsen ikke medinddrages i arbejdstilretteleeggelsen.

| betragtning af antallet af uddannelsessggende laeger i forhold til afdelingens udefunk-
tion og produktionstal er antallet af specialleeger ikke stort, og det angives som be-
greensende for planlagt supervision og vejledersamtaler.

Inspektorerne beskriver imidlertid et velforberedt inspektorbesgg, og en afdeling praeget
af et godt og trygt arbejdsmiljg med god vilje og opbakning bag leegelig videreuddan-
nelse. Imidlertid afdeekkede besgget usikkerhed om uddannelsesprogram og —plan for
visse uddannelsessggende laeger, ligesom viden om disse veerktgjer ikke syntes for-
ankrede i en del af vejledergruppen.

Sundhedsstyrelsen ma overordnet anbefale, at disse veerktgjer der er centrale i en
malstyret videreuddannelse, bringes i anvendelse for alle grupper videreuddannelses-
sggende laeger, i henhold til de retningslinjer og vejledninger der foreligger fra det regi-
onale videreuddannelsesrad og Sundhedsstyrelsen. Styrelsen ser i den forbindelse
fastsat tid til uddannelsesformal for den uddannelsesansvarlige overleege, som en mu-
lighed for at sikre disse forhold.

Inspektorerne opstiller en raekke relevante indsatsomrader og realistiske tidsrammer for
disse. Blandt det foreslaede méa Sundhedsstyrelsen ogsa tilkendegive, at en generel
indfgrelse og brug af individuelle uddannelsesplaner for alle laeger i uddannelsesstillin-
ger har hgj prioritet som krumtappen for systematiseret vejledning, vejledersamtaler og
evaluering af opnaede kompetencer. Styrelsen ser frem til en kort tilkendegivelse — ger-
ne pr e-mail — om gennemfgrelsen af dette pa baggrund af den fastsatte tidsramme.

Styrelsen er enig i tidsrammen for genbesgg. Neeste besgg kan forventes at finde sted
primo 2012.

Sekretariatet for Inspektorordningen kan meddele, at rapport fra ovennsevnte besgg er
at finde pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —
http://www.sst.dk/publ/Inspektorordningen/Rapporter/Soenderborg Sygehus/Boerneafd
elingen/Inspektorrapport 091218.pdf

Besgg d. 3. marts 2010 pa Karkirurgisk Afdeling, Sy  gehus Lillebeelt Kolding

Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:

Selvevalueringen beskriver en karkirurgisk afdeling med middelstort patientflow og med
betydelig udefunktion. Det er positivt at ogsa venekirurgiomradet er tilgeengeligt for lee-
ger i karkirurgisk uddannelse. Selvevalueringens SWOT analyse er ikke foretaget.

Styrelsen finder det positivt, at der har veeret bred relevant deltagelse i inspektorbesg-
get. Inspektorrapporten beskriver en afdeling, hvor uddannelse prioriteres hgit pa alle
niveauer, og hvor ogsé den daglige uddannelsesfunktion gennemfares struktureret og i
gode rammer, understgttet af et godt uddannelsesmiljg. | stort set alle temaer der sco-
res behov for forbedringer, er der allerede iveerksat initiativer fra afdelingens side, der
synes at kunne afhjaelpe de eksisterende mangler. Sundhedsstyrelsen finder det ligele-
des meget positivt, at UAO positionen styrkes og at forskningsomradet udbygges.

Der er ikke afsat terminer for de foresldede indsatsomrader, som styrelsen finder rigti-
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ge, og hvis karakter understreger afdelingens allerede hgje stade i uddannelsesmeaessig

sammenhaeng. Etablering af indsatsomrade 2 ma kunne indfgres indenfor 6 mdr.

Naeste besgg kan forventes at finde sted om 4 ar (primo 2014).

Sekretariatet for Inspektorordningen kan meddele, at rapport fra ovennsevnte besgg er
at finde pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —
http://www.sst.dk/publ/Inspektorordningen/Rapporter/Kolding Sygehus/Karkirurgisk Ce
nter/Inspektorrapport 100303.pdf

16.04.2010 Besgg d. 15. december 2009 pa Medicinsk Afd., Sygeh us Lillebzelt Vejle

Konklusion:  Sundhedsstyrelsen har fglgende kommentarer:

Rapporten beskriver en afdeling, som samlet bedgmmes som seerdeles velfungerende
med en stor ambulant virksomhed og et bredt indtag af medicinske patienter. Uddan-
nelsen vurderes som velfungerende pa alle niveauer, med et godt og trygt uddannel-
sesmiljg, og hvor der er fokus pa den enkelte lzeges gnske og aktiviteter.

Inspektorerne bedgmmer 13 ud af 16 uddannelsestemaer til "Tilfredsstillende” eller
"Seerdeles God".

Inspektorerne efterlyser i forbindelse med hoveduddannelsesforlgbene en sikring af de
ikke-repreesenterede medicinske specialer (nefrologi, geriatri og infektionsmedicin), og
anbefaler bl.a. til varetagelse heraf, at der udpeges en samlende uddannelsesansvarlig
overleege for hoveduddannelsesomradet.

4 ud af 5 tidligere aftalte indsatsomrader er gennemfgart, mens reservelaegernes kontor-
forhold/omklaedningsrum er ugendrede, og siden sidste inspektorbesgg (januar 2007)
yderligere er belastet af stabsforggelsen. Inspektorerne og afdelingen har aftalt at YLs
kontorforhold sikres med et passende antal computere med netadgang (tidshorisont 12
maneder),

Der er yderligere aftalt 4 indsatsomrader med en tidshorisont pa 2 — 6 maneder.

Sundhedsstyrelsen har med glaede noteret sig, at der var bred deltagelse i afviklingen
af inspektorbesgget, idet der ud over uddannelsessggende leeger og specialleeger var
deltagelse af sygehusledelsen (cheflaegen) samt 5 repraesentanter fra andre personale-

grupper.
Sundhedsstyrelsen og inspektorerne forventer naeste besgg finder sted ultimo 2013

Sekretariatet for Inspektorordningen kan meddele, at rapport fra ovennsevnte besgg er
at finde pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —
http://www.sst.dk/publ/Inspektorordningen/Rapporter/Vejle Sygehus/Medicinsk Afdelin
a/Inspektorrapport 091215.pdf
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