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REFERAT

Mgde: Det Regionale Rad for Laegers Videreuddaenel
Mgdetidspunkt: Torsdag den 11. marts 2009 kl. 24®&30
Mgdested: Praksisenhedens lokaler, Kokholm 3A060dlding.
Regionen:

Leegelig direktgr Henrik Villadsen *, Sygehus Semydiand

Odense Universitetshospital:

Direktar Jens Peter Steensen * Afbud

Overleege Steen Joop Bonnema

Yngre laege Jesper Schmidt (indstillet af Leegeforgemn)

Overleege Niels Espensen

Yngre lseege Thomas Brgcher Christophersen

Sydvestjysk Sygehus:

Ledende overleege Claus Vinther*

Uddannelsesansvarlig overleege Troels Kodal

Yngre leege Camilla Svensson Ikke tilstede

Sygehus Lillebaelt

Leegelig direktgr Hans Christian Thyregod *

Overleege Hans Mandge Ikke tilstede
Yngre laeege Rikke Andersen Raun
Leege Lasse Bugge (indstillet af Leegekredsforeningen Ikke tilstede

Overleege Kirstin Petersen

Yngre laeege Martin Hulgaard

Sygehus Sgnderjylland:

Overleege Elke Knoke Afbud

Overlaege Per Helligsg (indstillet af Laegeforeningen

Uddannelsesansvarlig overleege Peter Lyndrup | kbte die

Psykiatriomradet:

Leegefaglig direktgr Anders Meinert Pedersen Afbud

Overleege Else B. Knudsen Afbud

Yngre lseege Morten @rnstrup Ikke tilstede

SDU:

Dekan Ole Skgtt, Syddansk Universitet Afbud, i stedet Jacob Ousager
Chefkonsulent Birgitta Wallstedt Afbud

Praksisomradet

Fuldmeegtig Gitte Kristensen Afbud, i stedet Frank Ingemann

Alm. praktiserende lsege Jesper Isaksen

Alm. praktiserende leege Kristina de Leon

Alm. praktiserende leege Kristian Riis Jensen (udpafLsegeforeningen) Afbud

Yngre Laege Torben Dybdahl

Grgnland: Ubesat

Sekretariatet:

Sekretariatschef Dorte Qvesel

Anette Grum-Nymann (referent)

*=forretningsudvalget
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Dagsordenspunkt 1:Dagsorden

Sagsfremstilling:

Indstilling:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra mgde i Radet den 1@ndieer 2009

3. Tema: Forskningstraening — projektdelen

* Forskningstreening i Psykiatri

» Forskningstreening i Almen medicin

AEndring af sammensaetning af hoveduddannelsesfiofllmiben medicin - pilotprojekt
Drgftelse og godkendelse af rapport "Integratiodexi leegelige videreuddannelse i de
feelles akutmodtagelser i Region Syddanmark”.

Paradigme for funktionsbeskrivelse for uddannelsgsalig overlaege

Godkendelse af arsberetning

Rekruttering til de intern medicinske specialer

Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praks$eding og praksiskoordinatorer
10 Meddelelser fra formanden

11.Meddelelser fra sekretariatet

12.Kommende mgder

13.Eventuelt

a s

©oNO

Til godkendelse

Radets behandling:

Dagsordenen blev godkendt

Henrik Villadsen bgd nye medlemmer af radet velkemm

Overlaege Steen Joop Bonnema indtraeder i steditdende overlaege Ulla Geertsen.
Ledende overlaege Claus Vinther indtraeder i stededrhradechef Johnnie Gantov.

Dagsordenspunkt 2:Godkendelse af referat fra mgde i Det Regionale Rafbr Leegers Videreud-
dannelse den 10. december 2009

Sagsfremstilling:
Der er fra overleege Niels Espensen indkommet falgeattelse til referatet:

Under punktet eventuelt er tilfgjet nedenstaende:

Radet foreslog nedenstaende mulige emner for etlemaie made:

Hvordan kan den laegelige videreuddannelse ga h&wadd med akkrediteringsprocessen?
Supervision/leering - En udfordring i et sygehusveesgpbrud

Indstilling:

Til godkendelse

Radets behandling:
Referatet blev godkendt

Dagsordenspunkt 3: Tema: Forskningstreening — projetdelen
» Forskningstreening indenfor Psykiatri opleeg ved loege Claus Havregaard Sgrensen, Psykia-
trisk afdeling, OUH Odense Universitetshospital
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» Forskningstreening i Almen medicin opleeg ved prakéade laege, ph.d. John Larsen og PUF-
lektor, praktiserende laege Niels Christian Kjeer

Sagsfremstilling:

Pa forrige mgde i Det Regionale Rad for Leegers Migddannelse blev den teoretiske del af forsknings-
treeningen beskrevet.

Der er i alt afsat 20 dage til forskningstreeningyah 10 dage til teoretisk uddannelse og 10 dage ti
specialespecifikt projekt.

Det er meget forskelligt, hvordan specialerne liganiseret arbejdet med de specialespecifikke kroje
ter. Her vises to eksempler fra specialerne PaylagtAlmen medicin.

Indstilling:  Til orientering

Radets behandling:

Psykiatri:

Her har man udarbejdet en manual for forskningsiregnsom skal sikre, at de uddannelsessggende til-
melder sig forskningstraening. Ideer til projektendes til de uddannelsessggende ca. ¥ ar far de kom
mer til H3-afdelingen. Der tildeles vejleder ogdtages tilmelding til forskningstraeningskurser.
Forskningstraeningsprojekterne er meget forskelllgemlaeggelse af specialespecifikke forskningstree-
ningsprojekter foregar pa en faelles dag to gandigiar

Almen medicin:

| forskningstraening i Almen medicin har man i hgjgrad valgt at fokusere pa at styrke det akadesmisk
miljg i praksis frem for at uddanne forskere.

Evaluering har vist, at man har opnaet starre gedckademisk tilgang til problemstillinger i praksi
Samtidig har det vist sig, at den gensidige ingmraindenfor og i mellem praksis kan udvikles mere
gesom rekrutteringen til forskning og kvalitetsikding kan gges. Man har desuden konstateret etweho
for stgrre involvering af tutor/vejleder i de eneeprojekter.

Dagsordenspunkt 4: £ndring af sammensaetning af hodeddannelsesforlgb i Almen medicin - pi-
lotprojekt

Sagsfremstilling:

Det almen medicinske uddannelsesudvalg indstdleder etableres et pilotprojekt, hvor udvalgtedubv
uddannelsesforlgb far a&ndret sammensaetning, sasdks fremover kan indgd 6 maneders ansaettelse i
FAM. Der foreslas forelabig opslag af to forlabsBe forlgb vil have falgende sammensaetning:

12 maneder intern medicin
6 maneder FAM

6 maneder Paediatri

3 maneder Psykiatri

3 maneder Gynaekologi

Uddannelsesudvalget beder Radet om forelgbig galdkem til at ga videre med modellen mhp. aftaler
med de enkelte afdelinger samt udarbejdelse afrudkdsesprogrammer.

Formand for uddannelsesudvalget og PUF -lektorsN{eistian Kjaer vil fremlaegge modellen pa Rads-
mgdet.

Indstilling:  Til godkendelse
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Radets behandling:

Efter en kort praesentation af pilotprojektet v/ INliristian Kjaer blev forslaget diskuteret i Radet.
Forslaget blev motiveret med, at KBU leeger, dee iklar haft intern medicin i KBU, ikke fgler sig ktd
at sgge Almen medicinske introduktionsstillingegruydat de har mere intern medicinsk erfaring. Bett
har bevirket, at der er ubesatte introduktionsstger indenfor Almen medicin.

Som udgangspunkt skal en anseettelse veere af mirBrmameders varighed for at kunne godkendes.
Der er dog mulighed for at godkende kortere andsettid erhvervelse af seerlige kompetencer.

Da forslaget bevirker en halvering af tiden til Ggkologi og Psykiatri blev det diskuteret om des ik
muligt at kunne forleenge anseettelse i praksiat tlunne erhverve flere af de gynaekologiske ogasyk
triske kompetencer. Dette blev afvist med begrsedeligtigheden af at have s meget tid som miuligt
eget speciale.

Der blev stillet spargsmal ved om omfanget af mtaedicin ikke bliver for stort med 12 manederrimte
medicin og 6 maneder FAM, som ogsa daekker intedicine

Det blev fremfgrt, at det er vigtigt at frinoldedahnelsesperioderne pa 3 mdr. for kurser, forskstirag-
ning, ferie og returdage.

Det blev diskuteret om disse 3 maneders perioddnskre vagtfrie for at sikre s& meget dagtid sam m
ligt. Pa den anden side blev det naevnt, at der egsdange relevante patienter i vagttiden.

Det blev ogsa fremhaevet, at forslaget medfgrarddannelsesleegerne kommer til at opleve at tilleare
intern medicinsk afdeling i leengere tid, inden denkner til FAM.

Forslaget blev vedtaget.

Dagsordenspunkt 5: Drgftelse og godkendelse af rapp "Integration af den lsegelige videreud-
dannelse i de feelles akutmodtagelser i Region Syduaark”.

Sagsfremstilling:

Pa mgde i Radet d. 11. juni 2009 blev det bes|utater skal udarbejdes et holdningspapir, dekrbes
principper for, hvorledes organisation, strukturpd@nleegning af den leegelige videreuddannelsessikre
FAM.

Der har veeret nedsat en arbejdsgruppe til at uptkrloette holdningspapir. Neerveerende rapport ex-et
sultat af arbejdsgruppens draftelser pa tre mdtietdi d. 8. oktober 2009, d. 11. november 200909
28. januar 2010.

Indstilling: Til godkendelse

Radets behandling:
Kort opleeg ved sekretariatschef Dorte Qvesel, mapportens hovedkonklusioner blev ridset op.

Det blev preeciseret, at rapporten forholder sigutidannelse i AMA/FAM som de ser ud i dag. Da for-
holdene konstant aendrer sig, er det en Igbendespratjustere anbefalingerne omkring uddannelse i
FAM, sa de passer med den aktuelle virkelighed.

Arbejdsgruppen vil derfor magdes igen om et ar &fet 2011 for at justere anbefalingerne i rapporten

Arbejdsgruppen anbefaler at regionen uddanner laefmgomradet akut medicin.
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Alle uddannelseslaeger over KBU-niveau skal ansaettasnafdelingerne med funktion/vagt i FAM. Det-
te geelder dog ikke for Aimen medicin, som kan dasaEAM.

Det blev desuden naevnt, at det kan veere letteekaittere uddannelsesleeger til en stamafdeling med
vagter i FAM frem for omvendt.

Der var diskussion af rapportens afsnit om speagkkdaekning i FAM.

Det er bade i Sundhedsstyrelsens rapport - Styketberedskab og i Region Syddanmark’'s Rapport om
Feelles Akutmodtagelser beskrevet, at der indenfaeakke specialer skal veere specialleeger til stede
dggndaekning.

Da Arbejdsgruppen i rapporten beskriver forholdeoen de er pt., hvor ingen sygehuse har en FAM, og
hvor specialleegerne stadig er ansat pa stamafdetimg, har man i en overgangsperiode valgt at lade
disse speciallzeger i AMA/FAM erstatte af uddansédsger pa bagvagtsniveau i det omfang der ikke kan
skaffes speciallaeger.

Det skal preeciseres, at det er regionens ambitiatea skal veere specialleeger i tilstedeveerelsesnfat
de specialer som Sundhedsstyrelsen fremhaeveretheillen vaesentlig forudsaetning for en god uddan-
nelse i FAM. Dette er ikke et faktum nu, men indexen er afggrende og opfyldes ambitionen vil mange
uddannelsesproblemer veere |gst.

| femtiden vil udviklingen gé imod, at der er flesgeciallaeger i hvert speciale pa vagt ad gangen.

Vigtigheden af at tilrette uddannelsesprogrammedaonale uddannelsesleeger der skal arbejde i FAM,
blev fremhaevet.

Rapporten blev godkendt

Dagsordenspunkt 6: Paradigme for funktionsbeskrivede for uddannelsesansvarlig overlaege

Sagsfremstilling:

Den administrative funktion af specialleegeuddarerelsaretages i sygehusafdelinger af en uddannelses-
ansvarlig overlaege, som er ansat i afdelingen restiggt ansvar for videreuddannelsen, beskrevet i en
funktionsbeskrivelse.

Dette paradigme for funktionsbeskrivelse for enardelsesansvarlig overlaege beskriver hvilke opgaver
der ligger i denne funktion samt rammerne for deRagadigmet kan danne baggrund for lokale funkti-
onsbeskrivelser for uddannelsesansvarlige overleeger

Indstilling:  Til godkendelse
Radets behandling:

Sekretariatschef Dorte Qvesel redegjorde for bagdan for, at Sekretariatet har udarbejdet paradig-
met. Da flere afdelinger har udpeget afdelingslesggehoveduddannelsesleeger til funktionen som ud-
dannelsesansvarlig "over’laege er paradigmet bles#erspurgt. Det er tanken at paradigmet er en-brut
toliste.

Man har som uddannelsesansvarlig overleege et szanigvarsomrade omkring godkendelse af uddan-
nelsesleegers samlede kompetencer inden de kaneaospgpeciallaegeanerkendelse samt handtering af

uhensigtsmeaessige forlgb. Dette er ledelsesopgsmar jkke kan varetages af afdelings- eller uddannel
5
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sesleeger.
Der var enighed om, at paradigmet er et meget arekgt dokument.

Det har veeret foreslaet at paradigmet ogsa skuligive timeforbruget til funktionen som uddannelses-
ansvarlig overleege, men sekretariatet har valgeiiksaette rammer for dette.

Det blev i stedet naevnt at den uddannelsesanseasligrleeges tilgaengelighed er vigtig.
Dagsordenspunkt 7: Godkendelse af arsberetning fd2009

Sagsfremstilling:
Sekretariatet har udarbejdet Arsberetning for 2689af fremgar flere af de emner, Radet har beskaeft
get sig med.

Indstilling:
Til godkendelse

Radets behandling:
Arsberetningen godkendit.

Dagsordenspunkt 8: Rekruttering til de intern medianske specialer

Sagsfremstilling:
Uddannelsesudvalget for Intern medicin: geriatrifremsendt et oplaeg om rekruttering til specialet
tern medicin: geriatri.

Uddannelsesudvalget gnsker, med udgangspunkt igonsbllingen for specialet Intern medicin: genatr
en draftelse i Radet af hvilke tiltag, der kan aftje de rekrutteringsproblemer flere af de inteedligin-
ske specialer star i.

Indstilling:  Til orientering

Radets behandling:

Niels Espensen fremlagde problemstillingen med teadg s@gning til nogle af de intern medicinske
specialer og stiller spgrgsmal ved en geografisidting af introduktionsstillinger frem for fordely ef-
ter hvor specialet er repraesenteret med mindspéaisllaeger.

En del af introduktionsstillingerne pa geriatrisiftlelinger besaettes desuden med laeger, der sigtkr m
specialet almen medicin.

Det blev fremfart at en konsekvens af at flytidktionsstillinger efter, hvor specialleegerne erat
yderkantsomraderne far endnu stgrre problemer medkauttere leeger til de intern medicinske specia-
ler Der blev ligeledes gjort opmaerksom pa, at fiygraf stillinger har gkonomiske konsekvenser.

Man kan pa OUH Odense Universitetshospital konsta mange uddannelseslaeger hellere venter i en
uklassificeret stilling pa den rette geografiskq@eede introduktionsstilling. Det at der tilbydddassifi-
cerede stillinger pa centrale afdelinger kan fordhia lseger i at s@ge ud til yderomrader. Derfor stér

del introduktionsstillinger pa perifere sygehusmtoe.

Pa den anden side blev det neevnt, at alle afdaliegegdt til ogsa at klare driften, sa hvis derdresat-
6
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te hoveduddannelsesforlgb og ikke flere ledigeihtktionsstillinger, sa kan det veere ngdvendigtpat
rette uklassificerede stillinger.

Det er desuden en kendsgerning at en del afdelingpbger at spare pa afdelingens budget ved i period
at undlade at sla introduktionsstillinger op.

Vigtigheden af at karrierevejlede uddannelseslasgemkring muligheden for at ga videre fra en intro-
duktionsstilling pa én intern medicinsk afdelirgetiandet intern medicinsk speciale, blev nzevnt.

Det blev konkluderet, at vi bliver ngdt til at akende, at nogle specialer har et rekrutteringspeo)
men der er ikke enighed om hvordan dette kan lgses.

Der blev dog lagt op til at Sekretariatet udarbeajea oversigt over antal godkendte introduktionksti
ger, samt geografisk placering af introduktiondgistijer samt i det omfang det er muligt at udarbejde
oversigt over uklassificerede stillinger.

Punktet drgftes igen pa naeste made

Dagsordenspunkt 9: Meddelelser fra sygehuse, psykidedelse, praksisafdeling og praksiskoordi-
natorer

Sagsfremstilling:
Nyt fra :

Odense Universitetshospital
Sygehus Lillebaelt

Sygehus Sgnderjylland
Sydvestjysk Sygehus
Psykiatrien
Praksisafdelingen
Praksiskoordinatorerne

NoakwnNpE

Indstilling:  Til orientering

Radets behandling:
1. Odense Universitetshospital
Intet

2. Sygehus Lillebeelt

Man har to uddannelsesudvalg, som man prgver aidkoere via telekonference.

Det er hensigten, at man i faellesskab skal lgsasigsmaessige forlab. Man har gennemgaet de po-
sitive evalueringer fra KBU laegerne i AMA. De eegiglt glade for feellesskabet og opbakningen i
AMA.

3. Sygehus Sgnderjylland
Man arbejder med stgrre ansvarlighed fra ledelseerfor den laegelige videreuddannelse. Man
planlaegger feelles ledelsesmaessige og uddannelssigimadsdt i forhold til uddannelse.

7
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4. Sydvestjysk Sygehus
Man har diskuteret hvordan man skal placere uddésasteeger i FAM.

5. Psykiatrien
Intet

6. Praksisafdelingen

Man arbejder med at sikre laegedaekningen i almekssa yderomrader. Man har rekrutteret tyske
speciallaeger til praksis. En arbejdsgruppe skab&dwvad der skal til for, at de unge laeger vil sats
pa en praksis i et yderomrade.

7. Praksiskoordinatorerne
KBU-lzegerne svigter almen praksis. Man har for f@gang ikke kunnet besaette alle introduktions-
stillinger i almen medicin pa Fyn.

Dagsordenspunkt 10: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling:

Indstilling:  Til orientering

Radets behandling:

Formand for Radet Henrik Villadsen redegjorde Kortarbejdet i Det Nationale Rad for Laegers Vide-
reuddannelse. Der arbejdes bl.a. med evalueringpatialleegeuddannelsen.

Der har veeret gnske om uddannelse pa deltid. M&kedate op om dette og Sundhedsstyrelsen undersg-
ger om det kan lade sig gare.

Det blev oplyst, at man forventer at Leegens Uddiaesbog (LUB) kan implementeres i 2011 for udvalg-
te specialer.

Dagsordenspunkt 11: Meddelelser fra Sekretariatet

Sagsfremstilling:
Indstilling:  Til orientering
Radets behandling:

Ingen af de indkomne inspektorrapporter giver anlad til bemaerkninger.

Orientering om at det er muligt at flytte et haenegesk uddannelseselement i et hoveduddannelsgbforl
i Klinisk Onkolog fra OUH Odense Universitetshoapitl Sygehus Lillebeelt, Vejle.

Orientering om midlertidig flytning af hoveduddaisesforlgb i Intern medicin: geriatri fra Sygehus
Senderjylland, Sgnderborg til Sygehus Lillebaeltdkg, pa grund af at der ikke er to speciallaeger.

Orientering om omlaegning af hoveduddannelsesfartpimtrostillinger i specialet Arbejdsmedicin. To
8
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hoveduddannelsesforlgb og fire introduktionsstiénflyttes fra Sygehus Sgnderjylland og Sygehus Li
lebeelt til Sydvestjysk Sygehus og OUH Odense Uiietshospital.

Psykiatritillzeg til rapport om Feelles Akut Modtaget i Region Syddanmark er sendt i hgring. Sekiretar
atet udarbejder hgringssvar.

Dagsordenspunkt 12: Kommende mgder

Sagsfremstilling:

Kommende mgder i Det Regionale Rad for Leegers ¥iddannelse afholdes pa falgende datoer:
27.05.2010 kl. 13.00-16.00 i Regionsradssalen idtstuset i Vejle

09.09.2010 kl. 13.00-16.00 i Regionsradssalen idstuset i Vejle

18.11.2010 kl. 13.00-16.00 i Regionsradssalen idtsfpuset i Vejle

Indstilling:  Til orientering

Radets behandling:

Dagsordenspunkt 13: Eventuelt
Sagsfremstilling:

Indstilling:  Til orientering
Radets behandling:

Der blev stillet forslag om, at nar de nye regler preveanszaettelse for tredjelandslaeger er klagesa
dette op pa et mgde i Radet.

Ministeriet har udsendt forslag til fremtidig godtkielse af tredjelandsleeger, hvor det foreslas gelae
skal gennemfare 12 maneders ansaettelse forudgfet@diges test inden varig autorisation. Forslaget
er i haring.



