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Ansættelsesudvalget har besluttet, at der ved ansættelsessamtaler til geriatriske 
hoveduddannelsesstillinger anvendes semistrukturet samtaleform. Det betyder: 

  

• Til hver af samtalerne vælges en primær interviewer, mens resten af 

udvalget kan stille supplerende spørgsmål efterfølgende. 

• Der påregnes 20-30 minutter til hver samtale. 15-20 minutter til selve 

samtalen og 5-10 minutter til vurdering. 

• Afslag følges af et tilbud om karriererådgivnings samtale med et medlem 

af ansættelsesudvalget. Den primær interviewer foretager denne 
vejledning, jfr. SST’s vejledning fra 2008n herom. 

• Der anvendes standard spørgsmål (se nedenfor), de vigtigste af disse er 
på forhånd udsendt til dem som er kaldt til samtale. Samtalen vil udover 

spørgsmålene tage udgangspunkt i de 7 lægeroller. 
 

Standardspørgsmål  
Medicinsk ekspert, sundhedsfremme og professionalisme 

1. Hvorfor er det netop geriatri, der har din interesse som speciale? 

2. Hvad er det specielt inden for det geriatriske felt, som har din interesse? 
3. Fortæl med dine egne ord hvad du forestiller dig, du skal lave, hvis du 

bliver ansat i en hoveduddannelsesstilling. 

4. Hvad er dine fagligt stærke sider? 

5. Hvor ønsker du især at styrke dig selv fagligt? 

6. Hvad lærte du mest af i dit sidste job? 
7. Hvad er den geriatriske patient? 

8. Hvad er den geriatriske kerneydelse? 

 

Akademiker 

1. Hvad har du gjort for at udvikle dig selv inden for geriatri de sidste par 
år?  

2. Er forskning og udvikling vigtig for dig? Hvorfor? 

3. Er du selv aktiv indenfor forskning og udvikling? 
 
Samarbejde, kommunikation og ledelse 

1. Beskriv en konfliktsituation du har befundet dig i professionelt – hvad 
gjorde du for at løse konflikten? Hvordan oplevede modparten den måde 

du håndterede konflikten på?  
2. Giver du feedback til andre og hvordan? 
3. Hvordan vil du karakterisere samarbejdet på dit sidste arbejdssted? 

Hvordan vil du karakterisere din egen rolle i det samarbejde? Kan du lide 
at undervise, både kolleger, andre faggrupper og studerende? 

 


