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1. Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannielédereuddannelsesregion Syd deekker
arbejdet med den leegelige videreuddannelse i R&yddanmark.

Rammerne for sammensaetning af de regionale rdebfpers videreuddannelse er fastlagt i
bekendtgarelsen om de regionale rad for leegersetiddannelse fra 2006, og i
Videreuddannelsesregion Syd har Radet falgendensaseetning:

1 formand

6 sygehusledelsesrepraesentanter

7 specialleeger fra sygehusene

7 leeger under uddannelse

3 alment praktiserende lseger

2 repreesentanter for Syddansk Universitet
1 repraesentant for Grgnland

Formanden er udpeget af direktionen i Region Syadak.

Navn og anseettelsessted pa medlemmer af Det RégiRad fremgar af bilag 1.

Radet fik fra 11. juni 2009 ny formand. Leegeligettizr Peter Frandsen blev aflgst af laegelig
direktgr Henrik Villadsen.

Den Laegelige Videreuddannelse sekretariatsbetjeeeRegionale Rad for Laegers
Videreuddannelse i Region Syddanmark. Den Leeg®lidereuddannelse fik 1. april 2009 ny
sekretariatschef, hvor Steen Tinning blev aflofdaifte Qvesel.

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse idRegyddanmark har i 2009 blandt
andet beskeeftiget sig med faglgende temaer:

- Forskningstraening

- Offentliggerelse af evaluer.dk

- Integration af FAM i den leegelige videreuddannelse

- Rekruttering til hoveduddannelsesforlgb

- Papirgange i specialleegeuddannelsen

Dagsordener og referater fra mgder i Det RegioRakt for Leegers Videreuddannelse kan
laeses pa www.videreuddannelsen-syd.dk

Under Det Regionale Rad for Laegers Videreuddanmelder nedsat et Forretningsudvalg,
som mgdes ved behov forud for rAdsmgderne. Fangemdvalget drafter bla. den
overordnede strategi for indhold af rdidsmgderne.

2. Uddannelsesforlgb i den laegelige videreuddannels
Sundhedsstyrelseekendtgarelse om de regionale rad for laegers gisdotannelsgiver de
regionale rad for laegers videreuddannelse ansfarety kompetencen til at godkende
sammenseetning og kompetencefordeling for den kenmsisuddannelse, introduktions- og
hoveduddannelsesforlgb samt de dertilhgrende uétkesprogrammer.

Den regionale kompetence giver mulighed for at lmasddannelsesplanlaagningen pa aftaler
mellem afdelingerne. De godkendte forlgb kan s&ledadres Igbende i takt med
sundhedsvaesenets funktionsaendringer eller i tallf ateler viser sig uhensigtsmaessigheder
i de nuvaerende forlgb. Det kreever en aftale metlerafdelinger, der indgar i forlgbene og
en positiv laegefaglig indstilling fra specialetsdadnelsesudvalg.

Ogsa ansvaret for og kompetencen vedrgrende indill@tilpasninger af forlabene er lagt ud
til videreuddannelsesregionerne. Hvis eendringekbasekvenser for indgaede
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uddannelsesaftaler, sa forudseetter eendringernitads mellem den yngre leege og alle
involverede afdelinger. Radet har valgt ikke atdrelie enkeltpersonsager, sa eendringer
godkendes af Den Leegelige Videreuddannelse pa \afgRadet.

2.1 Den kliniske basisuddannelse

Den kliniske basisuddannelse omfatter et af Surgltgklsen fastsat antal
uddannelsesforlgb, der anvises laegestuderendegeg, lder tilmelder sig ordningen. De
farste leeger i Videreuddannelsesregion Syd genméanden kliniske basisuddannelse i
august 2009.

Den kliniske basisuddannelse omfatter en 12-masedeseettelse fordelt med seks maneder i
to specialer. Sundhedsstyrelsen har udmeldt, aeAlmedicin skal indga i 80 % af

forlgabene. Herudover har Det Regionale Rad besluattenszettelse i Psykiatri og Klinisk
onkologi kan indga som anden anszettelse i forlabene

| Videreuddannelsesregion Syd foregér forste apts®etpa afdeling med stort bredt akut
indtag pa medicinske, kirurgiske eller ortopaedkjiske afdelinger eller i de Faelles akutte
modtagelser (FAM). Det ideelle anseettelsessted sdenmenhaeng vil fremover blive i de
feelles akutte modtageenheder. Der vil i Videreuded#sesregion Syd i 2010 blive ansat en
postgraduat klinisk lektor til at varetage opgawesd den kliniske basisuddannelse.

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse ddkemndt sammensaetning af kliniske
basisuddannelsesforlab med tilhgrende uddannetsgsppnmer for hvert sygehus i
Videreuddannelsesregion Syd.

Der er mulighed for, at de enkelte sygehuse karsgmgere sig for de tilmeldte kandidater via
links direkte fra det elektroniske tildelingssystepraesentation. Herudover indbydes
sygehusene til informationsmgderne med de kommieasisleeger.

2.2 Rekruttering af gstrigske laeger

Region Syddanmark har for at sikre rekrutteringgeder til regionen indledt samarbejde med
Det @strigske Leegekammer, saledes at ledige kértisisisforlgb kan beszettes af
nyuddannede gstrigske lzeger i et basislignendelfoHvis de gstrigske leeger saledes
gennemfarer 12 maneders anseettelse og erhvervtigeakompetencer fra malbeskrivelsen
for den kliniske basisuddannelse, kan de pa ligenfied danske leeger sagge
Sundhedsstyrelsen om Tilladelse til selvsteenditevi

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelselbkttet sig denne ordning.

2.3 Almen medicin

Efter kommunalreformen har det Regionale Rad féetpetencen til at godkende
uddannelsesforlgb indenfor specialet Almen medjginsamme made som for de gvrige 37
specialer

Introduktionsstillingen i Almen medicin er af seksdaneders varighed, hvis den
uddannelsessggende laege har gennemfart seks nsaesasttelse i almen praksis under den
kliniske basisuddannelse - ellers er i-stillinged 42 maneders varlighed. Et
hoveduddannelsesforlgb i Almen medicin bestar aft i24 maneders anseettelse i Almen
praksis, og 30 maneders anseettelse pa forskebiggitalsafdelinger.

Pga. det store volumen af uddannelsesforlgb i Almedlicin er Videreuddannelsesregion
Syd opdelt i 4 administrative omrader svarendesyijehusenhederne - Fyn, Lillebeelt,
Sgnderjylland og Sydvestjylland. For hvert omradeDen Lzegelige Videreuddannelse ansat
specialleeger i Almen medicin som koordinatorer sbha. varetager planleegning og
koordinationsopgaver udover at de deltager i amésetiproceduren.
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| nogle af omraderne er der rekrutteringsproble(serbilag 2 vedragrende besatte og ubesatte
forlgb). | omrade Sgnderjylland og Sydvestjyllarat ker saledes i flere anseettelsesrunder
veeret for fa ansggere til uddannelsesstillingerne.

Region Syddanmark har bl.a. pa den baggrund nedsatbejdsgruppe som i et bredt
perspektiv skal fokusere pa rekruttering til alnpeaksis, herunder rekruttering til
uddannelsesstillingerne i yderomraderne.

2.4 Opslaede og besatte hoveduddannelsesforlab
Den Laegelige Videreuddannelse har ansvaret fooatpktencen til at opsla og beseette
godkendte hoveduddannelsesforlghb i alle 38 lsegspegeialer.

Opslag af hoveduddannelsesforlgb er i 2009 somngsgpainkt sket to gange arligt pa Den
Laegelige Videreuddannelses hjemmeside og www.labgllj Anseettelse til
hoveduddannelsesforlgb er i 2009 sket med udgangspden faglige profil udarbejdet af de
videnskabelige selskaber og en personlig samtale.

| Videreuddannelsesregion Syd var 61 ud af 225 thaddannelsesforlgb (27,1 %) i 2009
ubesatte. Problemerne var i 2009 stgrst i fledeahedicinske specialer (iseer Intern medicin:
lungesygdomme og Intern medicin: geriatri), Pat@log@natomi og cytologi, Almen medicin
samt Klinisk onkologi som havde mange ubesatt@brEamme tendens kan ses for en
reekke af de meget sma specialer. Se oversigt pséhare og besatte
hoveduddannelsesforlgb 2009 i Videreuddannelsesreyd — bilag 2.

2.5 Specialernes Dag

Blandt andet i lyset af problemer med vakante forlmange specialer afholdt Den Laegelige
Videreuddannelse i samarbejde med Syddansk Unieeog) Laegeforeningen i Region
Syddanmark Specialernes Dag pa Syddansk Univeisitet alle specialer havde mulighed
for at praesentere sig for medicinstuderende ogeylagger under uddannelse. Det var en
velbesggt dag, hvor de fleste laegelige specialerepazesenteret. Evalueringerne fra bade
studerende og yngre laeger har veeret positive.

2.6 Ad hoc godkendelse og uhensigtsmaessige forlgb

Den Laegelige Videreuddannelse varetager sagsbéhgeali enkeltpersonsager pa vegne af
Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse iodRe®yddanmark, herunder aftale om
aendringer af forlab pga. barsel, sygdom, orlov eaggiende malopfyldelse. Faglige
tvivisspgrgsmal forelaegges uddannelsesudvalgetciaet, og principielle problemstillinger
drgftes i Radet.

Uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb defineres staarinelsesforlgb for en leege, der ikke
inden for planlagt anseettelse og tid kan opna depetencer, som uddannelsesprogrammet
angiver’. Disse forlgb fylder meget for de impliede yngre lseger og uddannelsesstederne.
Det Regionale Rad har udarbejdet en vejledningndteting af det uhensigtsmaessige forlab,
som kan findes pa og downloades fra www.videreudesen-syd.dk

Derudover indgar traening i handtering af det uhgtasiaessige forlgb i regionens kurser for
uddannelsesansvarlige overlaeger og i regionensdezfurser.

Den Leegelige Videreuddannelse etableret et kurkuslyggelse af uhensigtsmaessige
forlgb, som finansieres af Den Laegelige Videreuddtse, og hvor de postgraduate kliniske
lektorer underviser. Der har i 2009 veeret afholdf disse kurser.

Endvidere har Den Leegelige Videreuddannelse i dagjaer med de postgraduate kliniske
lektorer etableret et projekt, som prospektivt skgistrere de uhensigtsmaessige forlgb som
erfaringsopsamling, men ogsa med sigte pa pubdikatpeer reviewed tidsskrift.
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2.7 Kombinationsstillinger med forskning og spdesgleuddannelse

Det er med den seneste andring i bekendtggarelsgldamnelse af speciallaeger blevet muligt
at gennemfgre speciall&egeuddannelse pa deltid segitige forudsaetninger. Det er saledes
blevet muligt at gennemfgare et formaliseret foragsforlgb samtidig med gennemfgrelse af
specialleegeuddannelsen i sakaldte kombinatiorisgtl. Hvis der indgar elementer i
forskningsanseettelsen, som kan meritoverfgrepeéitiallaegeuddannelsen er det muligt at
afkorte specialleegeuddannelsen forholdsvis, dagglsél at den samlede uddannelsesvarighed
opfylder bekendtggrelsens krav om varighed af dgyagddende specialla&egeuddannelse.
Nedenfor ses oversigt over kombinationsstillinderdste skan) ml. forskning og
hoveduddannelse i Videreuddannelsesregion Syd:

Barne-ungdomspsykiatri: 4
Neurologi: 2

Patologisk anatomi og cytologi: 2
Diagnostisk radiologi: 2

Oto-rino: 1

Kirurgi: 1

Klinisk onkologi: 3

Urologi: 1

Almen medicin: 1

Klinisk farmakologi: 1

Intern medicin: haematologi: 3
Intern medicin: geriatri: 1

Intern medicin: kardiologi: 3
Intern medicin: gastroenterologi og hepatologi: 2
Paediatri: 1

Klinisk immunologi: 1
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3. Generelle kurser

De generelle kurser for laeger under uddannelse 20@3-bestemmelserne er obligatoriske i
forhold til at opna henholdsviElladelse til selvstaendigt virkeg specialleegeanerkendelse. |
Videreuddannelsesregion Syd er kurserne placesetksterne kursusudbydere. Af
nedenstaende tabel fremgar kursusudbyderne, kesseanighed samt placering i
uddannelsen:

Uddannelseselement Kursus Halvar Varighed | Kursusudjder
Klinisk Akut medicin og| 1. halvar 2 + 1 dage
basisuddanelse kommunikation
Leering 1. halvar 2 dage Kommunicator/Laeringsceetien
Kommunikation | 2. halvar 4 dage Kommunicator/L seraaygrene
Introduktions- Vejledning 1. halvar 2 dage Kommunicator/leeringseare
uddannelse Ledelse, 2. halvar 2 dage HR uddannelse og udvikling

administration
og samarbejde
(LAS 1)

Hoveduddannelse | Ledelse, 1. halvar 3 +1 dag HR uddannelse og udvikling
administration
0og samarbejde
(LAS 2)
Ledelse, Sidste del af 4 dage Sundhedsstyrelsen
administration | hoveduddannelsen
0og samarbejde
(LAS 3)

| 2009 blev der gennemfart i alt 11 akutkurser #ringskurser, 14 kommunikationskurser,
15 vejlederkurser, 9 LAS 1 kurser samt 6 LAS 2 kurs

Kursisterne modtager efter kurserne et elektroaiskueringsskema, og pa baggrund af
denne bliver kursusindhold og form lgbende revidédet Regionale Rad for Leegers
Videreuddannelse har nedsat en styregruppe foederglle kurser, som Igbende falger
evalueringerne fra kurserne.

4. Forskningstreening

| henhold til Sundhedsstyrelsens bekendtggrelsadoannelse af specialleeger indgar et
forskningstraeningsmodul i den leegelige videreuddbserntil specialleege. Der er fastlagt en
ramme pa 20 dage, der er fordelt pa kursusdagestsmidigt projekt samt vejledning og
evaluering. Formalet med forskningstreeningsmockriet sikre, at uddannelsessggende
laeger opnar kompetencer til selvsteendigt at opeggeirdere ny viden, samt til, at de
uddannelsessggende laeger kan anvende og formidie d&len til kritisk vurdering af
etableret praksis.

| Region Syddanmark indledes alle forskningstraesfortgb med et teoretisk kursus -
Grundkursus Modul 1, der er af tre dages varighgdom udbydes af Syddansk Universitet.
E-learning er et veesentligt element i dette kurkledbet af 2009 har der veeret afholdt fire
kurser.

Mange specialer har endvidere etableret eget dpestizt teoretisk forlgb af 4-7 dages
varighed, som enten er forankret i Regionen etlen st landsdaekkende forlgb.

Den Leegelige Videreuddannelse har i samarbejdeSh&dli 2009 udarbejdet program for et
overbygningskursus - Grundkursus Modul 2 for decsper, som ikke udbyder eget
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specialerettet teoretisk forlgb. Indholdsmeessiggey Grundkursus Modul 2 videre pa
Modul 1 og har en varighed pa fire dage. Moduldeimolder tre hovedtemaer: 1) statistik, 2)
forskningsetik og kvalitetsudvikling samt 3) medisk teknologivurdering. Der indgar et
betydeligt e-leeringselement ogsé i dette kursusebmuligt at falge hele kurset pa 4 dage
eller de uddannelsessggende leeger kan veelge eelegttenter. Modul 2 udbydes fra april
2010.

Den Laegelige Videreuddannelse har udarbejdet éadveng for forskningstraening i Region
Syd. Vejledningen kan findes pa www.videreuddarereksyd.dk

5. Den Paedagogisk Udviklende Funktion

| Videreuddannelsesregion Syd bestar Den Pzaedagogdigklende Funktion (PUF) af 20
lektorer og én professor. De postgraduate kliniskrer og professoren refererer til

dekanen ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultéd, Siniversiteere forhold og til
sekretariatschefen for Det Regionale Rad for Leeglsreuddannelse i
Videreuddannelsesregion Syd, i gvrige forhold.

| 2009 har den Paedagogiske Udviklende Funktiondiexduddannelsesregion Syd bestaet af
15 postgraduate lektorer. Professoratet er ubssat, Den Laegelige Videreuddannelse har i
samarbejde med SDU udarbejdet opslag til profess@am opslas i nationale og
internationale medier primo 2010.

Hovedopgaverne for de postgraduate kliniske lektere

» at sikre den paedagogiske udvikling af den postgtedkiiniske videreuddannelse

« at medvirke til formidling og implementering af meidsk psedagogisk
forskningsmetode

+ at sikre uddannelseskultur

- atradgive Det Regionale Rad for Laegers Videreudelae, regionerne, sygehuse,
afdelinger, uddannelsesansvarlige overleeger, \@gediddannelsesudvalg, tutorer,
uddannelsessggende laeger m.fl.

« at udvikle og afholde medicinsk psedagogiske kurser

+ atradgive i forbindelse med uhensigtsmaessige uddsesforlgb

+ at formidle nye metoder til vejledning, laering ogkiering

- atidentificere og prioritere peedagogiske udvikdiogprader

+ at deltage i medicinsk-paedagogiske forskningsptejek

Oftest er to lektorer tilknyttet det enkelte spésiavilket giver mulighed for
specialekendskab samt for at vurdere uddannelsesspal fra en ekstern paedagogisk
vinkel. Ikke alle 38 specialer kan tilbydes dennaded, men lektorerne tilknyttes de enkelte
specialer med bedst mulig specialekendskab.

Lektorerne varetager undervisning pa en raekke dkkigratoriske kurser. Lektorerne har
saledes i 2009 afholdt seks generelle vejlederkfiosspeciallaeger, to specialespecifikke
vejlederkurser, fire kurser i forebyggelse og héridy af uhensigtsmeessige forlab, samt et
kursus for uddannelsesansvarlige overlaeger. Indddfdidrser er Ilgbende blevet revideret,
saledes er emner som karrierevejledning, handtafinfensigtsmaessige forlgb og
evalueringsmetoder indgaet pa kurserne. Etablafisgecialespecifikke vejlederkurser er
sket efter afdeekning af behov for at treene vejledde metoder det enkelte speciale
anvender som leeringsstrategier og evalueringsmetode

| forbindelse med handtering af uhensigtsmaessiggannklsesforlgb har lektorerne en

radgivende og maeglende funktion overfor bade detammkelsessggende laege samt den
uddannelsesgivende afdeling.
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Som led i lektorernes faglige udvikling afholdes 6arlige mader, hvor lektorerne dels gor
status pa igangveerende arbejde og planlaegger igg. tOpkvalificering af gruppen er
vaesentlig og foregar med interne og enkelte ekstardlzegsholdere. Mange af lektorerne
deltog i det landsdeekkende lektorseminar i maj 20§8som flere deltog i AMEE kongres i
september 2009.

Bilag 3 viser oversigt over de postgraduate kliaildktorer i Videreuddannelsesregion Syd
og bilag 4 viser specialefordeling mellem lektoeer@versigten samt yderligere oplysninger
om lektorernes funktion kan endvidere ses pa wwienduddannelsen-syd.dk

6. Anseettelsesproceduren

6.1 Ny anseaettelsesprocedure for hoveduddannelsaisfor

Hoveduddannelsesforlgb, der blev pdbegyndt desmiiay 2009 er blevet besat efter ny
anseettelsesprocedure, hvor de nationale vurdedngiufor de fleste specialers
vedkommende er erstattet af et regionalt ansasttelgalg, som har kompetencen til at
indstille til anseettelse. Anseettelsesudvalgetdtiihdg er bindende for de involverede
afdelinger, og der kan ikke ggres indsigelse hertil

De vaesentligste aendringer i gvrigt er:

« Pointsystemet er bortfaldet og erstattet af endamiofil og ansaettelsessamtaler.

« | ansggning om hoveduddannelsesforlgb skal indgéativeret ansggning.

- Laeger, som pa ansggningstidspunktet ikke har gefiameistilling skal fremsende en
faglig bedgmmelse fra i-stilling.

« Som udgangspunkt gennemfgres anseettelsessamtalédoansaettelse.

+ Indstilling af ansggere til ansaettelse varetagaadver af anseettelsesudvalg. De
nuveerende nationale vurderingsudvalg bortfalder.

- Alle ansggere, der er kvalificerede pa tiltreeddidsgunktet vurderes.

- Afslag pa anseettelse vil indeholde en karrieredejiele begrundelse.

« Varighed for anseettelsesproceduren reduceres agsent

6.2 elektronisk ansggning

Ansggning om hoveduddannelsesforlgb foregar feaidgust 2009 elektronisk via linket
www.videreuddannelsen.dkDvs. at hoveduddannelsesforlab som er opsléatddn 1.
august 2009 vil skulle ansgges elektronisk.

De tre regionale videreuddannelsessekretariateet@spa vegne af landets regioner,
hospitaler, tutorpraksis samt gvrige uddannelsdssteeger i hoveduddannelsesforlgb i den
lzegelige videreuddannelse.

Et web-baseret ansggningssystem skal faciliteeffektiv arbejdsgang og fremme
hastigheden af den administrative procedure omlaisgettelse af leeger i
hoveduddannelsesforlgb og dermed sikre en lettpk®dere arbejdsgang. Ansggere undgar
at kopiere ansggninger og bilag, men kan fremowtsdanne og indsende alle bilag
elektronisk.

Fremover skal ansggere logge sig ind pa www.viditaonelsen.dkor at ansgge om
hoveduddannelsesforlgb. Ansagere har mulighed: fopr@tte ansggninger pa baggrund af et
eller flere opslag. Ansggere har adgang til attb@@y sendre egen ansggning indtil
ansggningsfristens udlgb. Ansggninger bliver laigsgstemet og kan genbruges med
ngdvendige aendringer ved senere ansggninger.

Den elektroniske ansggning til hoveduddannelsebesta af flere delelementer:
CV, hvor navn, cpr. nr., adresse, uddannelsesstéidlagre ansaettelser etc. skal indtastes
Motiveret ansggninghvor ansgger motiverer sin ansggning ud fra ajegsifaglige profil
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Prioritering, hvor ansgger kan prioritere de opslaede forlgb
Specialespecifik dehvor specialet/ansaettelsesudvalget har seerlayetkif.eks.
dokumentation

Al dokumentation, som skal indga i ansggning tirdaduddannelsen, vedhaeftes som filer.
Tilladelse til selvsteendigt virke som laege, loglhmgintroduktionsstilling og Attestation for
tidsmaessigt gennemfgrt uddannelseselement samiskengser er fortsat formelle krav for at
kunne anseettes i et hoveduddannelsesforlgb. Didsergenter skal saledes indscannes og
vedheeftes den elektroniske ansggning ud over dengekter, som specialeselskabet eller
anseettelsesudvalget angiver.

Ansgger bekreefter pa tro og love at alle oplysnirgékorrekte.

Kun ansggninger, som er sendt elektronisk, vil kemivetragtning. Det er saledes ikke
fremover muligt at indsende ansggning eller dokuatem i papirversion ved ansggning om
hoveduddannelsesforlgb.

Seerligt for anseettelsesproceduren i Aimen medigtdgr, at den ikke varetages af de tre
videreuddannelsesregioner, men varetages af hvir @fadministrative regioner. Almen
medicin vil dog indga i den elektroniske ansggnimgsedure pa lige fod med de gvrige
specialer.

Medlemmer af anseettelsesudvalgene vil pa sigt iddeverskuelig adgang til informationer
omkring ansggere pa et givet stillingsopslag pa widereuddannelsen.dk
Ansaettelsesudvalgene far saledes online adgatg télevante ansggninger i den periode,
som anseettelsesproceduren for et givet stillindagpsber over. Denne funktionalitet er
endnu ikke udviklet. Indtil videre vil anseettelsggalgene derfor fa tilsendt ansggninger som
vanligt.

Videreuddannelsessekretariaterne vil offentliggat fra anseettelsesproceduren saledes, at
bl.a. De Regionale Rad for Laegers Videreuddannsissgialeselskaber, myndigheder og
organisationer med interesse for rekruttering oglifikationer blandt lseger, vil fa adgang til
offentliggjorte data i anonymiseret form.

7. Evaluering

7.1 Evaluer.dk

Bekendtggrelsen om uddannelse af specialleeger &ikhv om, at yngre lsegers evalueringer
af uddannelsesstederne skal offentligggres og Kattenest hensigtsmaessigt ske ved at sikre
en kontrolleret aben adgang til evalueringerne imavaluer.dk. Offentliggarelsen vil ikke
veere pa enkeltpersonniveau, men vil angive genniefosmlle evalueringer af en
afdeling/praksis.

Det Regionale Rad i Videreuddannelsesregion Syg&aen baggrund pa made den 11. juni
2009 vedtaget, at evalueringer fra www.evaluerkdt effentliggares.

Det bliver saledes muligt pa www.evaluer.dk at uldesperiode, laegens
uddannelsesspeciale, stillingstype, eller ud fraddefinerede sggekriterier for regionale
omrader, sygehuse, centre, afdelinger, afdelingssieemed videre at se evalueringerne.
Evalueringerne i Videreuddannelsesregion Syd wikbbffentligt tilgeengelige til april 2010.
Det er allerede nu muligt at se offentliggjorte leeainger for Videreuddannelsesregion Nord
pa www.evaluer.dk

7.2 Inspektorrapporter
Inspektorordningen har til formal at bidrage tieovagning og kvalitetssikring af den
laegelige videreuddannelse pa uddannelsesafdelimggumdhedsstyrelsen har det
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overordnede ansvar for administration af ordningg@mnaksis fungerer inspektorordningen
ved, at to inspektorer aflaegger et besgg pa emuétiesafdeling og pa den baggrund
udfeerdiger en inspektorrapport.

Forud for inspektorbesgget, har afdelingen fasenitlit et selvevalueringsskema, hvor der er
udvalgt 15 temaer for selvevaluering. Temaerneébrevalueringen danner grundlag for en
beskrivelse og analyse af centrale elementer irsageereuddannelse. | selvevalueringen
belyses saledes kvalitative og kvantitative datirgneende afdelingen. Under selve
inspektorbesgget gennemfarer inspektorerne seikiistenede interviews med
sygehusledelse, afdelingsledelse, den uddannetsestige overlaege og uddannelsessggende
leeger.

Inspektorerne analyserer samtidig ved besggetiafdels rutiner og procedurer med relevans
for dens uddannelsesfunktion og udarbejder pa dggriand en inspektorrapport.
Inspektorrapporten omfatter lgsningsforslag tilikbing og forbedring af

uddannelsesfunktion med angivelse af handlingspigindshorisont.

Inspektorrapporterne offentliggares pa Sundhedssgms hjemmeside.

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse if@lg@a inspektorrapporternes
konklusioner og anbefalinger i samarbejde med afgeine og Den Laegelige
Videreuddannelse.

8. Den laegelige videreuddannelse og FAM

Pa baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalingstrsiyrket beredskab fra 2007 samt
Akutplanen fra 2007 blev der i Region Syddanm&R08 iveerksat en arbejdsproces med
henblik pa udarbejdelsen af et koncept for feellegraodtagelser/FAM i Region
Syddanmark.

Etableringen af FAM vil fa stor betydning for orgseringen af sygehusene som en helhed og
de feelles akutmodtagelser vil i fremtiden rummestett uddannelsespotentiale for
uddannelsessggende laeger i mange specialer. Detfer vaesentligt, at der udarbejdes
principper for, hvorledes organisation, strukturpbgnlaegning af den leegelige
videreuddannelse sikres i FAM. Det skal specifiseheorledes kompetenceerhvervelse,
vejledningsfunktion og evaluering skal varetagesdss, at ansvarsfordeling og ledelse af
den laegelige videreuddannelse bedst muligt orgaassd-AM.

Pa den baggrund nedsatte Radet pa made i sept2flgeen arbejdsgruppe, som skal
udarbejde forslag til, hvordan laegelig videreudddsm bedst muligt integreres i FAM. Dette
skal ske pa en made, sa uddannelsespotentialé¥liteiyttes bedst muligt, samtidig med at
malbeskrivelse for Den Kliniske Basisuddannelsepituktionsuddannelsen og
hoveduddannelsen kan opfyldes. Arbejdsgruppendagger sit forslag for Radet til marts
2010.

Side 10



9. Afslutning

Der forestar mange spaendende opgaver som Rad&idefat pa i 2010. |
speciallaegeuddannelsen er der sdledes behov fortsat indsats pa sygehuse og i praksis.
Denne indsats skal styres af ledelsessystemetnondii@sansvarlige overlaeger og
praksistutorer og koordinatorer og ligeledes ssadfespecialernes postgraduate kliniske
lektorer.

Emner, som vil veere pa dagsordenen det kommendevaere:

- Integration af den laegelige videreuddannelse MFA

- Snitflade mellem den preegraduate og postgradutttannelse

- Forskning i den leegelige videreuddannelse

- Rekruttering til alle lsegelige specialer

- Forskningstraening

- Udvikling af feerdighedslaboratorier og systemateerdighedstraening i regionen
- Justering af uddannelsesforlgb i takt med sendrinden regionale struktur

Henrik Villadsen
Formand for det Regionale Rad for Laegers Viderendelse
Videreuddannelsesregion Syd
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Bilag 1

Oversigt over medlemmer af Det Regionale Rad fogér® Videreuddannelse,
Videreuddannelsesregion Syd 2009 — pr december 2009
Udpeget af:

Leegelig direktar Henrik Villadsen (formand)

Region Syddanmark Sygehus Sgnderjylland

Odense Universitetshospital Leegelig direktar Jens Peter Steensen
Overleege Steen Joop Bonnema
Overlaege Niels Espensen
Yngre leege Thomas Bragcher Christophersen
Yngre leege Jesper Schmidt

Sydvestjysk Sygehus Omradechef Johnnie Gantov
Uddannelsesansvarlig overleege Troels Kodal
Yngre leege Camilla Svensson

Sygehus Lillebeelt Leegelig direktgr Johannes Gaub
Leegelig direktar Hans Chr. Thyregod
Uddannelsesansvarlig overleege Hans Mandge
Yngre leege Rikke Andersen Raun
Leege Lasse Bugge
Overleege Kirstin Petersen
Yngre leege Martin Hulgaard

Sygehus Sgnderjylland Overleege Elke Knoke
Overleege Per Helligsg
Uddannelsesansvarlig overleege Peter Lyndrup

Psykiatrien i Region Syddanmark Leegelig direktar Anders Meinert Pedersen

Overleege Else B. Knudsen
Yngre leege Morten @rnstrup

Syddansk Universitet Dekan Ole Skgtt
Chefkonsulent Birgitta Wallstedt

Praksisomradet Afdelingschef Gitte Christensen
Alm. praktiserende laege Jesper Isaksen
Alm. praktiserende lsege Kristina de Leon
Alm. praktiserende laege Kristian Riis Jensen (udp&igesegeforeningen)
Yngre leege Torben Dybdahl

Grgnland Cheflaege ubesat

Sekretariatet Sekretariatschef Dorte Qvesel
AC-fuldmaegtig Anette Grum-Nymann
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Bilag 2

Opslaede og besatte hoveduddannelsesétr2009 i Videreuddannelsesregion Syd

Speciale Opslaede | Besatte | Vakante
Almen medicin 48 36 12
Angestesi 12 12
Arbejdsmedicin 2
Bgrne- og ungdomspsykiatri 6
Dermato-venerologi 3
Diagnostisk radiologi 10

Gyneekologi og obstetrik

Intern Medicin: endokrinologi
Intern medicin: gastroenterologi
Intern medicin: geriatri

Intern medicin: heematologi
Intern medicin: infektionsmedicin
Intern medicin: kardiologi

Intern medicin: lungesygdomme
Intern medicin: nefrologi

Intern medicin: reumatologi
Karkirurgi

Kirurgi

Klinisk biokemi

Klinisk farmakologi

Klinisk fysiologi og nuklearmedicin
Klinisk genetik

Klinisk immunologi

Klinisk mikrobiologi

Klinisk Onkologi

Neurokirurgi

Neurologi

Oftalmologi

Ortopaedisk kirurgi

Oto-, rhino-, laryngologi
Patologisk anatomi og cytologi

RN OINOIR|IAFRPIPIPIPIPIPOIOWIWIF|IODOINIWIN|IWIW|O|[O|NIN|F-

PO OWOROCIFLPIPININ|IP|IRP|O0|UIUODO[OINW|N|IA|IO|O

RPIOICICOCIOINIO|WO(OR(ACIUNIO|IO|IFRP|IPICIC|WWININOO|O|OC|U1|F,|W|O|F|F |~ |O

Plastikkirurgi

Psykiatri 12 10

Paediatri 6 6
Retsmedicin 1 1
Samfundsmedicin 1 1
Thoraxkirurgi 4 4

Urologi 4 3

| alt 225 164 61
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Bilag 3

Oversigt over Postgraduate Kliniske Lektorer i Regbyddanmark, 2009

Navn e-mail Fastnet-telefon | Mobil-telefon
Kirsten Muller Bested | Kirsten.Muller.Bested@vgsiomgyddanmark.dk 7940 6217 | 2194 6539
7572 2132
(privat)
Axel Malchow-Mgller | _Axel.Malchow-Moeller@shiegionsyddanmark.dk 6320 2217 | 4165 6387
6222 7707
(privat)
Thomas Hertel Thomas.Hertel@ouh.regionsyddanmark.dk 6541 4560 2960 7927
6613 2224
(privat)
Bente Sgrensen bes@dadlnet.dk 6541 3349 2011 4433
6612 2666
(privat)
Ejler Ejlersen Ejler.Ejlersen@vgs.regionsyddanmark.dk 7940 6343 4056 0280
7571 1626
Orlov: 01.09.09 til 01.03.10 (arbejde)
Troels Kodal Troels.Kodal@svs.regionsyddanmark.dk 7918 2000 6167 5396
trkodal@post9.tele.dk 7515 6559
(privat)
Allan Rohold Allan.Rohold@svs.regionsyddanmark.dk 918 2695 2622 1325
6613 1325
(privat)
Jonna Skov Madsen Jonna.Skov.Madsen@slb.regionsydatk.dk 7940 6955 2991 6544
6611 66 11
(privat)
Lene Wermuth Lene.Wermuth@ouh.regionsyddanmark.dk 6541 4911 2046 4725
.wermuth@dadlnet.dk 7443 6621
(privat)
Niels Kristian Kjeer nk@telemed.dk 4046 3562
Hans Ri Jargensen Hans.Ri.Jorgensen@ouh.regionmaydde. dk 6348 4162
Jens Strgm Jens.Stroem@shs@ regionsyddanmark.dk 7418 2286 2323 5143
Til 1. oktober 2009 4913 8846
(privat)
Jesper Isaksen jesper.isaksen@dadlnet.dk
Jarl Sigaard Jarl.Sigaard@svs.regionsyddanmark.dk 79182649 30257225
jasi@dadlnet.dk
Kirsten Vinding Kirsten.Laila.Vinding@slb.regionsya@nmark.dk 76362000 51708411
65934401
(privat)
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Bilag 4

Oversigt over de postgraduate kliniske lektoretsrite specialefordeling

Speciale

Almen medicin

Primaer kontaktperson

Niels Kr. Kjeer

Sekundeer kontakt

Jesper Isaksen

Angestesiologi

Jonna Skov Madsen

Kirsten Miller Reste

Arbejdsmedicin

Lene Wermuth

Kirsten Vinding

Bgrne- og ungdomspsykiatri

Lene Wermuth

Feelles grunduddannelse i intern medicin

TroelsdKod

Dermato-venerologi

Axel Malchow-Mgller

Diagnostisk radiologi

Bente Sgrensen

Gynaekologi-obstetrik Kirsten Miller Bested Bentee®sen
Intern medicin: endokrinologi Troels Kodal All&vohold
Intern medicin: gastroenterologi og hepatologikel Malchow-Mgller

Intern medicin: geriatri Allan Rohold Kirsten Viimdy
Intern medicin: heematologi Axel Malchow-Mgller

Intern medicin: infektionsmedicin Troels Kodal glien Vinding
Intern medicin: kardiologi Allan Rohold Troels Kald
Intern medicin: lungesygdomme Troels Kodal

Intern medicin: nefrologi Axel Malchow-Mgller

Intern medicin: reumatologi Troels Kodal Allan Rddho

Karkirurgi

Kirsten Vinding

Kirurgi

Kirsten Mller Bested

Hans Ri Jgrgensen

Klinisk biokemi

Kirsten Miiller Bested

Jonna Skov déan

Klinisk farmakologi

Sekretariat

Klinisk fysiologi og nuklearmedicin **

Jonna Skovadsen

Thomas Hertel

Klinisk genetik

Bente Sgrensen

Jonna Skov Mads|

en

Klinisk immunologi

Jonna Skov Madsen

Klinisk mikrobiologi

Klinisk onkologi

Sekretariat

Axel Malchow-Magller

Neurokirurgi

Bente Sgrensen

Thomas Hertel

Neurologi Jonna Skov Madsen Lene Wermuth
Oftalmologi Thomas Hertel
Ortopeedisk kirurgi Jarl Siggard Hans Ri Jgrgense

=]

Oto-rhino-laryngologi

Thomas Hertel

Jonna Skov &l

Patologisk anatomi og cytologi

Bente Sgrensen

Kirstiading

Plastikkirurgi

Hans Ri Jgrgensen

Psykiatri

Lene Wermuth, Troels Kod

Paediatri

Thomas Hertel

Bente Sgrensen

Samfundsmedicin

Sekretariatet

Thoraxkirurgi

Jarl Sigaard

Hans Ri Jgrgenser

Urologi

Hans Ri Jgrgensen

Retsmedicin
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