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Indledning:
Specialet almen medicin

Uddannelsen i almen medicin fgrer primaert frerettdrbejde som alment praktiserende lsege med
aftale med Den Offentlige Sygesikring ("ydernummer”

Dansk almen medicin har tilsluttet sig den nye pegiske definition af specialet (WONCA Europe,
juni 2002). Her beskrives specialet og dets udavere

Praktiserende leeger er speciallaeeger uddannet itkagencipper. De er personlige lseger; primaert
ansvarlige for den samlede og vedvarende behandimget alder, kan og sundhedsproblem. De
tager sig af den enkelte i forhold til dennes famibkalsamfund og kultur i respekt for den erkelt
patients autonomi. De vedkender sig ogsa dereggsafnelle ansvar overfor lokalsamfundet.

De integrerer fysiske, psykologiske, sociale, kalte og eksistentielle faktorer i den behandlings-
plan, de sammen med patienten udarbejder, styfkdgraviden og tillid, der opstar ved gentagne
kontakter.

Praktiserende leeger udgver deres professionelle x@d at fremme sundhed, forebygge sygdom-
me, eller ved behandling, omsorg eller palliati®ette sker direkte eller gennem andre personer
ud fra desundhedsbehov og tilgeengelige ressourcer der er samfund, de betjener, og de hjeel-
per samtidig patienterne med adgang til disse yataldet omfang, det er ngdvendigt.

De skal tage ansvaret for udvikling og vedligehtddeaf egne feerdigheder, personlige integritet og
for de veerdier som danner grundlaget for en effeddy sikker omsorg.

Malbeskrivelse for uddannelsen i almen medicin findes pa Den ligg®idereuddannelses hjem-
mesidewww.videreuddannelsen-syd.dk

Malbeskrivelsen indeholder en ngjere beskrivelsspatialet og specialeuddannelsen — og oplister
specifikt de kompetencer, som en uddannelsessggeahaen medicin, skal besidde ved afslutnin-
gen af uddannelsen.

Anseettelserne i hoveduddannelsesforlgbet er som resdor. Der kan i hospitalsansaettelserne
veere anden reekkefglge.

Anseettelse | Speciale Praksis/afdeling Varighed

nr.

1 Almen praksis FASE 1 6 mdr.

2 Organkirurgi Inkl. 4 ugers fokuseret ophold | 6 mdr.

Ortopaedkirurgi - Fyn

3 Gynaekolo- 6 mdr.
gi/obstetrik

4 Intern medicin 6 mdr.

5 Psykiatri 6 mdr.

6 Paediatri 6 mdr.

7 Almen praksis FASE 2 6 mdr.

8 Almen praksis FASE 3 12 mdr.




Formalet med dette uddannelseselement:

Anseettelsen er et delelement, som sammen mednalte ansaettelser i hoveduddannelsen sikrer
kvaliteten af uddannelsen til specialleege i almexligin.

Dette program udggr sammen med uddannelsesprograiomsamtlige anseettelser i Hoveduddan-
nelsesforlgbet i Aimen Medicin og den generelleatebeskrivelse af samtlige kompetencer der
skal leeres for at opna speciallaege anerkendelse.

Preesentation af uddannelsesforlgbet og ansaettelsesket

Afdelingsbeskrivelser indseettes her:
En praesentation kunne f.eks. indeholde fglgend&tpun

Velkomst, evt. som velkomstbrev.

Preesentation af sygehuset

Preesentation af afdelingen og dens funktioner saentligrundlag.
Afdelingens patientgrundlag praesenteres.

Praesentation af afdelingsledelse, uddannelsesdigsvaverleege m.m.
Preaesentation af Arbejdsplan, vagtforhold, orgaraeadf arbejdet
Uddannelseslaegens arbejdstid og afdelingens atireiisleeggelse

For blokleeger, beskrivelse af relevant ambulatoriunktion i uddannelsen.
Beskrivelse af introduktionsprogram.

10 Beskrivelse af den daglige supervision og vejledrsiamt godkendelse af kompetencer.
11.EDB.

12. Samarbejdspartnere, internt og eksternt samarbejde

13.@vrige uddannelsesrelevante forhold.

CoNooGOhRwWNE



Teoretisk uddannelse:
Se generelle program.

Teoretiske obligatorisk kursus
Se generelle program

Decentral temadag:
Se generelle program

Forskningstraening:
Se generelle program

Kemisamtale/introduktionssamtale/midtvejssamtale/sltevalueringssamtale,

Uddannelsesplan: se bilag 1-7

Der er, som nedenfor beskrevet, et antal samtglevalueringer, som er obligatoriske.

Der er for hver af disse samtaler vedheeftet egpiteed emner der skal bergres. Derudover er der
til slutevalueringen blanketter der skal udfyldessse blanketter kan indhentes pa Sundhedsstyrel-
ses hjemmeside http://sst.dk/Net_blanket/Uddanrsdpg?lang=damen er ogsa indsat som bilag i
dette Uddannelsesprogram.

Kemisamtale: 1 uge for start pa ansaettelse.
Inspiration til emner sbilag 1 —Tjekliste til kemisamtale

Introduktionssamtale: afholde inden for de fgrste 2 arbejdsuger.
Inspiration til emner sbilag 2 —Tjekliste til introduktionssamtale

Uddannelsesplan:
bilag 5 —Skabelon til uddannelsesplan
bilag 6 —Opfalgning af uddannelsesplanen

Justeringssamtale:afholdes efter ca. 1 mdr. i anseettelsen
Inspiration til emner sbilag 3 —Tjekliste til 1. justeringssamtale

Midtvejsevaluering: afholdes midtvejs i ansaettelsen
Inspiration til emner sbilag 3 —Tjekliste til 2. justeringssamtale (midtvejssamtle

Slutevaluering:
Inspiration til emner sbilag 4 —Tjekliste til slutevalueringssamtalen

Efter hvert uddannelseselement — bilag 7

Alle kompetencer skal veere godkendt i logbogerydikrift af dette, samt blankett®&ilag 7 "At-
testation for tidsmaessigt gennemfgrt uddannelseseslei specialleegeuddannelsen” for hvert ud-
dannelseselement, indsendes til Sundhedsstyrelséransaggning om specialleege anerkendelse.



Malbeskrivelse/kompetenceudvikling / laeringsstrateigr / evalueringsstrategier

| malbeskrivelser er beskrevet 111 kompetencendveduddannelsen. Hver kompetence er be-
skrevet med mal, konkretisering, leeringsstrategipevalueringsstrategier.

Mal

Hvert enkelt af de 111 mal skal evalueres for stm-en tilfredsstillende evaluering attesteresn de
uddannelsessggendegbog | logbogen kan den uddannelsessggende i gvrigt ladpende falge
sin egen udvikling med hensyn til de 111 mal. Alld malskal erhverves, far hoveduddannelsen
kan godkendes.

Det fremgar specifikt, hvor den pageeldende kompetskal opnas (=attesteres) — men ved flere
kompetencer kan det veere relevant, at dele af ktampen er erhvervet ved tidligere anseettelser.
Sadanne delmal noteres i logbogen lgbende — oguirsddedes ved den endelige godkendelse af det
samlede mal (= kompetencen).

Hver kompetence (mal) skal attesteres af vejlederen

Konkretisering
Giver en mere udfarlig beskrivelse af malet, séedaliver lettere forstaeligt og entydigt. Der kan
ogsa veere tale om eksemplificeringer og delmal.

Leeringsstrategier:

"Varetagelse af praktisk arbejde”
Kan besta i deltagelse i kliniske arbejdsopgaver fx
» konkret arbejde med patienter, undersggelse, saéalgivning, vejledning, til-
retteleeggelse af behandlingsforlgb eller udredmiraggam - selvstaendigt eller
under supervision, eventuelt video-supervision
» andre praktiske opgaver
» checke haemoglobinometer
» leegge edb programmer i pc
» checke laboratorieudstyr

"Logbog ” = den abne logbog
Er den abne del af logbogen (ma ses af tutorleegedeg)leDenne kan rumme uddannelsesleegens
beskrivelse af:

» uddannelsesplan

» uddannelsesstedet og en vurdering af dette

« Klinisk vejledning og supervision

 Klinisk arbejde, eksempelvis udvalgte patientforlgb

* laereprocesserne

» checklisten.

"Leeringsdagbogen /den private logbog”
Er den del af logbogen, der fungerer som leeringsaigdjl uddannelseslaegens personlige brug.
Heri kan uddannelseslaegen eksempelvis notere:



« refleksion over patientforlgb
* refleksion over uddannelsesforlgb
« refleksion over leeringsprocesser, og deres besegeklinikken.

"Selvstudium”
Sker via laesning af relevant faglitteratur, fx learger, tidsskrifter, Internet.

Evalueringsstrategier
Beskriver hvorledes det skal afggres om kompeteacenhvervet

"Vurdering af logbogsoptegnelser”
Denne metode indebaerer, at tutor/vejleder sammeinder@ uddannelsessggende gennemgar op-
tegnelserne i den abne del af logbogen.

"Vejledersamtale”

Vejledersamtale er en evalueringsmetode, der prirmasendes med henblik pa afdeekning af den
uddannelsessggendes viden pa specifikke omradé&arFmetoden med udgangspunkt i en konkret
patient-case anvendes til at tutor/vejleder afdaettka uddannelsessggendes viden om begreber
som "compliance” og "mestring”. Udgangspunktet éorsadan vejledersamtale kan ogsa veere
elementer fra logbogen.

"Struktureret kollegial bedgmmelse”
Ved leering i praksis (almen praksis og/eller hadpéfdeling) kan den uddannelsessggendes feer-
digheder og adfeerd observeres direkte eller intBrekil understattelse af tutor/vejleders vurdering
kan anvendes et struktureret observationsskemaydégger de forskellige elementer i aktiviteten,
saledes at alle relevante forhold kan komme meunlderingen. Evalueringsmetoden kan omfatte:
« supervision af arbejdsopgaven med feedback
« direkte (tutor er "flue pa veeggen”).
 indirekte (samtale om patientforlgb/video/taperdoay/oplysning fra andet per-
sonale/andet) ved tutor/vejleder
» observation af feerdigheder og adfeerd (uden feedbaigjen direkte eller indirek-
te.

"Refleksion over egen arbejdspraksis”
Betyder, at uddannelsesleegen overfor tutor/vejlpteesenterer temaer ud fra optegnelser i logbog
bade lgbende under uddannelsesforlgbet og vedmelfe evalueringssamtaler.

"Samlet vurdering”
Er evaluering bestaende af bade struktureret kallegdgmmelse, refleksion over egen arbejds-
praksis, vurdering af logbogsoptegnelser og evidening af opgaver.

Evaluering af den laegelige videreuddannelse/uddanisesstedet:

Med Sundhedsstyrelsens "Vejledning og evalueruteni leegelige videreuddannelse” (januar 1998)
er struktur, retningslinjer og ansvarsfordelinggas for evaluering i den laegelige videreuddannel-
se, herunder I-stillingen i almen medicin.

Evalueringssystemet er opbygget af et samtalesyst¢roduktionssamtale, justeringssamtale og
slutevalueringssamtale. Tjeklister til brug forstissamtaler forefindes i bilag 1-6 bagest i dette
program.



Formalet med evaluer

- dels skal den uddannelsessggendes kompetenckuglVéiges — og dette kan evt. medfare juste
ring af praksis’ uddannelsesindsats/justeringdafamnelsesplanen (se beskrivelse af dette i Sund

ingssystemet er dobbelt:

hedsstyrelsens vejledning)
- dels skal praksis’ uddannelsesindsats evaluBette gores via www.evaluer.dk

Fraveer

Fraveer bortset fra ferie og kurser, som er enfdafldannelsesplanen ma ikke overskride 10%.

Skema over kompetencer der skal leeres under fokusetrophold ortopaedkirur-
gisk afdeling under ansaettelse pa parenchymkirurglsafdeling:

Led - og muskelrelate
rede tilstande
# 86

Konkretiserede mal

Leeringsstrategier

Evaluering

ter med led - og mu-

Kunne handtere patiefikunne undersgge legemets le

skelrelaterede lidelser

0g vurdere
beveegeudslag
ansamlinger
inflammationer.

Kunne diagnosticere skulder,
knae og albueleddenes sygdoi
me, specielt:

periarthrosis humerosc
pularis

rotator-cuff laesioner
bursitis

epicondylitis hume-
roscapularis
menisklaesioner

Kunne diagnosticere behand-
le/visitere patienter med:
rygsmerter
muskuloskeletale over-
belastninger
Osgood-Schlatter

mb. Haglund
muskelrupturer

Waretagelse af pra
tisk arbejde og
selvstudium og
logbog og

leeringsdagbog

iSamlet vurdering

Karrelaterede lidelser
# 87

Konkretiserede mal

Leeringsstrategier

Evaluering

ter med karrelaterede
lidelser

Kunne handtere patietikunne diagnosticere, behand-

le/visitere patienter med
varicer

perifere embolier
perifere arterielle lidaler
aortaaneurismer
ulcus cruris

Varetagelse af pra
tisk arbejde og
logbog og
leeringsdagbog og
selvstudium

Teoretisk kursu

lungeembolus

Almen praksis

iSamlet vurdering




Sygehusafdeling

Chirurgia minor
# 90

Konkretiserede mal

Leeringsstrategier

Evaluering

Kunne udfgre mindre
kirurgiske indgreb

Have procedurer for skadesbe
handling og chirurgia minor og
kunne udfgre:

flernelse af hudtumorer
flernelse af negl
incision af abcesser
flernelse af fremmedle-
gemer

handtering af séar, herur
der suturering

Varetagelse af pra
tisk arbejde og
logbog og
leeringsdagbog

Almen praksis
Kirurgisk afdeling
skadestue

X

gial bedemmelse

IStruktureret kollet

Ortopaediske klager
# 95

Konkretiserede mal

Leeringsstrategier

Evaluering

Kunne primeert udrede
0g Vvisitere bgrn med
halten, foddeformitet,
ekstremitets- og led-
smerter.

Kunne primeaert udrede og visit
re bgrn med halten foddeform
teter-ekstremitets-, led- og ryg
smerter.

Kunne diagnosticere:

hoftelidelser hos bgrn
rygdeformiteter

Kunne reponere luxation af ca
tulum radii.

Belvstudium og
tisk arbejde og

logbog og
leeringsdagbog.

pi-

iwaretagelse af pral

Samlet vurdering

10



Bilag 1
Kemisamtalen.

Det anbefales at den uddannelsessggende lsege kotdakg besgger praksis i ugerne op til
start pa ansaettelsen. Samtalen ved dette farste lagskaldes kemisamtalen.

Tjekliste til kemisamtale:
Fremvisning klinik
Gensidige forventninger
Lenforhold

Forsikring
Arbejdsplan/forhold
Sygebesgg/-transport
Afspadseringsregler
Ferieplanleegning
Uddannelsesprogram

11



Bilag 2
Introduktionssamtalen afholdes inden for de farste€ arbejdsuger.

Tjekliste til introduktionssamtale:

Mangler fra Kemisamtale safremt den ikke er afholdt

Spaerg ind til tidligere arbejds- og treeningserfgnmed saerlig veegt pa forhold vedr. diagnostiske,
terapeutiske og teoretiske feerdigheder

Hvordan var rammerne?

Graden af selvsteendighed i arbejdet?

Hvilke funktioner har du varetaget?

Hvad faldt dig let, hvad var seerligt sveert?

Graden af supervision og opbakning, hvad har doet@v

Har du teenkt over hvornar du leerer mest?

Gennemgang af uddannelsesprogram og plan for pkaggnnemfarelse
Udfeerdigelse af uddannelsesplan

Drgftelse af den uddannelsessggende laeges indieidisielannelsesmaessige, herunder forsk-
ningsmaessige gnsker

Lav aftaler om:

Ferieplanleegning

Frihed til kurser

Forhold under egen og bgrns sygdom
Brug af logbog

Supervision

Falgevagter

Arbejdstider

Andre regler

12



Bilag 3
Justeringssamtale.

Det anbefales at holde en justeringssamtale eftead mdr. Erfaringsmaessigt gar der for lang
tid hvis der er noget der skal rettes til og naesteamtale farst er midtvejssamtalen.

Tjekliste til 1. justeringssamtale:

Det hidtidige samarbejde mellem den uddannelsessledeege og tutor, herunder justeringer og
opdatering af supervision m.m. Sufficient supeonsi

Gennemgang af uddannelsesplan og evt justering

De 8 kompetencer evt vha. logbog

Evt feerdigggrelse af ferieplanleegning og planlesgainfalgevagter

Tjekliste til 2. justeringssamtale (Midtvejssamtala):

Gennemgang af den ved introduktionssamtalen udfigtdiuddannelsesplan og justering for den
sidste halvdel af opholdet.

Det hidtidige samarbejde mellem den uddannelsessledeege og tutor, herunder justeringer og
opdatering af supervision m.m.

De 8 kompetencer evt vha. logbog

Uddannelseselementets gennemfarlighed indenfoivde gammer.

Den uddannelsessggende leeges videre karriereplanipdge nedenfor)

Disposition til personlig radgivning af karriereplaegning:
Steerke og svage sider i det kliniske arbejde

Drgftelse af den uddannelsessggende laeges teerktiskskaber
Interesser/kvalifikationer med henblik pa admirgtitre funktioner
Kursusdeltagelse

Forskningsdeltagelse

Samarbejdsrelationer

Ambitioner og muligheder i relation til specialeggdt)

13



Bilag 4

Slutevalueringssamtale. Husk at fa den uddannelsesgende til at evaluere praksis pa evalu-
er.dk inden samtalen. Den uddannelsessggende bgrdbenge skriftlig kopi af evalueringen.

Tjekliste til slutevalueringssamtalen

Udfeerdigelse af attestation for tidsmaessig gennesisi af uddannelsen.
Feerdiggare attestation af kompetencer i logbogen

Drgftelse af den uddannelsessggende leeges freetidadannelsesforhold
Gennemgang af vurderingsskema til brug til fagligfip

Drgftes den uddannelsessggende laeges evaluerigainelsesstedet

Disposition til personlig radgivning af karriereplaegning:

1 Steerke og svage sider i det kliniske arbejde

2 Drgftelse af den uddannelsessggende leeges s&erktindskaber
3 Interesser/kvalifikationer med henblik pa adntiaiive funktioner
4 Organisatorisk arbejde

5 Kursusdeltagelse

6 Forskningsdeltagelse

7 Samarbejdsrelationer

8 Ambitioner og muligheder i relation til speciaddgy(et)

14



Bilag 5
Skabelon til Uddannelsesplan
Uddannelsesplanen udfeerdiges i feellesskab undediuktionssamtalen med udgangspunkt i sam-

talearkets delpunkter.
(Opbevares af den uddannelsessggende laege.)

1. Seerlige indsatsomrader for det videre uddansieidghb:

2. Den uddannelsessggende leege forpligter sig til a

3. Den kliniske vejleder/praksistutor forpligteg il at:

Justeringssamtalen er planlagt at skulle finde desd

Ovenstadende samtale udfgrt den:

Uddannelsessggende laege

tutor

15



Bilag 6
Opfalgning af uddannelsesplanen - indgaet i forbinelse med introduktionssamtalen
Aftale vedrgrende det kliniske arbejde, klinisk endsning, arbejdstilrettelaeggelse, kompetencer

m.v. med udgangspunkt i samtalearkets delpunkter.
(Opbevares af den uddannelsessggende laege.)

1. Hvilke punkter er aftalt som seerlige indsatsatara det videre forlgb frem til naeste justeringsta
le/slutevalueringssamtalen:

2. Den uddannelsessggende leege forpligter sig til a

3. Den kliniske vejleder/praksistutor forpligteg $il at:

Neeste justeringssamtale/slutevalueringssamtalplaelagt at skulle finde sted den:

Ovenstdende samtale udfgrt den:

Uddannelsessggende laege

Vejleder/praksistutor

16



Bilag 7
Attestation for tidsmaessigt gennemfart
uddannelseselement i specialleegeuddannelsen

LBBOE it e CPRL SPPTRRTI

har som introduktionsuddannelse / del af hoveduddannelsesforlgb

i speciallaeegeuddannelSen i ... ....oov.iii e

gennemfart

ANSBRLEISE VOO ... e e e
(Uddannelsesstedets navn og afd.)
Pperioden fra: ... ..o il
Det attesteres, at:
Den uddannelsessggende laege har haft funktion i det anfgrte tidsrum; det bekreseftes
samtidig, at der ikke har veeret sygefraveer mv. der overstiger 10 % af uddannelsesde-

len og, at:

den uddannelsessggende leege har erhvervet de i uddannelsesprogrammet for ansaet-
telsen anfgrte kompetencer.

Y (=0 0T N - (0

Uddannelsesansvarlig overlaeges underskrift......... ...

Uddannelsesansvarlig overlaeges stempel
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