
Ansættelsessamtale: H-forløb i klinisk fysiologi og nuklearmedicin 
 
Ansøgerne får stillet spørgsmål, fx: 

• Kan du uddybe, hvorfor du søger netop dette speciale? 
• Vidste du noget om specialet, før du fik i-stilling? 
• Hvordan ”opdagede” du specialet? 
• Hvorfor fravalgte du det/de andre specialer, hvor du også har haft i-stilling? (er 

ikke relevant for alle ansøgere!) 
• Hvordan har din arbejdsdag typisk været under din i-stilling? (travlhed belyst 

udfra antal rutineundersøgelser pr. dag – mulighed for fordybelse – hvilke 
typer opgaver har du prøvet – har du undervist – har du forsket) 

• Har du erfaring med det ”håndværksmæssige” i specialet? 
• Er der et specielt felt, der har din interesse? 
• Hvad gør du, hvis en undersøgelse viser noget usædvanligt/uventet? 
• Kan du reflektere over samarbejdsrelationerne med de forskellige 

personalegrupper, du møder i specialet? 
• Hvilke forventninger har du til din ansættelse i hoveduddannelse? 
• Hvad skal vi sige til kommende kolleger om dig som person? 
• Fortæl lidt om privatpersonen ”dig” – også fritidsinteresser. 

 
Mere specifikke spørgsmål baseret på ansøgningen og CV. 


