\\fsvejle\klinkemi$\ADM\Kba\Hoveduddannelsen OUH &S 06.08.04.doc

Uddannelsesprogram

Hoveduddannelsen
| Klinisk Biokemi
ved Vejle og Give Sygehuse
og Odense Universitetshospital

August 2004

Udkast

Leege NN
Vejleder xx



Indholdsfortegnelse

L. INDLEDNING ...t ettt et et ettt e et e et e e e e ae e e e e e e e e e e e e e r e eaeens 3
1.1 SPECIALET KLINISK BIOKEMI tuttututtntutstnssntnsssensstnsssenssssnsssensssesssenssseassrenssreasnrenesrentrnenren 3.
L 2 BE SKRIVELSE AF SPECIALET . et ttututttnte sttt eee e e ee st seteee s e eeea e enreen e anreaen e enreaenreensens 4.
1.2.1 Klinisk biokemi i patientbehandling ... ..ooveviiiiiiiiii e 4
1.2.2 UdVIKIING 0g fOrSKNING .....cceeiiiiiiiiimmmmie ettt e e ee e e e ee e e e e eeee e e e enna s 4
1.3KLINISK BIOKEMI | REGION SYD . tuiuiiiuitiiieiite st tttt sttt taes st aee e et seneaseesreea s e snrenensenenrenenees 4
2. HOVEDUDDANNELSESFORLGIBET ... cuoinie et et eee e e e anaaens 5
2.1 ANSAETTELSE VEDFBE,KLINISK BIOKEMISK AFDELING, VEJLE OGGIVE SYGEHUS.......ccvvvnenee. 5
P I AN (o [ [T g Vo T=T 0 S 0T oo T= A= PRSPPI 5
2.1.2 Afdelingens OrganiSation ...............ceeeeeiiiiieeeiiiiiiiiirs e s e e e e e e e e e e e e e eeeerereeeeeeesaen s 6
2 IRC R [ a1 (o Yo (U] 0] o VTR 6
2.2 ANS/ETTELSE VED MEDICINSK AFDELING VEJILE OGGIVE SYGEHUS ....vuiuitiinitiienieesieneneenssrenens 8
2.3ANSAETTELSE VEDHSE,KLINISK BIOKEMISK AFDELING, ODENSEUNIVERSITETSHOSPITAL
2 Y = 8
3. LERINGS- OG EVALUERINGSSTRATEGIER ... oot emaens 15
3.1 DEFINITION OG BESKRIVELSE AF LAERINGSMETODER. .. tutttititttietnienenrentnsenensentnreasnsssaeneens 15
3.2DEFINITION OG BESKRIVELSE AF EVALUERINGSMETODER ... cuieutuititnteeeaeeeeeeseaenseaensenenasnes 16
4. PRAESENTATION AF KOMPETENCEUDVWVIKLING .....vuie ettt enreseeeneneans 16
4.1 TJIEKLISTE TIL PLANLAGNING OG MONITORERING AF KOMPETENCEUDVIKLING. .. cuvutuininenennnen 17
5. EVALUERING AF DEN LAEGELIGE VIDEREUDDANNELSE..... .o 41
6. VEJLEDNING | DEN LAEGELIGE VIDEREUDDANNELSE ... 41



1. Indledning

Med anseettelsen i Hoveduddannelsen har du tagepéan firearig bred uddannelse i klinisk

biokemi.

Formalet med hoveduddannelsen er at kvalificerespitcialleegeanerkendelse i specialet ved
opfyldelse af malbeskrivelsens kompetender, tilsammen skal sikre, at du med tiden vil kutase

de opgaver, man forventer, at en specialleege isklihiokemi kan klare. Du skal opnd kompetencer
indenfor de syv roller som henholdsvis medicinslspskt, kommunikator, samarbejder, leder og
administrator, sundhedsfremmer, akademiker og endptofessionel. Rollerne er beskrevet i

malbeskrivelsen. Med hensyn til de overordnede redker og retningslinier vedrgrende

leeringsstrategi, evalueringsstrategi og den tesketi uddannelse henvises der ligeledes til
malbeskrivelsen.

Hoveduddannelsen er placeret efter turnusuddamelgentroduktionsuddannelsen. Den samlede
uddannelsesvarighed er 48 maneder. Det regiond&retiddannelsesrad har godkendt de enkelte
uddannelsesforlgb pa baggrund af uddannelsespragarbejdet af de ansaettende afdelinger.

Laegen i hoveduddannelsesstilling far inden tiltnaetileendt:

1. Information om de sygehuse og afdelinger som hodedanelsen er sammensat af

2. Uddannelsesprogram

3. Navn pa den person der er hovedvejleder underaistefdel af hoveduddannelsen der
foregar pa den funktionsbaerende enhed ved KliniskeBnisk afdeling pa Vejle og Give
Sygehus.

1.1 Specialet klinisk biokemi

Hovedparten af landets leeger anvender dagligt béoap i forbindelse med udredning og
behandling. Klinisk biokemi har ansvaret for, at Ban tilbydes relevante analyser af hgj kvalitet.
Klinisk biokemi er saledes et fag, der er centfatankret i det danske sundhedsvaesen, og hvis
hovedformal er at bidrage til biokemisk forstaeddesygdom og overfgre viden herfra til klinisk
anvendelse.

Klinisk biokemi er et tveergdende laboratoriemedikispeciale, der er repraesenteret pa alle starre
sygehuse og i alle amtskommuner. Specialet forestdersggelser af patienter i samarbejde med
andre leegelige specialer ved sygehuse og i prinkéerea. Undersggelserne sigter mod at belyse
biokemiske forstyrrelser ved sygdom. Undersggetsedtaterne indgar i forebyggelse, diagnostik
og behandlingskontrol og ledsages i et vist omfafrigegelig radgivning og fortolkning.

Specialets generelle debmfatter bl.a. rationel brug og fortolkning af labtwrieundersggelser,
kvalitetssikring af biokemisk laboratorievirksomhedrganisation og informatik i relation til
laboratoriedrift, samt undervisning og uddannelse.

Specialets specifikke debnvender metoder udviklet fra biokemi i videstestand, og specialet
formidler viden fra den basale biokemi til de kike fag og bidrager til den basale og kliniske
biomedicinske forskning.



Ekspertomrader inden for den kliniske biokemi er betinget af fagdéorskning pa en reekke
omrader, sasom molekylaer genetik, farmakologi, slgiotogi, endokrinologiske og metaboliske
sygdomme, koagulationsforstyrrelser, syre/baseyfoedser og heematologi - og dermed skabes
dets centrale betydning for udviklingen af den rkglaere medicin.

1.2 Beskrivelse af specialet

1.2.1 Klinisk biokemi i patientbehandling

Klinisk biokemi er en integreret del af behandlisgstemet bade pa basis-niveau og pa hgijt
specialiseret niveau og skal som et tveergaendelitiegpeciale medvirke til at gge kvaliteten i
sundhedsvaesenet: Hgj professionel standard, mirpaténtrisiko, effektiv ressourceudnyttelse,
hgj patienttilfredshed og helhed i patientforlgbet.

Laeger i klinisk biokemi skal have interesse for edaklinik, forskning og undervisning.
Specialleeger i klinisk biokemi skal bevare og utkvikleres kompetence for at kunne veere
involveret i det daglige arbejde med at stille diager og falge effekter af terapi.

1.2.2 Udvikling og forskning

Klinisk biokemi undergar i gjeblikket en hastig ikding, idet forskningsgennembrud inden for fx.
molekyleer medicin muligger en veesentlig bedre &mise af de biokemiske mekanismer bag
udvikling af fx. maligne, metaboliske og kardiovakkre lidelser, samt en mere preecis diagnostik
af et stort antal medfgdte sygdomme.

Klinisk biokemi bidrager og har bidraget med afgwie landvindinger inden for den basale bio-
medicinske forskning, som gradvist er blevet introgtet i klinikken via systematisk
udviklingsarbejde. | dag foregar en stor del af aledlytiske udviklingsarbejde i industrielt regi.
Klinisk biokemi udgar her et ngdvendigt, uafhaengitgr for kvalitets- og teknologivurdering far
implementering i klinikken.

De hgijt specialiserede afdelinger - og i seerliglgraiversitetsafdelingerne - spiller en vigtig eoll
som drivkraft i forskningen og dennes implementgriklinikken.

Du kan laese mere om specialet klinisk biokemi oguolsiannelsen til speciallaege i klinisk biokemi

i Malbeskrivelse for specialleegeuddannelsen i KkriBiokemi, som findes pa Sundhedsstyrelsens
hjemmesidel{ttp://www.sst.dk/publ/div/Maalbesk pdf/Klinisk_temi_0204 101.pJf
Malbeskrivelsen er ogsa vedlagt (bilag 1).

1.3 Klinisk biokemi i Region Syd

| Region Syd findes der klinisk biokemiske afde&éngned laegelig bemanding ved sygehusene i
Sgnderborg, Esbjerg, Vejle og Svendborg samt pansgdé&niversitetshospital. Uddannelsen til
speciallzege i klinisk biokemi i Region Syd bestdwégende elementer:

« 1 ars anseettelse i introduktionsstilling (ved Idinbiokemisk afdeling pa den funktionsbaerende
enhed (FBE) pa Esbjerg eller pa Vejle Sygehus pleaiden hgijt specialiserede enhed (HSE) ved
Odense Universitetshospital).

e 4 ars anseettelse i hoveduddannelse, heraf 1% sastteise ved en FBE, %2 ars anseettelse ved
en klinisk afdeling og 2 ars ansaettelse pa HSE.



2. Hoveduddannelsesforlgbet

Din hoveduddannelse er sammensat af falgende etemen

Y ars anseettelse ved FBE, Klinisk Biokemisk Afdgliviejle som beskrevet i 2.1

Y ars anseettelse pa medicinsk afdeling, Vejle seshrbvet i 2.2

1 ars anseettelse ved FBE, Klinisk Biokemisk Afdglivejle som beskreveti 2.1

2 ars anseettelse ved HSE, Klinisk Biokemisk Afdgli@dense Universitetshospital som beskrevet
i2.3.

Uddannelsesprogrammet er tilrettelagt saledes,uapa den ene side kan opna de ngdvendige
kompetencer, og pa den anden side lgbende bidihgeshing af de opgaver inden for
laboratorieanalyser, undervisning og forskning, ldejtter sig til dine anseettelsessteder.

2.1 Anseettelse ved FBE, Klinisk Biokemisk Afdelingyejle og Give Sygehus

2.1.1 Afdelingens opgaver
Klinisk Biokemisk Afdeling, Vejle og Give Sygehufiar som andre sygehusafdelinger tre
hovedopgaver: undersggelse/behandling, undervisaohgjvning og forskning/udvikling.

* Undersggelse/behandling Laboratorieanalysefunktionen er en driftsmeessgéydelse for
afdelingen, der varetager dggndaekning for alleliafgler pa Vejle og Give Sygehus (i alt ca.
500 senge), og har en betydelig ambulant aktif@etambulante patienter fra sygehusene og
henviste patienter fra praksissektoren (i alt €@ alment praktiserende leeger, 25 specialleeger
og 34 plejehjem i omradet). Herudover udfgrer afidein en lang raekke specielle analyser dels
for andre hospitaler i amtet, dels for hospitalendlre amter. | alt udfares der arligt ca. 1.4.mio
analyser pa ca. 250 forskellige komponenter.

Afdelingen driver et seerligt ambulatorium for pater i antikoagulationsbehandling. |
ambulatoriet falges til stadighed ca. 600 patieragrarligt er der godt 6000 konsultationer til
terapistyring.

* Undervisning/radgivning: Afdelingens undervisningsopgaver omfatter leegeten uddannelse
i klinisk biokemi og bioanalytikerstuderende. Heoudr varetager afdelingen radgivning af
samarbejdspartnere pa andre kliniske afdelingei pgmaersektoren. Denne formidling af
information omkring anvendelsen af de mange folgjeebiokemiske analyser er en stor og stat
voksende opgave i specialet.

¢ Forskning/udvikling : Forskningen omfatter stgtte til de kliniske afdgérs forskning og til
afdelingens egen forskning. Afdelingens egen fargkudfgres savel af fondsansatte som af
afdelingsansat personale. Det drejer sig om lasgeite akademikere og bioanalytikere. For
gjeblikket er der to Ph.D.-studerende tilknyttetedingen.
Hovedomraderne for afdelingens egen forskning faldenfor omraderne:

* Forskellige polymorfiers betydning for prognosebmipandlingsrespons hos patienter med
inflammatorisk tarmsygdom, coloncancer eller mamanaer.

* Inflammationsmekanismer i miljgbetingede luftvejsliser (med Arhus Universitet).



¢ Atrieflimmer og apopleksi samt genetisk risikofaieioherfor.
e Styring af antikoagulationsbehandling ved udviklafgedb-baserede ekspertstattesystemer.

e Kuvalitet i diabetes diagnostik og behandling.
Herudover en reekke mindre opgaver primeert af #efskter (edb-udvikling, nye analyser pa
massespektrometri).
Afdelingen har 6 — 8 internationale publikationen éret, og har bidraget med forskning og/eller
vejledning, der har resulteret i 6 afsluttede Pfofsb de sidste 8 ar.

En anden central udviklingsopgave for afdelingeriattar Igbende monitorering af alle lsegefaglige
omrader, med henblik p& at udvikle og opdateredtemiske analyserepertoire til det gnskede
faglige og kvalitetsmaessige niveau. Tilsvarendgdgludviklingen pa det bioteknologiske omrade,
med henblik pa at kunne forbedre, rationaliserbibiggare det daglige analysearbejde.

2.1.2 Afdelingens organisation
Laeger, kemikere og afdelingsbioanalytikere.

Laboratoriechef, dr. med Specialechef, dr.med. Ledende bioanalytiker
Ivan Brandslund Palle Wang Carsten Thomsen
SDH
I I
Leege ansat i | Leaege under
Hovedudd.forlgb Introduktionsuddannelse
Bioanalytikerunderviser| | | Afdelingshioanalytiker
Lene Jacobsen Gudrun Refsing
Kemiker cand.polyt | | | Afdelingsbioanalytiker
Erik D. Lund Bodil Jakobsen
Kemiker cand.pharm, ph.g.| | Afdelingshioanalytiker
Anne Schmedes Karin Flg
Kemiker cand. scient | | | Afdelingsbioanalytiker
Marta Stahl Jeanette Bilde

Kemiker cand. scient, phid| | Afdelingshioanalytiker
Jens Nederby Nielsen Tove Svendsen

[

2.1.3 Introduktion

Inden du tiltreeder, har du fra afdelingen faetetidt det uddannelsesprogram, som du nu sidder
med, ligesom du har faet at vide, hvem der bliver dovedvejleder under denne del af
hoveduddannelsen.

Herudover har du fra sygehusledelsen pa Vejle oge GBygehus modtaget et feelles
introduktionsprogram beregnet for alle nyansattehwas det er din fgrste anseettelse ved hospitalet,
deltager du i dette.



Hvis det er din farste anseettelse ved Klinisk Biolsgk Afdeling, Vejle og Give Sygehus,
gennemgar du indenfor den farste uge afdelingendages introduktionsprogram, der skal sikre, at
du hurtig bliver fortrolig med afdelingen og planerfor din uddannelse. Hvis du kommer fra en
introduktionsstilling pa afdelingen, indrettes oduktionen herefter.

Dag 1 Praesentation og anvisning af kontorarbejdsplads

Du bliver om formiddagen vist rundt pa laboratodéen af afdelingens overleeger eller af 1.
reservelaegen.

Du far anvist din kontorarbejdsplads og bliveradtnceret til afdelingens vigtigste
computerprogrammer af en af afdelingens sekretzerer.

Som en forberedelse til, at du sammen med din hajledier kan udarbejde din individuelle
uddannelsesplan, skal du gennemga tjeklisten ogrfgiven kompetence angive dit
selvvurderede niveau pa en skala fra 1 til 10, Hvimdikerer intet kendskab og 10 indikerer
fuld beherskelse af kompetencen. Tjeklisten anvehéeefter som udgangspunkt, nar du
sammen med din hovedvejleder udarbejder den erdetigannelsesplan, der omhandler dine
leeringsbehov, dine leeringsmal, samt hvilke aktigiteler skal til, og hvilken dokumentation
der skal indsamles for at demonstrere, at du hetrmalene.

Dag 2 Daglige lsegefunktioner pa afdelingen

Du introduceres her til afdelingens ambulatoriumgdatienter i antikoagulationsbehandling.
Dette foregar primeert ved, at du fglger den laegepdsser ambulatoriefunktionen, og det er
ogsa ham/hende, der vil introducere dig til det-paigram, afdelingen anvender til
monitorering af antikoagulationsbehandling. Herustoxil overlaege Ivan Brandslund generelt
introducere dig for afdelingens antikoagulationsbetiing, og du vil fa udleveret relevant
litteratur.

Resten af ugen er du med i ambulatoriet for pagrarntikoagulationsbehandling.

Dag 3 Din uddannelsesplan for hoveduddannelsen

Du udarbejder sammen med din hovedvejleder dinnmielaesplan, der tilretteleegges saledes,
at du pa den ene side kan opna de ngdvendige kenugef og pa den anden side lgbende
bidrage til lgsning af de opgaver inden for laborganalyser, undervisning og forskning, der
knytter sig til din anseettelse.

Elementer, der vil indgd i din uddannelsesplan:
¢ Du vil blive opleert i at varetage funktionen i andiariet, der omfatter:
* Handtering af leegelige forespgrgsler/henvendeilsélinisk Biokemisk Afdeling.
* Fremdosering og kontrol af patienter henvist ttilkeoagulationsambulatoriet.
* Vurdering af patienter, der bliver darlige undéufibindelse med blodprgvetagning.

e Handtering af patienter, hvor der er mistanke onalart behandlingskraevende tilstand,
fx tilfeelde hvor der er mistanke om akut myokandiarkt hos en patient i ambulatoriet
(ukarakteristiske smerter, tilfeeldige ekg-fundldgiige henvisninger med "obs for
AMI”).

e Handtere laegelige forespgrgsler til Klinisk BiokskniAfdeling fra andre kliniske afdelinger
og fra primaersektoren.

¢ Du vil i uddannelsesforlgbet blive tilknyttet foredkige sektioner i afdelingen, og vil her i
samarbejde med afdelingsbioanalytikere, leeger agkere Igse aktuelle og relevante
opgaver der vil bibringe dig kompetencer indenfektionens arbejdsomrader.




* | samarbejde med kemiker vil du opsaette og impleerermindst €n ny analyse.

* Deltage i afdelingens driftsmgder og personalemaxter en periode vil du have ansvar for
at lede driftsmgderne og skrive referat fra disse.

* Foresta 2 — 3 undervisningsseancer pa afdelingen.
* Varetage ekg-undervisning af bioanalytikerne i alatauiet.
* | samarbejde med afdelingens laeger/kemikere uddetejormationsskrivelser.

2.2 Anseettelse ved medicinsk afdeling, Vejle og Givsygehus

Under denne del af din uddannelse skal en del ajeterelle og specielle kliniske kompetencer
opnas og godkendes. Uddannelsesprogrammet eteliigt sdledes, at du pa den ene side kan opna
de ngdvendige kompetencer, og pa den anden sidgmdegbbidrage til lgsning af afdelingens
opgaver inden for patientbehandling, undervisnigdasskning.

2.3 Anseettelse ved HSE, Klinisk Biokemisk AfdelingDdense Universitetshospital 2 ar

2.3.1 Afdelingens opgaver

Afdeling KKA, Odense Universitetshospital, deekkee tspecialer: Klinisk Biokemi, Klinisk
Farmakologi og Klinisk Genetik. Afdelingen har imfer disse tre specialer seerlige kliniske
opgaver indenfor radgivning og udredning. De latmiabaserede undersggelser varetages som en
funktion fordelt i klinikfaglige omrader, der hentendersggelsesresultater dels fra afdelingens egne
laboratorier, dels fra laboratorier i ind- og udlan

Klinikfaglige omrader
Omraderne er ansvarlige for savel den kliniske, logiske og patobiologiske samt den
analytiske kompetence.

Omraderne daekker hele det molekyleermedicinske amrad
» endokrinologi og metabolisme
* inflammation og heematologi
» onkologi
* hamostase
» farmakologi og toksikologi
* kromosomsygdomme
* intensive molekyleermedicinske undersggelser
* molekyleergenetik.

Aktiviteter

Afdelingen har arligt omkring 650.000 patientkorteak(2003-tal), hvor undersggelserne fordeler
sig pa ca. 50 basisundersggelser, 100 specialwuigser samt specialanalyser i forbindelse med
forskning og udvikling.

Teknisk udstyr
Cirka 350 stgrre og mindre analyseapparater (samghlaiskaffelsespris ca. 750 mio. kr.). Desuden

laboratorie-informationssystemet NetLab.



Samarbejdspartnere
Blandt andre afdelinger pa Odense Universitetshals@ygehus Fyn, praksissektoren i Fyns Amt,
sygehuse i andre amter, praksissektoren i andreramtSyddansk Universitet.

Personale

205 fuldtidsansatte, fordelt pa ca. 150 bioanatytk 30 akademikere og 25 lsegesekreteerer.
Akademiker-gruppen bestar p.t. af 2 professorevydrleeger, 9 yngre leeger og 8 kemikere eller
farmaceuter.

@konomi
Arsbudget pa ca. 125 mio. kr. (2003-tal), heraftii0. kr. til forskning og udvikling.

Fysiske rammer

3.500 nf i Odense Universitetshospitals hovedbygning fardeh 4 etager med rum til
ambulatorium, prgvemodtagelse, prgvehandteringyréabrier, kontorer, undervisning, mgder og
gvrige arbejdsrum. Desuden satellit-laboratoridknytning til kliniske afdelinger og ambulatorier
samt ved Middelfart Sygehus.

Forskning og udvikling
Afdelingen fokuserer primeert pa falgende forsknamgsader:

* Molekyleer medicin: molekyleert grundlag og genotygmtotype relationer inden for
kardiovaskuleere, metaboliske, neuropsykiatriskealbgrgiske lidelser samt for arvelig
cancer

» Metodeudvikling, validering og standardisering inder klinisk biokemi, klinisk genetik
og klinisk farmakologi

Af aktuelle forskningsprojekter kan naevnes:

* Genotypning af neisidioblastosis (familiszer hypeuimssme), 21-hydroxylase mangel,
lipoproteinlipase-receptormangel

» Familiser hyperkolesterolaemi: molekyleer-genetisk sifiikation som grundlag for
forebyggelse og intervention

* Genetiske mekanismer relateret til fedme

* Porfyri i den danske befolkning: molekyleer-genetidissifikation som grundlag for
forebyggelse og intervention

» Somatiske mutationer relateret til arvelig koloetktancer og relationerne til germline
mutationer

* Molekyleer-genetiske mekanismer inden for familisanmma- og ovariecancer

» Biokemiske og genetiske markgrer for aldring

* Genetiske markgrer for skizofreni og affektive fgrselser

* Genetiske og miljgmaessige faktorer inden for atk@pislelser

- Effekt af hormon-substitutions-terapi pa postmemnspdée kvinders risiko for
kardiovaskuleere lidelser

* Brug af mikrodialyse inden for iskeemi-monitorering

* Udvikling af farmaka-analyser inden for biologiskgstemer

* Modeller til tolkning af kliniske og analytiske d@atsamt relateret til kvalitets-
specifikationer



» Etablering og validering af Thrombo-Base, en kknidatabase for antikoagulations-
behandling
» Evaluering af point-of care udstyr i klinisk pragsi

Afdelingen er endvidere associeret til Human Mion@& Center (HUMAC) og Danish Allergy
Research Centre (DARC).

2.3.2 Afdelingens organisation

Afdelingen er pa undersggelses-/radgivningssidddeh i klinik-faglige omrader, som relaterer sig
til forskellige driftsomrader (se organlsatlonsplatmlag 1). Af denne fremgar endvidere de
uddannelses- og forskningsfaglige omrader pa afgeti.

2.3.3 Introduktion

Inden du tiltreeder, har du fra afdelingen faetideyvhvem der bliver din hovedvejleder under denne
del af hoveduddannelsen.

Herudover har du fra sygehusledelsen pa Odense etsititshospital modtaget et feelles
introduktionsprogram beregnet for alle nyansatiehws det er din fgrste anseettelse ved hospitalet,
deltager du i dette.

Indenfor den farste uge gennemgar du afdelingesiag@s introduktionsprogram, der skal sikre, at
du hurtigt bliver fortrolig med afdelingen og plane for din uddannelse.

Dag 1: Praesentation og anvisning af kontorarbegdispl
| nedenstaende skema ses det generelle introdsgtiogram for nyansatte pa Afd. KKA (skema
1).

Introduktion af nye medarbejdere i KKA

1. Mellem anseettelse og 1. dag i KKA

Medarbejder Aktivitet i KKA Ansvarlig
Brev vedrgrende |Brevetskal indeholde: Personalechef
anseettelse =  Magdetidspunkt

= Hvor man skal henvende sig

= Hvem man modtages af

= Aftaler i relation til aflanning

=  Om fremsendelse af formelt anseettelsesbrev

fra OUH med invitation til OUH-
introduktion samt blanket til ID-kort

= Hvem der er tillidsrepreesentant

» Medbringe haengelas til garderobeskab

Bilag til brev 1. Velkommen til KKA Personalechef
2. Oversigtkort over OUH

3. Introduktionsprogram

4. Stillings- og funktionsbeskrivelse

5. Blanket til bestilling af Password til L{8raever
medarbejders underskrift)

6. "Indre vilkar”

10



Forberedelse i
KKA

Information om ny medarbejder pa personale- e|Baglig leder
gruppemgde

Udpegning af kontaktperson Daglig leder

Kontakt til Administrationen vedr. garderobeskabDaglig leder
eller sikring af garderobeplads i KKA

Introduktionsprogrammet udleveres til relevante| Personalechef /

kolleger daglig leder
Password til LIS (nar modtaget fra nyansatte | Personalechef
medarbejder)

Evt. E-mail-adresse

Evt. FPAS

Evt. andre relevante netveerk

Sikring af kontorplads / kontorudstyr, hvis relatg Teknisk chef

| "Flgjten” med evt. angivelse af kontaktperson | Personalechef

2. Modtagelse og introduktion til KKA (1. uge)

Medarbejder Indhold Ansvarlig
1. dag i KKA
Formiddag Modtagelse kaffe/te sammen med daglig leder, | Personalechef og

ledende overlaege, teknisk chef, kontakt-kollega jatpglig leder
tillidsrepraesentant i Galleri Sonja

Introduktion til KKA:

1. Om KKA : Mal (indsatsomrader),
organisation, ledelsesgrundlaget (bilag
udleveres)/ledende overleege

2. MED-udvalg/Formand (hvis leder) — ellers
naestformand eller TR

3. Sikkerhedsorganisatiorteknisk chef

4. Spgrgsmaltil tidligere modtaget materiale
om KKA

5. Kvalitetsstyringssystemetkvalitetsafsnittet

6. OmOUH / KKA'’s intranet , herunder
oplysning om OUH’s "Personalehandbog’
og "Analyseinformation” / personalechef

7. Udlevering af "forundringshaefte”

¢

Alle indlaeg er kort orienterende. Gentages i mer
dybtgaende form under "Introduktion til job”.
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Rundtur med teknisk chef (eller substitut) for
orientering om flugtveje/forholdsregler

Preesentation af Ledelsessekretariatet, 2. sal
(eventuel udlevering af nggler til KKA)

Kontaktperson eller leder tager med til frokostgaus

1. dag i KKA
Eftermiddag 1. Uniformsafhentning (OUH) Kontaktperson
2. Fotografering til ID-kort + billedgalleri eftereller leder
aftale med Kilinisk foto
3. Rundvisning/praesentation i KKA
2. dag i KKA Du introduceres til de lsegefunktioner, som |Daglig leder
laegevagten pa KKA indebaerer. Dette er bl.a
funktioner i ambulatoriet, radgivning af
analysebrug og -svar samt akut
koagulationsudredning. Til denne brug
introduceres bl.a. afdelingens
reserveleegeinstruks, det elektroniske
laboratorieinformations-system (NetLab), og
afdelingens bibliotek. Endvidere gennemgas
programmet for de forskellige klinik-faglige
grupper, og introduktion indenfor disse aftales
med de pageeldende afdelings-bioanalytikere.
Introduktion til Der udsendes invitation fra OUH (centralt) OUH'’s

OUH

1. eller 2. torsdag /
fredag i hver
maned

administration

3. Introduktion til jobbet

Medarbejder

Indhold

Ansvarlig

Du udarbejder sammen med din hovedvejled&aglig leder

din uddannelsesplan, der tilrettelaegges sale
at du pa den ene side kan opnéa de ngdvend
kompetencer, og pa den anden side lgbende

bidrage til lgsning af de opgaver inden for

laboratorieanalyser, undervisning og forskning,

der knytter sig til din anseettelse.

Elementer, der vil indgd i din uddannelsesplan:

* Du vil blive opleert i at varetage funktione

fes,
ge

N i
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ambulatoriet, der omfatter:

e Handtering af leegelige
forespgrgsler/henvendelser til Klinisk
Biokemisk Afdeling.

e Vurdering af patienter, der bliver darlige

under/i forbindelse med
blodprgvetagning.

e Handtering af patienter, hvor der er
mistanke om en akut
behandlingskraevende tilstand, f.eks.
tilfeelde, hvor der er mistanke om akut
myokardieinfarkt hos en patient i

ambulatoriet (ukarakteristiske smerter,

tilfeeldige ekg-fund, fejlagtige
henvisninger med "obs. AMI”).
e Handtere laegelige forespgargsler til Klinisl
Biokemisk Afdeling fra andre kliniske
afdelinger og fra primaersektoren.

* Du vil i uddannelsesforlgbet blive tilknytte
to forskellige klinik-faglige omrader i
afdelingen.

* Deltage i afdelingens driftsmader og
personalemgder.

* Deltage i afdelingens
undervisningsaktiviteter.

* Blive introduceret til afdelingens
forskningsaktiviteter.

Endvidere skal der informeres om fglgende forh
pa afd. KKA:

- Sikkerhedsrundgang i lokalomradet

- Affaldshandtering

- Sikkerhed og hygiejne

N\

—

old

- Kvalitetsstyring (2 x %2 dag)/kvalitetsmedarbejder

- Netcafeen/sekreteer med introduktion til Group
Wise, KKA's intranet-side med Analyse-
Information og OUH’s intranet med vigtigste
indhold

- Gennemgang af Personalehandbog

- Intern kommunikation (Mgder, Flgjten, Opslags-

tavler, m.m.)

Ved vagtdeltagelse
Bioanalytikere /
leeger / sekreteerer

Aftale om fglgevagter

Daglig leder
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4. Opfalgning og evaluering af introduktionsforlgbe

Medarbejder Indhold Ansvarlig
Opfelgningssamtale| 1. "Forundringer”?
efter 1. maned 2. Evaluering af introduktionsforlgbet: Hvad var | Daglig leder

godt? Hvad kan ggres bedre?
3. Opsamling: Hvad mangler at blive gennemgaet
eller treenet?

4. Opfelgning pa udestadende checklistepunkter

Samtalen afsluttes med et kort referat med datg og
underskrift af begge parter.
Opbevares i medarbejderens P-mappe

Opfalgningssamtale| Som ovenfor.
efter 3. maned Daglig leder
Samtalen afsluttes med et kort referat med dato og
underskrift af begge parter.

Opbevares i medarbejderens P-mappe

Opfalgningssamtale| Som ovenfor.
efter 6. maned Daglig leder
Samtalen afsluttes med et kort referat med dato og
underskrift af begge parter.

Opbevares i medarbejderens P-mappe

Skema 1 Introduktionsprogram for nyansatte pa k.
2.3.4 Fokuseret klinisk ophold

| lgbet af din anseettelse i hoveduddannelse vedi@nvil der indga 1-2 fokuserede kliniske
ophold af 2 ugers varighed pa en anden klinisklafgeDet overordnede mal med et fokuseret
ophold er at bidrage til at de i malbeskrivelsefsatie mal opnas, og derfor deekkes i dette forlgb
arbejdsfelter, som det ikke i tilstreekkeligt omfaergnuligt at opna kunnen indenfor gennem
anseettelse i introduktions- eller hoveduddannelsen.

De involverede afdelinger repraesenterer specialarldinisk biokemi har et teet eller hyppigt
samarbejde med og som kan understgtte den klikmkgetenceudvikling. Opholdene skal tillige
bidrage til optimal forstaelse og samarbejde spetia imellem.

Det fokuserede ophold vil bestar af en tilknytntitl@g et ophold pa en af falgende afdelinger:
Endokrinologisk Afdeling M

Geriatrisk Afdeling

Nefrologisk Afdeling

Onkologisk Afdeling

Du skal sammen med din Hovedvejleder aftale tidkpag sted for dit fokuserede ophold. Typisk
vil det fokuserede ophold ligge midt i uddanneledsbet pa den HSE. Inden selve opholdet pa
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afdelingen skal der veere etableret kontakt til liriden med henblik pa at forberede en del af
opholdets faglige indhold. Dette kunne fx vaerendta i udarbejdelsen af de klinisk biokemiske
aspekter i reviderede patientforlgbsprogrammemiasbejde med afdelingen og efterfglgende veere
med i implementeringen og evalueringen heraf.

Herudover er det hensigten at du i forbindelse omtbldet fungerer som sparringspartner i
forbindelse med vurdering af klinisk biokemisk infaation i konkrete dagligdags situationer
gennem deltagelse i patientkonferencer.

Som grundlag for evalueringen af det faglige udbgftopholdet udarbejder du en skriftlig rapport
(fx 2 — 4 A4 sider) med et kort resume af ophotatpen beskrivelse af det uddannelsesmeessige
udbytte og refleksioner herover. Rapporten vedlagggbogen og kan herigennem danne grundlag
for evalueringssamtale med din hovedvejleder.

3. Leerings- og evalueringsstrategier

For hvert af de mal der er opstillet i malbeskrpesis (bilag 1) kapitel 4 er angivet, hvordan malet
kan nas med én eller oftest flere leeringsmetodée(lens sgjle 2) og hvordan malet kan evalueres
(tabellens sgijle 3).

3.1 Definition og beskrivelse af lseringsmetoder

Mesterlaeremesterlaere i moderne forstand er en form for redlekde lzering, der ikke bygger pa
en adskillelse mellem leering og anvendelse afaetel Den foregar gennem deltagelse i et
praksisfeellesskab: Pa laboratoriet, pa andre afgielj i ambulatoriet mv. Den medfgrer gensidige
forpligtelser for mester og leerling i en specifdcil struktur og foregar over en leengere periode.
Mesterlzere er sdledes mere end imitation af en eréaeen kollegas adfeerd.
Afdelingsundervisninger internt organiseret undervisning i afdelingesr, i@tter sig mod alle
leeger. Kan veere tilknyttet konferencer med kolledmer der fremlaegges og draftes
videnskabelige problemer.

Opgave:er selvsteendigt at indsamle data, vurdere og syeteten problemstilling. Kan fx veere i
direkte relation til klinisk arbejde eller gennemgaaf videnskabelige tidsskrifter, bagger og andre
kilder som fx internet, til belysning af et problem

Selvstudiumer en form for adfeerd hvor den enkelte, med elfiemuhjeelp fra andre, tager initiativ
til at definere sine behov for leering, formuleriereslaeringsmal, identificerer ressourcer og
leeringsstrategier hertil, og selv vurderer reseitad.

Kursus:er laeringsramme for formaliseret teoretisk videmsidling eller lsering af praktiske
feerdigheder.

Leeringsdagboger at skrive notater til eget brug om et kliniskidd der pa en eller anden made
afviger fra det forventede, med det formal at asalg og vurdere situationen til egen leering.
Sadanne notater kan veere udgangspunkt i en vejdéale (gennemgang af laeringsdagbog).
Fokuseret klinisk opholcer korterevarende ophold pa ansaettelsesstedataaldwer arbejdsfelter,
som den uddannelsessggende leege ikke opnar enfagtigennem anseettelse i introduktions- eller
hoveduddannelse

Deltagelse i videnskabeligt projeldr at aktivt deltage i formulering af problemshiti
hypotesedannelse, design af studie, indsamlingeagblejdelse af data og skrive rapport.
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3.2 Definition og beskrivelse af evalueringsmetoder

Struktureret observation i klinikken/laboratoriedr direkte at se hvordan en uddannelsessggende
leege udfagrer en feerdighed og udfra i forvejen teda kriterier vurdere dennes feerdighedsniveau.
Struktureret vejledersamtaleer en samtale mellem den uddannelsessggende aglereih der
afhandler i forvejen definerede omrader, men sdwe har preeg af overhgring
360-graders-evalueringen evaluering der bliver udfgrt over lang tid ogflafe sundhedsfaglige
medarbejdere, og mod i forvejen opstillede kriterie

Audit af arbejdspraksiser en struktureret bedgmmelse af kvaliteten af yaeé&brskrifter og
rapporter mod i forvejen opstillede kriterier.

Bedgmmelse af opgaver en skriftlig udtalelse fra vejleder eller andesmpetent person om
kvaliteten af en udfart opgave.

Godkendt kursuser en skriftlig udtalelse fra kursusleder om, atsksten har opfyldt kursets mal.
Gennemgang af leeringsdagbaay: en samtale mellem den uddannelsessggende |lsagfexeren
med udgangspunkt i leeringsdagbogen med henblik pafastleegge, hvor langt den
uddannelsessggende er kommet i uddannelsesfodglipéanleegge det videre forlgb.

Disse metoder anvendes i forbindelse med afggreteen hvorvidt en given kompetence er
erhvervet (malet naet). Herudover vil der naturligke en Igbende vurdering af den
uddannelsessggende i det kliniske arbejde med mnmgdeaf progressionen i kompetence-
erhvervelsen og i forbindelse med dialog med vejledhvor den uddannelsessggende efter eget
gnske kan medinddrage selvvurdering og refleksiaver praksis samt andre forhold indeholdt
i/lbeskrevet i portefaljen.

| hoveduddannelsen er der for mange mal foretagdiakretisering, dvs. en eksemplificering af,
hvad det pageeldende mal blandt andet indeholdenaBk, at det er malet, som skal evalueres.
Konkretiseringerne skal saledes kunnes, men et &mmpemal kan vaere opnaet uden at samtlige
punkter nsevnt under konkretisering er saerskiltuerat.

4. Preesentation af kompetenceudvikling

Under din hoveduddannelse skal du anvende en pgeésom du finder i bilag 2), der har to
formal:

« At sikre at opndede kompetencer bliver registreret

* At fungere som et redskab til treening af selvstgeteflekterende leering

Portefgljen har falgende obligatoriske indhold:

« Logbogen, (portefgliens punkt 1) der indeholder ttiggmmal fra malbeskrivelsen og anvendes
til registrering af opnaede kompetencer. Logbogenretejuridisk dokument, og for at et
uddannelseselement (introduktionsstilling eller édwddannelsesforlgb) kan godkendes, er det
en forudsaetning, at samtlige mal er attesteret sigrohtur ved uddannelsesansvarlig overlaege
eller anden vejleder med uddelegeret ansvar tiedet

» Kursusbeviser (portefglijens punkt 2). Beviser ogedkendte kurser er ligeledes juridiske
dokumenter og forudsaetning for godkendelse af aff@sgeuddannelsen.

» Tjeklister og vurderingsskalaer (portefgljens puBktTjeklisten er opbygget som logbogen og
indeholder ikke mal ud over de, der er i malbesksen. Herudover er angivet hvornar i
uddannelsesforlgbet de enkelte kompetencer forsetesere opnaet, og der er mulighed for, at
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den enkelte uddannelsessggende angiver selvvukdengtetenceniveau. Tjeklisten er pa denne

made teenkt som et arbejdsredskab til at tydeliggatéannelsesplanleegningen og falge

progressionen i kompetenceudviklingen. Herudovefoerslaet typer af konkrete opgaver og

aktiviteter i afdelingen, der kan tjene til opfylsie af kompetencer i introduktionsuddannelsen.
» Registrering af aktiviteter (portefgljens punkt 4).

Herudover kan portefgljen indeholde andre dokunreateuddannelsesmaessig veerdi, det kan fx
veere leeringsdagbog, individuelle laeringskontraKportefaljens punkt 5) eller beskrivelse af
vaesentlige haendelsesforlgb (portefgljens punkt 6).

4.1 Tjekliste til planlaegning og monitorering af kanpetenceudvikling

Snarest efter din tiltreedelse gennemgar du tjeklistg anfarer for en given kompetence dit

selvvurderede niveau pa en skala fra 1 til 10, Hvardikerer intet kendskab og 10 indikerer fuld

beherskelse af kompetencen. Tjeklisten anvendefteesom udgangspunkt, nar du sammen med
din hovedvejleder udarbejder den endelige uddaesglan, der omhandler dine laeringsbehov, dine
leeringsmal, samt hvilke aktiviteter der skal til logilken dokumentation der skal indsamles for at
demonstrere, at du har naet malene.

Ved de Igbende vejledersamtaler i uddannelsesferlgan tjeklisten anvendes som et

arbejdsredskab til vurdering af kompetenceudvildimg

Ansvaret for godkendelse af kompetencerne indawoitarne: medicinsk ekspert, kommunikator og
samarbejder ligger overvejende pa den funktionshderenhed, mens godkendelse af rollerne
indenfor: leder, sundhedsfremmer, akademiker odepsionel ligger pa den hgjt specialiserede
enhed.

Forskningstraeningen som led i specialleegeuddammslsa sikre, at de akademiske kompetencer
opnas, og veere med til at opgve en arbejdsform kemnadlanne grundlag for livslang leering.
Forskningstreeningen er en integreret del af hovéauidelsen. Indenfor det fgrste ar af anseettelsen
ved den funktionsbaerende enhed formuleres en klimiskemisk orienteret problemstilling med
det sigte at anvende forskningsbaserede metoderprpétiske kliniske problemstillinger.
Feerdiggarelsen af dette arbejde foregar underidstesiel af hoveduddannelsen under ansaettelsen
ved den hgijt specialiserede enhed.

Ved opnaet Ph.D. grad eller dr. med. grad kan forglstraeningsmodulet alternativt omfatte
videnskabelig vejledningsfunktion.

Tjeklisten finder du herunder og i portefgljen undenkt 3.3.
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Mal — herunder evt. konkretisering af mal Leeringsstrateqgi Evaluerings- Gerne naet | Selvvurdering
strategi i maned (0 -10)
Efter endt hoveduddannelse skal laeegen kunne:
H. 1. Medicinsk ekspert — klinisk biokemi:
H.1.1. | Kunne anvende den teknologisk mest effektivAfdelingsunder- Struktureret
laboratoriemetode pa et givent klinisk problenvisning og observation i
Mesterleere. klinikken/laboratoriet
H.1.2. | Kunne anvende og forklare basale principper Feerdighedskursus | Godkendt kursus
bag kemiske, biokemiske, immunologiske og og og Struktureret
molekyleerbiologiske laboratorieteknikker. Selvstudier observation i
0og Mesterleere. laboratoriet
H.1.3. | Varetage praktisk leegefagligt arbejde i relatioKursus Godkendt kursus
til analyser, der udger 95% af den samlede |og Selvstudium og Struktureret
analyseproduktion i et laboratorium med 0og observation i
basisfunktioner, herunder udarbejde Mesterleere. laboratoriet
analyseforskrifter, patientvejledninger etc.
H.1.4. | Kunne opseaette mindst én klinisk biokemisk | Mesterleere Struktureret
analyse "fra grunden" samt implementere denne observation i
i laboratoriet. laboratoriet eller
Audit af arbejdspraksis
H.1.5. | Kunne anvende principperne for logistik i Mesterleere Struktureret
laboratoriet og ved decentrale analyser, observation i
herunder rekvisition, prgveindsamling, laboratoriet
pragveprocessering, fordeling og opbevaring eller Audit af
samt forsendelse regionalt som nationalt i arbejdspraksis
forbindelse med opseetning af nye analyser og
udarbejdelse af vejledninger.
H.1.6. |Kunne implementere ny analyse, herunder |Selvstudier Struktureret

kunne vurdere relevansen af nyt analyseprin

in]

en klinisk sammenhaeng inden for mindst ét

omrade blandt de sjaeldne analyser pa en hz]jt

specialiseret afdeling.

Undervisningsopgav

vejledersamtale
09 Bedgmmelse af
gennemfgart

undervisning
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H.1.7.

Kunne dokumentere, opseette, validere og
implementere nye analyser pa funktionsbaere
enhed.

Selvstudier og
Mitesterleere.

Struktureret observa-
tion i laboratoriet.

H.18. | Kunne opstille og implementere et rationelt | Afdelingsundervisnin Bedgmmelse af opgaye
analysekontrolsystem til minimering af g eller Selvstudium. | og
analytiske fejl og minimering af ungdvendig | 09 OPgave (statistik | Struktureret
omkarsler af analyser ved bade centrale og eller kvalitetssikring) | vejledersamtale
decentrale analyser for en given analyse meg®9 Mesterleere
udgangspunkt i opstillede analytiske
kvalitetskrav.
H.19- I sikre arbejdsmiljzet i laboratoriet, herunder: Sglvstudlum Sgdzmmelse af opgaye
* Deltage i afdelingens arbejdsmiljgopgaver. | Opgave Struktureret
« Udarbejdelse af konkrete arbejdspladsbrugs- vejledersamtale
anvisninger
H.110. | kunne analysere og vurdere human Selvstudium Struktureret
sygdomsmanifestation ud fra detaljeret viden 99 vejledersamtale
om normal og patologisk biokemi. Opgave (fx. case- | 0g
preesentation) Bedgmmelse af opgave
H.1.11. | Kunne redeggre for patobiologisk baggrund v&elvstudium Vurdering af
almindelige analyser og indikation for analyseog gennemfgart
samt for tolkning af analyseresultatet. Undervisningsopgaveundervisning
H.1.12. | Redeggare for principper og begraensninger veg8elvstudium Vurdering af
klinisk biokemiske analyser og anvende disseog gennemfart
ved tolkning af testresultater. Undervisningsopgaveundervisning
H.1.13. | Kunne bedgmme og anvende Mesterleere. Struktureret
informationsveerdien af et testresultat i vejledersamtale
forskellige kliniske situationer
(referenceomrade, sensitivitet, specificitet,
preediktiv veerdi, signifikante forandringer).
H.1.14. | Anvende og radgive om optimal evidensbaseidesterlaere Struktureret

diagnostik under hensyntagen til den
ressourcemaessige allokering.

vejledersamtale
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H.1.15. | Medvirke ved introduktion af nye eller sendrind/lesterleere Struktureret
af eksisterende klinisk biokemiske analyser p&g Opgave vejledersamtale og
et rationelt evidensbaseret grundlag og Bedgmmelse af opgave
udarbejdelse af skriftligt materiale.

H.1.16. |Kunne integrere anamnese og objektiv Mesterleere Audit af
undersggelse med laboratorieundersggelser|og opgave (rapport) | arbejdspraksis.
planleegge yderligere undersggelser til hjeelp|i og Bedgmmelse af
differentialdiagnostik og behandling og opgave (rapport)
inkorporere disse i en formel skriftlig
kommunikationsrapport.

H.1.17. | Kunne analysere og vurdere laboratoriemeaesdifesterleere Audit af arbejdspraksis
resultater i relation til patientens symptomer og
kliniske tegn.

H.1.18. | Skabe overblik og sammenhang i den Mesterleere Audit af arbejdspraksis
diagnostiske udredning hos den enkelte patient.

H.1.19. |Kunne radgive om patientbehandling pa Mesterleere og Selv-| Struktureret
grundlag af molekylaer forstaelse af studium og/eller Op-| vejledersamtale
sygdomsprocesser inden for et valgt gave og Fokuseret |og Bedgmmelse af
profilomrade. ophold opgave

H.1.20. | Kunne radgive om biokemiske forstyrrelser, | Mesterlaere Audit af arbejdspraksis
deres diagnostik, monitorering og behandlingog og Bedgmmelse af
ved deltagelse i tveerfaglig problemorienteret undervisningsopgavegennemfart
konference/stuegang. undervisning

H.1.21. | Kunne opstille et rationelt evidensbaseret Mesterleere Bedgmmelse af opgave
biokemisk undersggelsesprogram til diagnostist
udredning af patienter i primeer sdvel som | Opgave (fx. skriftligt
sekundeer sektor, herunder deltage i tveerfaglignateriale)
udarbejdelse af vejledninger, guidelines eller
standarder.

H.1.22. Mesterleere Struktureret

Vurdere patientprognose udfra

« klinisk biokemiske testresultater,

« risikofaktorer

observation i klinikken
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» behandling.

H.1.23. | Kunne arbejde med kliniske beslutningsgreendéesterleere Audit af arbejdspraksis
for paraklinisk information (ikke kun biokemi)
Bade i akutte situationer og i forbindelse
leengere udredningsforlab.

H.1.24. | Udarbejde eller revidere én instruks inden for Mesterleere Bedgmmelse af opgave
sygdomskategori i samarbejde med specialleege.

H.1.25. | Fungere som sparringspartner i klinisk afdeliniylesterleere Audit af arbejdspraksis
i forbindelse med vurdering af klinisk og/eller og/eller
biokemisk information i konkrete dagligdags | undervisningsopgaveBedgmmelse af
kliniske situationer. gennemfgart

undervisning
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Mal — herunder evt. konkretisering af mal

Laeringsstrategi

i

rvaluerings-

strategi

Gerne naet
i maned

Selvvurdering
(0-10)

Efter endt hoveduddannelse skal laegen kunne:

Medicinsk ekspert — kliniske kompetencer: Generelle

kliniske kompetencer

H.1.26.

Optage anamnese, som er fyldestggrende i
relation til patientens problemer pa
biomedicinske, sociale og psykologiske omr3
og svarende til god internmedicinsk standard
Konkretisering af mal

» Seette en ramme for samtalen og strukturer
den

» Anvende abne spgrgsmal fulgt af
hensigtsmaessige lukkede spargsmal

« Sikre fakta ved eksplorative spgrgsmal

* Opsummere og afstemme med patienten

« Lytte til og varetage patientens anskuelser
» Bedgmme ngdvendigt brug af tolk

Mesterlaere

ider

D

Struktureret
observation i klinikken

H.1.27.

Gennemfgre objektiv undersggelse, der opfy|
kravene til god intern medicinsk standard
Konkretisering af mal

» Redeggre for anatomisk og fysiologisk basi
for normale og patologiske kliniske fund

« Bruge undersggelsesinstrumenter pa en
hensigtsmaessig made

* Forklare undersggelsen for patienten og
gennemfgre den med mindst mulige gene

» Spore og afslgre afvigelser fra struktur og

funktion, herunder diskrete manifestationer af

sygdom
» Systematisere fundene

|@=lvstudium

0og
Mesterlaere

[

Struktureret
vejledersamtale

0g

Struktureret
observation i klinikken

H.1.28.

Anvende relevant og tilstreekkelig medicinsk

Selvstudium

diagnostik pa en made, der opfylder kravene

e

Struktureret

vejledersamtale

23



god intern medicinsk standard Mesterleere 0g
Konkretisering af mal Struktureret
* Redeggare for biokemisk, fysisk og fysiologisk observation i klinikken
basis for prgver i internmedicinsk klinisk og
arbejde Audit af journaler
» Redeggare for fysisk baggrund til almindelige
billeddiagnostiske undersggelser i
internmedicinsk klinisk arbejde
« Veelge relevante prgver pa en
problemorienteret made
H.1.29. | Ops@ge og anvende information, der er Mesterleere Struktureret
ngdvendig for patientvaretagelsen, pa en miaey observation i klinikken
der opfylder kravene til god intern medicinsk | Afdelingsunder-
standard visning
Konkretisering af mal
* Ops@ge og anvende databaser, afdelingens
retningslinier, tidsskrifter, mv.
» Fremlaegge Klinisk problemstilling for erfarne
kolleger
H.1.30. |Fortolke og anvende de opnaede data i Mesterleere Struktureret
patientbehandlingen pa en made der opfylderog observation i klinikken
kravene til god intern medicinsk standard Afdelingsunder- og
Konkretisering af mal visning Audit af journaler
* Opstille en problemorienteret
undersggelsesplan ved almindelige
symptomkomplekser inden for intern medicin
* Opstille sandsynlig diagnose og motivere
differentialdiagnoser
H.1.31. |Treeffe kliniske beslutninger pa en made der | Selvstudier Struktureret
opfylder kravene til god intern medicinsk og vejledersamtale
standard Mesterleere og
0g Struktureret
Konkretisering af mal Afdelingsunder- observation i klinikken
» Redeggare for principper i Evidence Based |visning 0g

Medicine

Audit af journaler
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* Veere fleksibel, herunder parat til at revurdere

diagnostisk strategi og diagnose, og handle pa

det
» Anvende afdelingens retningslinier

H.1.32. | Vurdere den enkelte patients prognose i relatiblesterleere Struktureret
til relevante risikofaktorer og den givne og observation i klinikken
behandling pa& en made der opfylder kravene fifdelingsunder-
god intern medicinsk standard visning
Konkretisering af mal
* Fastlaegge risikofaktorer for den enkelte
patient
» Udvikle en ikke diskriminerende holdning til
alle patienter og erkende deres individuelle
behov
» Radgive om gnskelige forandringer af livsstil,
herunder fx veegtreduktion, ophgre med rygning
og begraensning af alkoholforbrug
H.1.33. |Vurdere og tage hgjde for den enkelte patientslesterleere Struktureret
evne og indstilling til at gennemfare en og observation i klinikken
behandling (compliance) Afdelingsunder-
Konkretisering af mal visning
* Forklare udredning, fund og diagnose og sikre
sig patientens forstaelse
* Informere om bedst mulige behandling og
sikre sig patientens forstaelse
H.1.34. |Vurdere og falge op pa behandlingen pa en | Selvstudier Struktureret
made der opfylder kravene til god intern 0og observation i klinikken
medicinsk standard Mesterleere 0g
Konkretisering af mal 0og Audit af journaler
* Veelge hensigtsmaessige praver og Afdelingsunder-
undersggelser til opfalgning visning
* Veelge evidensbaseret og optimalt tidsinteryal

til opfalgning
* Veere bevidst om og anvende afdelingens
retningslinier til opfalgning
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Specielle kliniske kompetencer

H.1.35. | Diagnosticere og behandle akut hypoglycaemiSelvstudium Struktureret
Konkretisering af mal og observation i klinikken
Kunne gennemfgre: Mesterleere 0g
« Initial diagnostik og behandling, samt kunneog Struktureret interview
visitere ikke-diabetiske patienter Afdelingsunder- og/eller
» Udredning og behandling akut og ved visning Audit af journaler
indleeggelse af diabetespatienter og og/eller
« information om forholdsregler i forhold til | Laeringsdagbog Godkendt kursus
motorkgrsel og maskinbetjening og/eller
* enkel justering af igangvaerende Teoretisk kursus
diabetesbehandling.

H.1.36. |Initialt diagnosticere og behandle akutte Selvstudiumog Struktureret
elektrolytforstyrrelser Mesterleereng af- observation i klinikken
Konkretisering af mal delingsundervisning | og
Kunne gennemfgre: og Leeringsdagbog | Struktureret interview
« Initial diagnostik og akut behandling af- og/ellerTeoretisk og/eller
hyper- og hypokalkaemi - hyper- og kursus audit af journaler
hyponatrigemi - hyper- og hypokaligemi - og/eller
syre/base forstyrrelser. Godkendt kursus

H.1.37. | Diagnosticere og initialt behandle akut Selvstudium Struktureret
nyreinsufficiens og Mesterleere observation i klinikken
Konkretisering af mal og Afdelingsunder- |og
Kunne gennemfgre: visningog Leerings- | Struktureret interview
* lveerkseettelse af undersggelser mhp. dagbogog/eller og/eller
differentialdiagnostik mellem post-, renal - og Teoretisk kursus Audit af journaler
prerenal ureemi og/eller
» Gennemfgre initial behandling heraf. Godkendt kursus

H.1.38. | Diagnosticere og farmakologisk behandle akuSelvstudium Struktureret
koronar syndrom 0g observation i klinikken
Konkretisering af mal Mesterleere og
Kunne gennemfgre: og/eller Struktureret interview

nrokuseret klinisk

« Differentialdiagnostik mellem coronarsygdo

og/eller
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0g non-coronar sygdom
« lveerkseette af kardiovaskuleer farmakoterap

ophold

iog/eller

Teoretisk kursus
og/eller
Feerdighedskursus

Audit af journaler
og/eller
Godkendt kursus

H.1.39. | Diagnosticere og behandle akut kardiel Selvstudiumog Struktureret
inkompensation Mesterleereg/eller | observation i klinikken
Konkretisering af mal Fokuseret klinisk og
Kunne gennemfgre: opholdog/eller Struktureret interview
« Differentialdiagnostik til skelnen mellem akuiTeoretisk kursus og/eller
hgjre og venstresidigt hjertesvigt og/eller Audit af journaler
« Initial diagnostik og behandling af akut Feerdighedskursus |og/eller
kardiogent lungegdem Godkendt kursus

H.1.40. | Diagnosticere, behandle og visitere dyb Selvstudium Struktureret
venetrombose, herunder farmakologisk og ikkeg observation i klinikken
farmakologisk behandling Mesterleere og
Konkretisering af mal Struktureret interview
Kunne gennemfare:

* Diagnostik og initial behandling, herunder
non-farmakologisk

« Foretage relevant henvisning til koagulations
udredning

H.1.41. | Diagnosticere og behandle akut sveer Selvstudium Struktureret
respirationsinsufficiens og Mesterleere observation i klinikken
Konkretisering af mal og og Struktureret
Kunne gennemfgre: Afdelingsunder- interviewog/eller
« Differentialdiagnostik og akut behandling, |visning Audit af journaler
herunder non-farmakologisk (KOL, astma og| og/eller og/eller
lungeemboli) Teoretisk kursus Godkendt kursus
« Justering af anfaldsforebyggende behandling

H.1.42. | Diagnosticere og initialt behandle sepsis Selvstudium Struktureret
Konkretisering af mal og Mesterleere observation i klinikken
Kunne gennemfgre: og/eller og Struktureret
« Initial diagnostik og behandling Afdelingsunder- interview
* Diagnosticering af DIC visning ogl/eller
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« Indledning af empirisk antibiotisk behandlin

009

Audit af journaler

 Kardiovaskuleere stabilisering Leeringsdagbog
« vurdering af den immuninkompente patient

H.1.43. | Diagnosticere, initialt behandle og visitere | Selvstudium Struktureret
meningitis og observation i klinikken
Konkretisering af mal Mesterleere og
Kunne gennemfgre: og/eller Struktureret interview
« Initial diagnostik og behandling Afdelingsunder- og/eller
» Undersggelser til mikrobiologisk diagnostik | visning Audit af journaler
* Tolkning af mikroskopi-svar og/eller
* Antibiotisk behandling Leeringsdagbog
* Plan for monitorering
« Information

H.1.44. | Diagnosticere og behandle forgiftninger Selvstudium Struktureret
Konkretisering af mal og observation i klinikken
Kunne gennemfgre: Mesterleere og
* Diagnostik og behandling, herunder kunne | og/eller Struktureret interview
visitere til monitorering af ukomplicerede Fokuseret klinisk og/eller
forgiftninger med: ophold Audit af journaler
» Paracetamol og/eller
* Benzodiazepin Laeringsdagbog
* Morfika
« Salicylat

H.1.45. |Udrede icterus Selvstudium Struktureret
Konkretisering af mal og Mesterleere observation i klinikken
Kunne gennemfgre: og Afdelingsunder- |og Struktureret
« Differentialdiagnostik til skelnen mellem visningog interviewog/eller
hepatisk og extrahepatiske ikterus Leeringsdagbog Audit af journaler
« Initiale undersggelser til diagnostik af arsag|tig Selvstudium og/eller
hepatisk ikterus og/eller Godkendt kursus

Teoretisk kursus

H.1.46. | Udrede funktionsforstyrrelser i gld. Thyreoide&elvstudium Struktureret
Konkretisering af mal o9 observation i klinikken
Kunne gennemfgre: Mesterleere 0g
« Initial diagnostik af hypo- og hypertyreose |og Struktureret interview
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« Differentialdiagnostik af arsagerne til
hypertyreose

« Differentialdiagnostik af arsagerne til
hypotyreose

« Seerlig veegt skal laegges pa mestring af de
klinisk biokemiske analyser, der anvendes

Afdelingsunder-
visning
og/eller
Teoretisk kursus

og/eller
Audit af journaler
og/eller
Godkendt kursus

H.1.47.

Udrede arsager til aneemi
Konkretisering af mal
Kunne gennemfgre:

« Differentialdiagnostik af arsagerne til anaem
betinget af nedsat erythrocytproduktion
« Differentialdiagnostik af arsagerne til manife
eller kompenseret anaemi betinget af gget
haemolyse

« Seerlig veegt skal laegges pa mestring af de
klinisk biokemiske undersggelser, der anven

Selvstudium

0g

Mesterlaere

iog
Afdelingsunder-
2gtsning

og/eller
Teoretisk kursus

des

Struktureret
observation i klinikken
0g

Struktureret interview
og/eller

Audit af journaler
og/eller

Godkendt kursus
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Mal — herunder evt. konkretisering af mal Laeringsstrategi Evaluerings- Gerne naet | Selvvurdering
strategi i maned (0-10)
Efter endt hoveduddannelse skal laegen kunne:
H.2. Kommunikator:
H.2.1. | Kunne fremlaegge og diskutere den teoretiskeMesterleere Struktureret
baggrund med kolleger fra de kliniske og vejledersamtale
parakliniske afdelinger ved implementering af og/eller
nye eller aendring i eksisterende analyse-, 360 graders evaluering
undersggelses- og udredningsprogrammer,
herunder varetage instruktion og praktisk
gennemfarelse I.
H.2.2. | Kommunikere internt i en tveerfaglig Mesterleere Struktureret
arbejdsgruppe, beskrive opgaven, lede gruppen vejledersamtale
og formulere resultat skriftligt og munditligt. og
360 graders evaluering
H.23. |Kunne informere patienter mundtligt og sikre| Mesteriere Struktureret
forstaelsen observation i klinikken
H.2.4. | Udarbejde skriftligt Opgave Bedgmmelse af

patientinformationsmateriale om en
undersggelses formal og udfgrelse og rette
materialet til efter feed-back fra de
medarbejdere, der er involverede i
undersggelsen.

opgave.
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Mal — herunder evt. konkretisering af mal Laeringsstrategi Evaluerings- Gerne naet | Selvvurdering
strategi i maned (0 -10)
Efter endt hoveduddannelse skal laegen kunne:
H.3. Samarbejder:
H.3.1. |l den akutte situation kunne fastleegge en Mesterleere Bedgmmelse af opgave
udrednings- eller behandlingsplan for en patieng og/eller
samarbejde med andre personalegrupper i Opgave 360 graders evaluering.
forbindelse med de naevnte profileringsomrader,
herunder identificere og beskrive de roller,
ekspertiser og begraensninger for alle medlemmer
af tveerfaglige teams, som er ngdvendige for
optimal opnaelse af mal relateret til
patientvaretagelse, videnskabelige
problemstillinger, uddannelsesmaessige opgaver
eller administrative opgaver.
H.3.2. | Kunne samarbejde med administrativt personalesterleere Godkendt kursus
samt IT- personale pa eget sygehus samt og og
amtsligt/regionalt til opstilling af kursus 360 graders evaluering.
laboratorieinformationssystemer og udarbejdelsg
af forbrugsstatistikker. opgave
H.3.3. |Indga i tvaerfaglige team-mgder og bidrage meilesterlaere Bedgmmelse af opgave
sin egen biokemiske ekspertise. Herunder kung og/eller
udarbejde skriftligt informationsmateriale til | opgave 360 graders evaluering.
vejledning af brug af biokemiske
analyser/markgrer i samarbejde med kliniske
afdelinger/praksissektoren.
H.3.4. | Fastleegge handlingsplaner for Igsning af Mesterleere Bedgmmelse af opgave
problemer i samarbejde med medlemmer af |og og/eller
tveerfaglige teams. Herunder hgrer opstilling afOpgave 360 graders evaluering.

biokemiske udredningsprogrammer i form af
flow-diagrammer ved f.eks. udredning af

thyreoideasygdomme, anaemi og dyslipidaemier.
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Fastlaeggelse af indikationsomrade og ratione
brug af nye biokemiske markarer og analyser.

t

H.3.5. |l samarbejdet med klinikere omkring eksempelWikesterleere Struktureret
point-of-care testning eller heemostase/trombagse vejledersamtale
problemer have respekt for deres faglige krav og/eller
samtidig med at kunne bidrage med relevant 360 graders evaluerin
faglig ekspertise.

H.3.6. |Indga i samarbejdet i tveerfaglige teams i forhal@iveerfagligt kursus | Godkendt kursus
til udvikling af samarbejdet, lasning af konflikter og
give og modtage feedback og i forbindelse 360 graders evaluerin
hermed kunne forsta og bruge teorier om
konfliktlgsning, gruppedynamik og rollefordeling
i grupper og saledes deltage som meegler/bisidder
ved lgsning af personrelaterede konflikter i
laboratoriet.

H.3.7. | Formidle til sundhedspersonale hvordan Kursus Godkendt kursus
sundhedsorganisationen pavirker og og
patientbehandling, forskning og undervisningsopgaveBedgmmelse af
uddannelsesmaessige aktiviteter lokalt, regionalt gennemfgart

0g nationalt.

undervisning

32



Mal — herunder evt. konkretisering af mal

Leeringsstrateqgi Evaluerings-
strategi

Gerne naet
i maned

Selvvurdering
(0-10)

Efter endt hoveduddannelse skal laeegen kunne:

H.4. Leder og administrator:

H.4.1. |ldentificere arbejdsopgaver og funktioner, hvavlesterleere og kursus og Struktureret kollegial
indgar ledelsesfunktion og anvise veje til derespgave (litteraturopgave| bedgmmelse
Ilgsning (der kan her skelnes mellem formel @/ TV-opgave, praktisk |og
uformel lederrolle). analyseopgave) eller Audit arbejdspraksis.

udarbejdelse af skriftligt | og

materiale (instruktions- |Bedgmmelse af opgave
bog, referencepro-gram,

patientvejledning).

H.4.2. | Varetage arbejdstilretteleeggelse, herunder |Mesterleere Struktureret vejleder-
arbejdsfordeling (vejlede, styre og sikre samtale eller
samarbejdet). 360 graders evaluering

H.4.3. | Udforme instruks for arbejdsopgaver i Opgave Bedgmmelse af opgave
afdelingen.

H.4.4. | Lede et tveerfagligt samarbejde vedrarende ekKursus Godkendt kursus og
faglig problemstilling. 0og Mesterleere 360 graders evaluering.

H.4.5. | Udnytte og prioritere ressourcer i forhold til | Kursus Godkendt kursus
f.eks. patientvaretagelse, uddannelse, forskning,Mesterleere og Struktureret
disponering af driftsmidler og eksterne vejledersamtale
aktiviteter.

H.4.6. | Motivere og engagere samarbejdspartnere. | \iasterlaere 360 graders evaluering

H.4.7. | Kunne indtage en lederrolle i samarbejdet | Mesterleere Struktureret
internt i laboratoriet, eksempelvis ved opstilling, observation i
indkgring og drift af nye analyser, ved Klinikken.
analysetekniske problemer, der kan have
kliniske konsekvenser samt ved omstillinger
driften.

H.4.8. | Kunne lgse konflikter i det tveerfaglige Mesterleere Struktureret

samarbejde, eksempelvis med sin faglige

33



ekspertise argumentere for specielle analyse

=

analyseapparatur, eller behandlingsstrategie

observation i
klinikken.
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Mal — herunder evt. konkretisering af mal Leeringsstrategi Evaluerings- Gerne naet | Selvvurderi
strategi i maned ng (0 — 10)
Efter endt hoveduddannelse skal laegen kunne:
H.5. Sundhedsfremmer:
H.5.1. |Hos den enkelte patient skal laegen kunne | Mesterlaere og SelvstudigBtruktureret
varetage radgivning inden for individuelle og/eller observation i klinikken
kliniske profilomrade(r) (fx koagulation, Afdelingsundervisning | og/eller
hyperlipideemi, diabetologi, allergologi, (rollespil). Patientvurderinger.
forgiftninger).
H.5.2. |Informere patientpopulationer om risikofaktoréyndervisningsopgave |Bedgmmelse af
og effekt af forebyggelse, fx i patientforeningeng Opgave (udarbejdelsegennemfart under-
af skriftligt materiale) visning og
Bedgmmelse af opgave
H.5.3. |Kunne anvende og radgive vedrgrende Opgave, f.eks. udarbej- | Bedgmmelse af opgave
anvendelse af klinisk biokemiske undersggelsdglse af screenings-
i forbindelse med screening. programmer, udarbejdelse
af informationsmateriale.
H.5.4. | Kunne samarbejde med videnskabelige Opgave, f.eks. udarbejdeBedgmmelse af opgave
selskaber, foreninger eller myndigheder om ase af patientforlgbspro-
identificere og radgive grammer, udarbejdelse af
risikogrupper/patientkategorier. informationsmateriale.
Overordnet set skal leegen kunne fungere som
radgiver for myndigheder.
H-55. 1 | dentificere og reagere pa forhold, hvor Mesterleere Struktureret
radgivning og oplysning er pakraevet, bade |09 Opgave, f.eks. — vejledersamtale og
internt vedrarende sikkerheds- og udarb_ejdelse af skriftligt | Bedgmmelse af opgave
arbejdsmiljgmaessige forhold og vedrarende | Materiale og/eller Bedgmmelse
forhold inden for individuelle Kiiniske ogleller af gennemfart
profilomrader. Undervisningsopgave. |undervisning
H.5.6. | Anvende regler vedrgrende anmeldelsespraks§slvstudium Bedgmmelse af opgave

(fx anmelde stikulykker) og laboratoriemaessiges

arbejdsrisici

Opgave
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Mal — herunder evt. konkretisering af mal Leeringsstrategi Evaluerings- Gerne naet | Selvvurderi
strategi i maned ng (0 — 10)

Efter endt hoveduddannelse skal laegen kunne:

H.6. Akademiker:

H.6.1. | Holde sig a jour med ny viden, herunder | Selvstudium Struktureret
videreudvikle og dokumentere en kontinuer|ig vejledersamtale
uddannelsesstrateqgi. og

Vurderingafporte-
faljens optegnelser

H.6.2. I?é speciali.s.tniveau kunne vurderg mequi_nSK/lesterlaere. Struktureret kollegial
]Iclc';tfratur kritisk ved at kunne opstille kriterief bedgmmelse.

* Sggning.
» Udveelgelse af litteratur.
* Kvalitet.

H.6.3. |Lgbende vurdere leegelig praksis i klinisk | Mesterleere Struktureret kollegial
biokemi med det overordnede formal at 0g bedgmmelse
forbedre anvendelsen af klinisk biokemiske| Opgave og
analyser til fremme af sundhed, forebyggelse, Bedgmmelse af opgave
diagnose og behandling, f.eks. ved:

« At deltage i udarbejdelse af patient-
forlgbsprogrammer.

» Udarbejdelse af guidelines.

» Udfeerdige opgaver inden for evidensbaseret
klinisk biokemi, f.eks. MTV-rapporter.

H.6.4. |Formidle faget til kolleger og andre Undervisningsopgave | Bedsmmelse af
samarbejdspartnere. 09 gennemfart

Mesterleere undervisning og
Struktureret kollegial
bedgmmelse
: esterleere Struktureret kollegial
H.6.5. | Vejlede yngre kolleger eller andre faggruppej(\g’l.g,J bedsmmelse og

f.eks. ved: Diplomuddannelsen, Osval-
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opgaver, specialeopgaver, mm.

Opgave

Bedgmmelse af
gennemfgrt opgave

Mesterleere Og

Struktureret

H.6.6. |Identificere problemstillinger mhp. ; .
videnskabelige studier. Selvstudium og . vejledersamtale og
Opgave(forskningstreeninBedgmmelse af
0) gennemfgrt opgave
H.6.7. |Pa specialistniveau sgge videnskabelig Opgav_e . Bedgmmelse af
litteratur, herunder veelge relevant database (fOrskningstreening) gennemfgrt opgave
samt udarbejde en malrettet, udtemmende jog
reproducerbar sggestrateqgi.
H.6.8. |Udarbejde forsggsprotokol p& basis af Opgave , Bedgmmelse af opgave
litteraturs@gningen. (forskningstreening)
H.6.9. |Varetage etiske krav til forskningsprojekter,| OP9ave Bedgmmelse af opgave
herunder anvende det videnskabsetiske
komitésystem og relevant kunne varetage
anmeldelse til den regionale videnskabsetiske
komité efter gaeldende retningslinier og kunne
udforme ansggninger og anmelde til relevante
instanser (etisk komité, datatilsynet,
lzegemiddelstyrelsen mv.).
H.6.10. |Varetage praktisk projektplanleegning og Opgav_e . Bedgmmelse af opgave
fungere som bindeled til andre kiiniske | (forskningstreening)
afdelinger.
H.6.11. |Formulere videnskabelige artikler p& en madgP9ave , Bedgmmelse af opgave
at de kan publiceres i videnskabelige (forskningstreening)
tidsskrifter, herunder anvende geeldende
procedurer ved publikation af videnskabelige
artikler
H.6.12. |Redegare for geeldende god videnskabelig | S€lvstudium Struktureret

praksis vedrgrende publicering.

vejledersamtale
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H.6.13.

Kunne fremleaegge forskningsresultater save
internt i afdelingen som eksternt.

|Opgave
(forskningstraening).

Bedgmmelse af opga

e
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Mal — herunder evt. konkretisering af mal Leeringsstrategi Evaluerings- Gerne naet | Selvvurderi
strategi i maned ng (0 — 10)

Efter endt hoveduddannelse skal laegen kunne:

H.7. Professionel:

H.7.1. | Kunne arbejde pé grundla_g af informeret | Mesterleere 360 graders evaluering
samtykke fra patientens side, respektere
tavshedspligt, udvise forstaelse for forskellige
kulturelle, religigse, samfundsmaessige og
gkonomiske vilkar hos patienter samt anvende
paternalisme med omhu.

H.7.2. |l forhold til kolleger/andre personalegrupper Mesterleere Struktureret
Respektere kollegers forskellighed i forhold|til vejledersamtale
udgvelsen af erhvervet, veere bevidst om eller
konkurrencesituationer og have evne til at 360 graders evaluering
mestre disse.

H.7.3. | Anvende regler og vilkar for erhvervets Kursus Godkendt kursus
udgvelse i forhold til anseettende myndighedog og
have forstaelse for den politiske situation i | Mesterleere Struktureret kollegial
forhold til sundhedsveesenet og forsknings- bedgmmelse
samt uddannelsesomradet.

H.7.4. | Forholde sig i relation til medier som Mesterlzere Struktureret
professionel og som privatperson. vejledersamtale

H.7.5.  |Veere bevidst om eget grundlag for at udgve/ KtV deltagelse i det | Struktureret

virksomhed som speciallzege i form af
faglighed, videnskabsteoretisk grundlag,
veerdigrundlag, egne styrker og svagheder,
samt i forhold til samfundets opfattelse af
professionsbegrebet udtrykt som: evnen til
lgse bestemte opgaver, leve op til faglige
normer og standarder for at udfgre dette
arbejde.

familielivets, samlivets,

aktiviteter under
algevidstgﬂrelse af egne
styrker og svagheder.

'faglige livs, privatlivets,

kulturlivets og fritidslivets

vejledersamtale
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H.7.6.

Handle professionelt etisk samt vedligeholdg¥esterlere
det uddannelsesmaessige grundlag for at udgve
profession.

Struktureret
vejledersamtale
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5. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Evalueringen under anseettelsen fglger Sundhedissiyse retningslinjer for "Vejledning og
evaluering af den laegelige videreuddannelse”, mhidende de aktuelt geeldende
evalueringsskemaer.

Evalueringen af afdelingen og uddannelsen tjenérfalenal at indhente information om din
opfattelse af kvaliteten i de uddannelseselemestam du har gennemfgrt. Evalueringerne vil
danne udgangspunkt for en Igbende forbedring oterjug af afdelingens uddannelsestilbud.
Evalueringen foretages pa specielle skemaer (ske2og E fra pjecen "Vejledning og evaluering i
den leegelige videreuddannelse”, Sundhedsstyreld@8)1som udfyldes ved afslutningen af hvert
uddannelseselement. Disse skemaer skal aflevedentuddannelsesansvarlige overlaege, inden du
forlader afdelingen. Skemaerne sendes videredéreuddannelsessekretariatet i amtet, der hvert ar
laver en opggarelse over evalueringerne fra amfdediager.

Afdelinger med uddannelsesstillinger er tilslutsgtecialets inspektorordning, der er en ekstern
evaluering af afdelingen, som Sundhedsstyrelsam®rarlig for.

Med to-tre ars mellemrum besgges afdelingen aff tepacialets inspektorer. De har forud for
besgget skriftligt faet oplysninger om uddannekssiets uddannelsesforhold. Ved besgget vurderes
uddannelsesforholdene vha. samtaler med de uddasaekvarlige pa afdelingen og de
uddannelsessggende lseger og andre relevante perstiee besgget udfeerdiges en rapport, hvori
uddannelsesstedet og de uddannelsessggende faragotie hvordan uddannelsesmiljget evt. kan
geres bedre. Du kan se mere om inspektorordningemvpy.sst.dk

6. Vejledning i den leegelige videreuddannelse

| Region Syd udger Det Regionale Uddannelsesudvilimisk Biokemi et rad, der er med til at
sikre en sammenhaeng i uddannelsen i regionen.

Du vil i dit hoveduddannelsesforlgb have to genn&engle vejledere; én fra den funktionsbaerende
enhed og én fra den hgijt specialiserede enhede Dssvejledere har pa skift ansvaret som
hovedvejleder, saledes at hovedvejlederen altfchesten afdeling, hvor du aktuelt er ansat. Der vil
veere et teet samarbejde mellem vejledere med hempidlikat sikre en god sammenhaeng i
uddannelsen.

Det er sammen med hovedvejlederen, at din indiielueddannelsesplan sammenseettes.
Hovedvejlederen kan uddelegere ansvaret for registr af opnaede kompetencer til en anden laege
i afdelingen med vejlederfunktion. Hvis du oplevat,din uddannelse ikke forlgber som planlagt,
skal du primeert kontakte din hovedvejleder. Afdgéins uddannelsesansvarlige overleege har det
overordnede ansvar for, at uddannelsen afviklesganiagt. Den uddannelsesansvarlige overlaege
vil i varierende omfang deltage i samtalerne meltbghog din hovedvejleder.

Ved de Igbende vejledersamtaler i uddannelsesferlgtan tjeklisten anvendes som et
arbejdsredskab til vurdering af kompetenceudvikding | de farste fire maneder af
hoveduddannelsen gennemfgres hyppige vejledersamkdrefter gennemfgres samtalerne efter
behov, dog som minimum hver anden maned.

Ved vejledersamtalerne ggres status i forhold ddlannelsesplanen, uddannelsesprogrammet og
malbeskrivelsen. Dette foregar ved, at du og diveHuejleder evaluerer, om dine aktuelle
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feerdigheder svarer til, hvad der er forudsat i mieésesplanen pa det givne tidspunkt. Med
udgangspunkt i logbog, tjeklisten og vejlederendemi om, hvordan du fungerer i det daglige
arbejde, far | et overblik over din laeringsproc&d samtalerne med hovedvejlederen kan
eventuelle uddannelsesproblemer justeres eller slgseamtidig kan problemer omkring
laeringsrammerne péa afdelingen diskuteres.

Hvis et uddannelsesforlgb ikke forlgber planmeeskeyt den uddannelsesansvarlige overleege pligt
til at forsgge at afhjeelpe problemet sa hurtigt sontigt.

Efter endt uddannelse skal du have erhvervet allelagbogen angivne kompetencer, og disse skal
veere godkendt af den uddannelsesansvarlige ovedbegenden vejleder med uddelegeret ansvar
til dette.

Det tilstreebes, at du indenfor det fgrste ar aldoddannelsen far en mentor. Mentoren er taenkt at
skulle veere en yngre specialleege i klinisk biokeRtrmalet med en mentor er, at du gennem
uddannelsesforlgbet har forbindelse tileeldre kollega, der uafheengigt af hvilken del afameIsen,

du er i gang med, vil kunne vejlede dig og fungarem sparringspartner i uddannelsesmaessige forhold.
Du skal sammen med din hovedvejleder pa den fafdiding i hoveduddannelsesforlgbet aftale, hvem
der skal fungere som din mentor.

Bilag:

1. Malbeskrivelsen — kan printes ud fra:
http://www.sst.dk/publ/div/IMaalbesk pdf/Klinisk_iemi 0204 101.pdf

2. Portefglje for Introduktionsuddannelsen i KlinisloBemi.
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