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1. Indledning

Tillykke med din ansaettelse i introduktionsstillini§linisk Biokemi ved Odense Universitetshospital.
Introduktionsuddannelsen varer et ar, og det vétgigormal er her at afklare, om du har lyst tilarg
egnet til at fortsaette en specialleegeuddannelsaisikbiokemi.

1.1 Specialet Klinisk Biokemi

Hovedparten af landets lseger anvender dagligt ot i forbindelse med udredning og behandling.
Klinisk Biokemi har ansvaret for, at der kan tillgdrelevante analyser af hgj kvalitet. Klinisk B2ak

er sdledes et fag, der er centralt forankret ddeske sundhedsveesen, og hvis hovedformal errat bid
ge til biokemisk forstaelse af sygdom og overfdden herfra til klinisk anvendelse.

Klinisk Biokemi er et tvaergdende laboratoriemedikispeciale, der er repraesenteret pa alle staire sy
gehuse og i alle amtskommuner. Specialet forestdensaggelser af patienter i samarbejde med andre
leegelige specialer ved sygehuse og i primaersektbhahersggelserne sigter mod at belyse biokemiske
forstyrrelser ved sygdom. Undersggelsesresultaiedudr i forebyggelse, diagnostik og behandlings-
kontrol og ledsages i et vist omfang af laegeligyiditing og fortolkning.

Specialets generelle del omfatter bl.a. rationaghbog fortolkning af laboratorieundersggelser, kval
tetssikring af biokemisk laboratorievirksomhed,anigation og informatik i relation til laboratoriefl

samt undervisning og uddannelse.

Specialets specifikke del anvender metoder udvikdebiokemi i videste forstand, og specialet fatmi

ler viden fra den basale biokemi til de kliniskg fag bidrager til den basale og kliniske biomedikan
forskning.

Ekspertomrader inden for den kliniske biokemi etirtget af fagets forskning pa en raekke omrader,
sasom molekyleer genetik, farmakologi, neurobiol@gidokrinologiske og metaboliske sygdomme,
koagulationsforstyrrelser, syre/base-forstyrretsgmaematologi — og dermed skabes dets centrale be-
tydning for udviklingen af den molekyleere medicin.

1.2 Beskrivelse af specialet

1.2.1 Klinisk biokemi i patientbehandling

Klinisk Biokemi er en integreret del af behandliasgstemet bade pa basis-niveau og pa hgijt speeialise
ret niveau og skal som et tveergaende leegeligt aleeciedvirke til at age kvaliteten i sundhedsveese-
net: Hgj professionel standard, minimal patierkasieffektiv ressourceudnyttelse, hgj patienttdse
hed og helhed i patientforlgbet.

Leeger i Klinisk Biokemi skal have interesse foreddklinik, forskning og undervisning. Specialleeger
Klinisk Biokemi skal bevare og udvikle deres kongrete for at kunne veere involveret i det daglige
arbejde med at stille diagnoser og falge effekt¢erapi.

1.2.2 Udvikling og forskning



Klinisk Biokemi undergar i gjeblikket en hastig ukling, idet forskningsgennembrud inden for f.eks.
molekyleer medicin muligger en veesentligt bedretémise af de biokemiske mekanismer bag udvik-
ling af f.eks. maligne, metaboliske og kardiovaskad lidelser, samt en mere preecis diagnostik af et
stort antal medfgdte sygdomme.

Klinisk Biokemi bidrager og har bidraget med afgmte landvindinger inden for den basale bio-
medicinske forskning, som gradvist er blevet introgtet i klinikken via systematisk udviklingsarbej-
de. | dag foregar en stor del af det analytiskeiklithgsarbejde i industrielt regi. Klinisk Biokenuid-

gar her et ngdvendigt, uafhaengigt filter for kvetbt og teknologivurdering far implementering i-Kli
nikken.

De hgijt specialiserede afdelinger — og i seerlig gnaiversitetsafdelingerne — spiller en vigtig ectom
drivkraft i forskningen og dennes implementerirkdjnikken.

Du kan leese mere om specialet Klinisk Biokemi ogumidannelsen til specialleege i Klinisk Biokemi i
Malbeskrivelse for specialleegeuddannelsen i KlinBikkemi, pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside
(http://www.sst.dk/publ/div/Maalbesk_pdf/Klinisk demi_0204_101.pdf). Malbeskrivelsen er ogsa
vedlagt (bilag 1).

1.3 Klinisk Biokemi i Region Syd

| Region Syd findes der klinisk biokemiske afdetngned lsegelig bemanding ved sygehusene i Sgn-
derborg, Esbjerg, Vejle og Svendborg samt pa Odenseersitetshospital. Uddannelsen til speciallee-
ge i klinisk biokemi i Region Syd bestar af falgerelementer:

1 ars anseettelse i introduktionsstilling (ved ldinbiokemisk afdeling pa den funktionsbeerende enhed
(FBE) pa Esbjerg eller pa Vejle Sygehus eller pé higjt specialiserede enhed (HSE) ved Odense Uni-
versitetshospital).

4 ars ansezettelse i hoveduddannelse, heraf 1Y sasttafse ved en FBE, %2 ars ansaettelse ved en Kli-
nisk afdeling og 2 ars anseettelse pa HSE.

2. Introduktionsuddannelsen i Klinisk Biokemi pa Od ense Universitetsho-

spital

Introduktionsuddannelsen varer et ar. Uddannelsgspmmet er tilrettelagt saledes, at du pa den ene
side kan opna de ngdvendige kompetencer, og pardin side Ilgbende bidrage til Igsning af afdelin-
gens kliniske opgaver samt de opgaver inden foewmshing og forskning, der knytter sig til dit ud-
dannelsessted.

Under din introduktionsuddannelse skal du anveratefwljen, som du finder i bilag 2, og som er
naermere beskrevet i afsnit 4.



2.1 Afdelingens opgaver

Afdeling KKA, Odense Universitetshospital, deekker $pecialer: Klinisk Biokemi, Klinisk Farmako-
logi og Klinisk Genetik. Afdelingen har indenforsdie tre specialer seerlige kliniske opgaver indenfor
radgivning og udredning. De laboratoriebaseredectsmbelser varetages som en funktion fordelt i
klinikfaglige omrader, der henter undersggelsedta@su dels fra afdelingens egne laboratorier, étals
laboratorier i ind- og udland.

Klinikfaglige omrader
Omraderne er ansvarlige for savel den kliniske, liefogiske og patobiologiske samt den analytiske
kompetence.

Omraderne daekker hele det molekyleermedicinske @nrad
* endokrinologi og metabolisme
* inflammation og haematologi
* onkologi
* haemostase
» farmakologi og toksikologi
e kromosomsygdomme
* intensive molekyleermedicinske undersggelser
* molekyleergenetik.

Aktiviteter

Afdelingen har arligt omkring 650.000 patientkorieak(2003-tal), hvor undersggelserne fordeler sig
pa ca. 50 basisundersggelser, 100 specialundesspgaimt specialanalyser i forbindelse med forsk-
ning og udvikling.

Teknisk udstyr
Cirka 350 stgrre og mindre analyseapparater (samgbatskaffelsespris ca. 750 mio. kr.). Desuden la-
boratorie-informationssystemet NetLab.

Samarbejdspartnere
Blandt andre afdelinger p4 Odense UniversitetstaisgBygehus Fyn, praksissektoren i Fyns Amt,
sygehuse i andre amter, praksissektoren i andreragtSyddansk Universitet.

Personale
205 fuldtidsansatte, fordelt pa ca. 150 bioanagytk 30 akademikere og 25 leegesekreteerer. Akademi-
ker-gruppen bestar p.t. af 2 professorer, 6 ovanta@gyngre laeger og 8 kemikere eller farmaceuter.

@konomi
Arsbudget pa ca. 125 mio. kr. (2003-tal), herafrii@. kr. til forskning og udvikling.

Fysiske rammer




3.500 nf i Odense Universitetshospitals hovedbygning farpgél4 etager med rum til ambulatorium,

prgvemodtagelse, prgvehandtering, laboratoriertdken undervisning, mgder og gvrige arbejdsrum.
Desuden satellit-laboratorier i tilknytning til kiske afdelinger og ambulatorier samt ved Middelfar

Sygehus.

Forskning og udvikling
Afdelingen fokuserer primeert pa fglgende forsknamsader:
* Molekyleer medicin: molekyleert grundlag og genotygeiotype relationer inden for kardio-
vaskuleere, metaboliske, neuropsykiatriske og aikegidelser samt for arvelig cancer
* Metodeudvikling, validering og standardisering inder klinisk biokemi, klinisk genetik og
klinisk farmakologi

Af aktuelle forskningsprojekter kan naevnes:

* Genotypning af neisidioblastosis (familiser hypeulitasme), 21-hydroxylase mangel, li-
poproteinlipase-receptormangel

« Familieer hyperkolesteroleemi: molekyleer-genetislssifékation som grundlag for forebyg-
gelse og intervention

* Genetiske mekanismer relateret til fedme

» Porfyri i den danske befolkning: molekyleer-genetidssifikation som grundlag for fore-
byggelse og intervention

* Somatiske mutationer relateret til arvelig koloe¢ldancer og relationerne til germline muta-
tioner

* Molekyleer-genetiske mekanismer inden for familisanmma- og ovariecancer

» Biokemiske og genetiske markgrer for aldring

* Genetiske markgrer for skizofreni og affektive fgrselser

» Genetiske og miljgmaessige faktorer inden for ategpislelser

« Effekt af hormon-substitutions-terapi pa postmenspée kvinders risiko for kardiovaskulee-
re lidelser

* Brug af mikrodialyse inden for iskeemi-monitorering

» Udvikling af farmaka-analyser inden for biologiskestemer

» Modeller til tolkning af kliniske og analytiske dasamt relateret til kvalitets-specifikationer

» Etablering og validering af Thrombo-Base, en khnidatabase for antikoagulations-
behandling

» Evaluering af point-of care udstyr i klinisk pragsi

Afdelingen er endvidere associeret til Human Mian@ Center (HUMAC) og Danish Allergy Re-
search Centre (DARC).

2.2 Afdelingens organisation

Afdelingen er pa undersggelses-/radgivningssidddeh i klinik-faglige omrader, som relaterer sig t
forskellige driftsomrader (se organisationsplatadil). Af denne fremgar endvidere de uddannelses-
og forskningsfaglige omrader pa afdelingen.



2.3 Introduktion

Inden du tiltreeder, har du fra afdelingen faeetidt det uddannelsesprogram, som du nu sidder med,
ligesom du har faet at vide, hvem der er din hoegdster under introduktionsuddannelsen. Herudover
har du fra sygehusledelsen pad Odense Universistihb modtaget et faelles introduktionsprogram
beregnet for alle nyansatte, og hvis det er distézanseettelse ved hospitalet, deltager du i dette.
Indenfor den fgrste uge gennemgar du afdelingessg@s introduktionsprogram, der skal sikre, at du
hurtigt bliver fortrolig med afdelingen og planerioe din uddannelse.

Dag 1: Preesentation og anvisning af kontorarbegaispl
| nedenstdende skema ses det generelle introdsktiogram for nyansatte pa Afd. KKA (skema 1).

Introduktion af nye medarbejdere i KKA

1. Mellem anseettelse og 1. dag i KKA

Medarbejder Aktivitet i KKA Ansvarlig
Brev vedrgrende |Brevetskal indeholde: Personalechef
anseettelse » Mgdetidspunkt

» Hvor man skal henvende sig

» Hvem man modtages af

= Aftaler i relation til aflanning

» Om fremsendelse af formelt ansaettelsesbrev

fra OUH med invitation til OUH-
introduktion samt blanket til ID-kort

» Hvem der er tillidsrepreesentant

= Medbringe haengelas til garderobeskab

Bilag til brev 1. Velkommen til KKA Personalechef
2. Oversigtkort over OUH

3. Introduktionsprogram

4. Stillings- og funktionsbeskrivelse

5. Blanket til bestilling af Password til L{&raever
medarbejders underskrift)

6. "Indre vilkar”

Forberedelse i

KKA
Information om ny medarbejder pa personale- e|lBaglig leder
gruppemgde
Udpegning af kontaktperson Daglig leder

Kontakt til Administrationen vedr. garderobeskab aglig leder




eller sikring af garderobeplads i KKA

Introduktionsprogrammet udleveres til relevante
kolleger

Personalechef /
daglig leder

Password til LIS (nar modtaget fra nyansatte meétersonalechef

arbejder)

Evt. E-mail-adresse

Evt. FPAS

Evt. andre relevante netvaerk

Sikring af kontorplads / kontorudstyr, hvis relava Teknisk chef
| "Flgjten” med evt. angivelse af kontaktperson | Personalechef
2. Modtagelse og introduktion til KKA (1. uge)
Medarbejder Indhold Ansvarlig
1. dag i KKA
Formiddag Modtagelse kaffe/te sammen med daglig leder, |Personalechef og

ledende overlaege, teknisk chef, kontakt-kollega @taglig leder

tillidsrepraesentant i Galleri Sonja

Introduktion til KKA:

1. Om KKA : Mal (indsatsomrader), organisg
tion, ledelsesgrundlaget (bilag udleve-
res)/ledende overleege

2. MED-udvalg/Formand (hvis leder) — ellel
naestformand eller TR

3. Sikkerhedsorganisatiorteknisk chef

4. Spgrgsmaltil tidligere modtaget materiale

om KKA
Kvalitetsstyringssystemetkvalitetsafsnittet
OmOUH / KKA'’s intranet , herunder op-

o a

lysning om OUH’s "Personalehandbog” og

"Analyseinformation” / personalechef
7. Udlevering af "forundringsheefte”

Alle indleeg er kort orienterende. Gentages i mer
dybtgéende form under "Introduktion til job”.

Rundtur med teknisk chef (eller substitut) for arig
tering om flugtveje/forholdsregler

Preesentation af Ledelsessekretariatet, 2. sal{eV

4]

en




tuel udlevering af nggler til KKA)

Kontaktperson eller leder tager med til frokostgaus
1. dag i KKA
Eftermiddag 1. Uniformsafhentning (OUH) Kontaktperson
2. Fotografering til ID-kort + billedgalleri eftereller leder
aftale med Klinisk foto
3. Rundvisning/preesentation i KKA
2. dag i KKA Du introduceres til de lsegefunktioner, som legbaglig leder

gevagten pa KKA indebzerer. Dette er bl.a. fy
tioner i ambulatoriet, rddgivning af analysebr

0g -svar samt akut koagulationsudredning. Til

denne brug introduceres bl.a. afdelingens res
velaegeinstruks, det elektroniske laboratorieir
formations-system (NetLab), og afdelingens |

nk-
g

er-

Dib-

liotek. Endvidere gennemgas programmet for de
forskellige klinik-faglige grupper, og introdukt|-
on indenfor disse aftales med de pagaeldende af-
delings-bioanalytikere.

Introduktion til Der udsendes invitation fra OUH (centralt) OUH’s admini-

OUH stration

1. eller 2. torsdag /

fredag i hver ma-

ned

3. Introduktion til jobbet

Medarbejder Indhold Ansvarlig
Du udarbejder sammen med din hovedvejled®aglig leder

din uddannelsesplan, der tilrettelaegges saledes,
at du pa den ene side kan opna de nagdvendige

kompetencer, og pa den anden side Igbendg

bi-

drage til lgsning af de opgaver inden for labgra-

torieanalyser, undervisning og forskning, der
knytter sig til din anseettelse.

Elementer, der vil indgd i din uddannelsesplan:

* Du vil blive opleert i at varetage funktionen i




ambulatoriet, der omfatter:

e Handtering af leegelige forespargs-
ler/henvendelser til Klinisk Biokemisk
Afdeling.

* Vurdering af patienter, der bliver darlige

under/i forbindelse med blodprgvetag
ning.

e Handtering af patienter, hvor der er mijs-

tanke om en akut behandlingskraeven
tilstand, f.eks. tilfeelde, hvor der er mig
tanke om akut myokardieinfarkt hos e
patient i ambulatoriet (ukarakteristiske
smerter, tilfeeldige ekg-fund, fejlagtige
henvisninger med "obs. AMI”).

* Handtere leegelige forespargsler til Klinis

Biokemisk Afdeling fra andre kliniske afde

linger og fra primaersektoren.
* Du vil i uddannelsesforlgbet blive tilknytte

to forskellige klinik-faglige omrader i afdet

lingen.

* Deltage i afdelingens driftsmgder og perg
nalemgder.

* Deltage i afdelingens undervisningsaktivi
ter.

* Blive introduceret til afdelingens forsk-
ningsaktiviteter.

Endvidere skal der informeres om fglgende forh
pa afd. KKA:

- Sikkerhedsrundgang i lokalomradet

- Affaldshandtering

- Sikkerhed og hygiejne

- Kvalitetsstyring (2 x % dag)/kvalitetsmedarbejd
- Netcafeen/sekreteer med introduktion til Group
Wise, KKA's intranet-side med Analyse-
Information og OUH’s intranet med vigtigste
indhold

- Gennemgang af Personalehandbog

- Intern kommunikation (Mgder, Flgjten, Opslags

tavler, m.m.)

de

n

17
1

—

e-

old

er

1%
1

Ved vagtdeltagelse

Aftale om falgevagter

Daglig leder
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Bioanalytikere /
leeger / sekreteerer

4. Opfalgning og evaluering af introduktionsforlgbe

Medarbejder Indhold Ansvarlig
Opfalgningssamtale| 1. "Forundringer”?
efter 1. maned 2. Evaluering af introduktionsforlgbet: Hvad var | Daglig leder

godt? Hvad kan ggres bedre?
3. Opsamling: Hvad mangler at blive gennemgaet
eller treenet?

4. Opfalgning pa udestaende checklistepunkter

Samtalen afsluttes med et kort referat med datg og
underskrift af begge parter.
Opbevares i medarbejderens P-mappe

Opfalgningssamtale| Som ovenfor.
efter 3. maned Daglig leder
Samtalen afsluttes med et kort referat med dato og
underskrift af begge parter.

Opbevares i medarbejderens P-mappe

Opfelgningssamtale | Som ovenfor.
efter 6. maned Daglig leder
Samtalen afsluttes med et kort referat med datg og
underskrift af begge parter.

Opbevares i medarbejderens P-mappe

Skema 1 Introduktionsprogram for nyansatte paAl&FdA.

Som en forberedelse til, at du sammen med din ha@yedler kan udarbejde din individuelle uddannel-
sesplan, skal du gennemga den tilsendte tjeklgt®oen given kompetence angive dit selvvurderede
niveau pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 indikerget kendskab og 10 indikerer fuld beherskelseoaik
petencen. Husk pa, at du er ny i faget, og atagj forventer, at det meste er helt nyt for djgkll-

sten anvendes herefter som udgangspunkt, nar duesamed din hovedvejleder udarbejder den ende-
lige uddannelsesplan, der omhandler dine leeringshetine leeringsmal, samt hvilke aktiviteter der
skal til, og hvilken dokumentation der skal indsasior at demonstrere, at du har ndet malene.
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3. Leerings- og evalueringsstrategier

For hvert af de mal, der er opstillet i malbeskiseas (bilag 2) kapitel 4, er angivet, hvordan i
nas med én eller oftest flere leeringsmetoder (ahelsgjle 2), og hvordan malet kan evalueres I¢tabe
lens sgjle 3).

3.1 Definition og beskrivelse af leeringsmetoder

Mesterleeremesterlaere i moderne forstand er en form for radlekde leering, der ikke bygger pa en
adskillelse mellem laering og anvendelse af deelafrén foregar gennem deltagelse i et praksisfeelles
skab: Pa laboratoriet, pa andre afdelinger, i aatbtiet mv. Den medfgrer gensidige forpligtelsar fo
mester og leerling i en specifik social strukturfogegar over en leengere periode. Mesterlaere elesle
mere end imitation af en mere erfaren kollegas atlfee

Afdelingsundervisninger internt organiseret undervisning i afdelingeer, cetter sig mod alle lseger.
Kan veere tilknyttet konferencer med kollegaer hder fremlaegges og drgftes videnskabelige proble-
mer.

Opgave:er selvsteendigt at indsamle data, vurdere og syeteten problemstilling. Kan f.eks. veere i
direkte relation til klinisk arbejde eller gennemgaaf videnskabelige tidsskrifter, bager og andre k
der som f.eks. internet, til belysning af et proble

Selvstudiumer en form for adfeerd hvor den enkelte, med eltlmuhjeelp fra andre, tager initiativ til
at definere sine behov for laering, formulerer saeingsmal, identificerer ressourcer og leeringsstra
gier hertil, og selv vurderer resultaterne.

Kursus:er laeringsramme for formaliseret teoretisk vidensidling eller lsering af praktiske feerdig-
heder.

Leeringsdagboger at skrive notater til eget brug om et kliniskiéd, der pa en eller anden made afvi-
ger fra det forventede, med det formal at analysgreurdere situationen til egen laering. Sadanne no
tater kan veere udgangspunkt i en vejledersamtalen@mgang af lseringsdagbog).

Fokuseret klinisk opholcer korterevarende ophold pa ansaettelsesstedetzaldeer arbejdsfelter, som
den uddannelsessggende leege ikke opnar erfaringyemeetm anseettelse i introduktions- eller hoved-
uddannelse

Deltagelse i videnskabeligt projeldr at deltage aktivt i formulering af problemstitii
hypotesedannelse, design af studie, indsamlingeagoejdelse af data og skrive rapport.

3.2 Definition og beskrivelse af evalueringsmetoder

Struktureret observation i klinikken/laboratorietr direkte at se hvordan en uddannelsessggende lsege
udfgrer en feerdighed og udfra i forvejen opstilledeerier vurdere dennes feerdighedsniveau.
Struktureret vejledersamtaler en samtale mellem den uddannelsessggende edergih der afhand-

ler i forvejen definerede omrader, men som ikkegragg af overhgring

360-graders-evalueringen evaluering, der bliver udfart over lang tid ddlere sundhedsfaglige med-
arbejdere og mod i forvejen opstillede kriterier.

Audit af arbejdspraksiser en struktureret bedgmmelse af kvaliteten afyae&brskrifter og rapporter
mod i forvejen opstillede kriterier.

Bedgmmelse af opgaver en skriftlig udtalelse fra vejleder eller andenmpetent person om kvalite-

ten af en udfart opgave.
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Godkendt kursuser en skriftlig udtalelse fra kursusleder om, atsigten har opfyldt kursets mal.
Gennemgang af leeringsdagbogr. en samtale mellem den uddannelsessggende lsegejlederen
med udgangspunkt i laeringsdagbogen med henblik faétteegge, hvor langt den uddannelsessggende
er kommet i uddannelsesforlgbet og planleegge detiforlgb.

Disse metoder anvendes i forbindelse med afggreiserhvorvidt en given kompetence er erhvervet
(méalet ndet). Herudover vil der naturligt ske elpelade vurdering af den uddannelsessggende i det Kli
niske arbejde med vurdering af progressionen i leienreerhvervelsen og i forbindelse med dialog
med vejledere, hvor den uddannelsessggende eftewagke kan medinddrage selvvurdering og re-
fleksioner over praksis samt andre forhold indetigheskrevet i portefaljen.

| hoveduddannelsen er der for mange mal foretagkbekretisering, dvs. en eksemplificering af, hvad
det pagaeldende mal blandt andet indeholder. Beratat&t er malet, som skal evalueres. Konkretise-
ringerne skal saledes kunnes, men et kompetendemalaere opnaet uden at samtlige punkter naevnt
under konkretisering er saerskilt evalueret.

4. Preesentation af kompetenceudvikling

Under din introduktionsuddannelse skal du anvermtéefwljen (bilag 3) for specialleegeuddannelsen
Portefaljen har to formal:

At sikre at opnaede kompetencer bliver registreret

At fungere som et redskab til treening af selvstgeteflekterende laering

Portefaljen har falgende obligatoriske indhold:

Logbogen, (portefgljens punkt 1) der indeholdertiggnmal fra malbeskrivelsen og anvendes til regi-
strering af opndede kompetencer. Logbogen er @ligkrdokument, og for at et uddannelseselement
(introduktionsstilling eller hoveduddannelsesfodl&bn godkendes, er det en forudseetning, at samtlig
mal er attesteret med signatur ved uddannelsesdigsweerlzege eller anden vejleder med uddelegeret
ansvar til dette.

Kursusbeviser (portefgljens punkt 2). Beviser oyedkendte kurser er ligeledes juridisk dokumenter
og forudseetning for godkendelse af speciallzegeudsen.

Tjeklister og vurderingsskalaer (portefgljens puBkt Tjeklisten er opbygget som logbogen og inde-
holder ikke mal ud over de, der er i malbeskriveldgéerudover er angivet hvornar i uddannelsesforlg-
bet de enkelte kompetencer forventes at vaere gpogieler er mulighed for, at den enkelte uddannel-
sessggende angiver selvvurderet kompetencenivgeklisien er pa denne made teenkt som et arbejds-
redskab til at tydeliggegre uddannelsesplanleegnimgefelge progressionen i kompetenceudviklingen.
Herudover er foreslaet typer af konkrete opgaveakiiyiteter i afdelingen, der kan tjene til opfglde

af kompetencer i introduktionsuddannelsen.

Registrering af aktiviteter (portefgljens punkt 4).
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Herudover kan portefgljen indeholde andre dokumesiteiddannelsesmaessig veerdi, det kan fx veere
leeringsdagbog, individuelle leeringskontrakter (pfwliens punkt 5) eller beskrivelse af veesentlige
haendelsesforlgb (portefgljens punkt 6).

4.1 Tjekliste til planlaegning og monitorering af kanpetenceudvikling.

Snarest efter din tiltreedelse gennemgar du tjeklisig anfarer for en given kompetence dit selvwurde
rede niveau pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 indikéntet kendskab og 10 indikerer fuld beherskalse
kompetencen. Tjeklisten anvendes herefter som wggamkt, ndr du sammen med din hovedvejleder
udarbejder den endelige uddannelsesplan, der orgnaditie lseringsbehov, dine leeringsmal, samt
hvilke aktiviteter der skal til, og hvilken dokuntation der skal indsamles for at demonstrere, dtatu
naet malene.

Ved de lgbende vejledersamtaler i uddannelsesfetrliedn tjeklisten anvendes som et arbejdsredskab
til vurdering af kompetenceudviklingen.
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Tjeklisten finder du herunder og i portefaljen undenkt 3.1.

Mal Leeringsstrategi | Evaluerings- |Gerne ndeti |Selvvurderet
strategi maned: kompetence-
niveau (0 —
10)
I.1. Medicinsk ekspert
[.1.1. | Kunne anvende 2 basale principper bag almiursus Struktureret
delige kemiske, biokemiske, immunologiskg og observation i
og molekyleaerbiologiske laboratorieteknikker Selvstudium laboratoriet
herunder kunne redeggre for disse. og og
Videnskabelige |Bedgmmelse af
projekter gennemfart
og/eller opgave
Undervisnings-
opgaver
[.1.2. | Kunne anvende principperne for logistikken Mesterlaere Struktureret
laboratoriet og ved decentrale analyser, henwog observation i
der rekvisition, prgveindsamling, praveprocgSelvstudium laboratoriet
sering, fordeling og opbevaring samt forsenfog og
delse regionalt og nationalt Kvalitetssikrings- | Bedgmmelse af
opgaver gennemfart
og/eller opgave
Tildeling af af-
greensede specifik-
ke opgaver
eller
Videnskabeligt
projekt
1.1.3. | Dokumentere, validere og implementere mi-Mesterleere Struktureret
nimum én ny analyse. og kollegial be-
Selvstudium dgmmelse
og og

Videnskabeligt

Bedgmmelse a

]
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projekt opgave
eller
Undervisnings-
opgave
I.1.4. | Opstille og implementere et rationelt analyg Afdelingsunder- |Bedgmmelse af
kontrolsystem til minimering af analytiske fejliisning opgave
og og
Selvstudier Struktureret
0og vejledersamtalg
Opgave (kvalitets-|
sikring, statistik)
og/eller
Videnskabeligt
projekt
I.1.5. | Kunne vurdere og analysere human sygdomnfelvstudium Struktureret
manifestation ud fra viden om normal og patog vejledersamtalg
logisk biokemi og fysiologi. teoretisk kursus |og
0og Bedgmmelse af
Undervisnings- |gennemfart
opgave undervisning
[.1.6. | Kunne redeggre for Kursus Struktureret
* patobiologisk baggrund 0og vejledersamtalg
* indikation for analysen Selvstudium og
» tolkning af analyseresultat og Bedgmmelse af
for almindelige analyser. Undervisnings- |gennemfart
opgave undervisning
eller
litteraturopgave
I.1.7. | Analysere og vurdere informationsveerdien | Mesterleere Struktureret
(relevansen) af et testresultat i forskellige klj-og observation i
niske situationer, herunder referenceomradeiKurser klinikken/labo-
sensitivitet, specificitet, praediktiv veerdi og |og ratoriet
signifikante forandringer. Selvstudium og
og/eller litteratur- |Bedgmmelse af
opgave opgave/
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eller gennemfart
undervisnings- undervisning
opgave
1.1.8. | Ved introducering af én ny Klinisk biokemiskKursus Struktureret
analyse i klinisk sammenhang og vejledersamtalg
» Kunne vurdere det rationelle evidensbaser&ivstudium og
grundlag. og Bedgmmelse af
» Udarbejde skriftligt materiale. litteraturopgave |opgave/
eller gennemfart
Undervisnings- | undervisning
opgave
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Mal Leeringsstrategi | Evaluerings- |Gerne ndeti |Selvvurderet
strategi maned: kompetence-
niveau (0 —
10)
[.2. Kommunikator
I.2.1. | Kunne forberede, fremlaegge og diskutere défesterleere Struktureret
teoretiske og praktiske baggrund med kolleger observation i
fra den klinisk biokemiske afdeling som ind- laboratoriet
ledning til implementering af nye eller sendring
i eksisterende analy-
ser/undersggelser/udredningsprogram-mer,
herunder stillingtagen til behovet for og evi-
densen bag analysen/udredningspro-grammet.
1.2.2. | Indgd i en arbejdsgruppe til Ilgsning afet b | Mesterleere Struktureret
stemt problem og medvirke til formulering afog/eller vejledersamtalg
resultatet af gruppens arbejde skriftligt og |Opgave og/eller
mundtligt Bedgmmelse af
opgave
1.2.3. | Kunne beskrive og tolke undersggelsesrdsulesterleere Struktureret
og kommunikere dette til klinikere. kollegialbe-
dgmmelse
og/eller
360 graders
bedgmmelse
I.2.4. | Kunne modtage og reagere adsekvat pa feetesterleere 360 graders
back fra klinikere/bioanalytikere. bedgmmelse
1.2.5. | Kunne undervise medicinstuderende og bigajndervisnings- |Bedgmmelse af
nalytikere samt andre studerende opgave gennemfart

undervisning
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Mal Leeringsstrategi | Evaluerings- |Gerne ndeti |Selvvurderet
strategi maned: kompetence-
niveau (0 —
10)
|.3. Samarbejder
1.3.1. | Indga i tvaerfaglige teams pa afdelingen om Mesterleere Godkendt kur-
faglige og andre problemstillinger og kunne|og sus
give og modtage feedback Kursus og
360 graders
evaluering
1.3.2. | Foresla udrednings- eller behandlingsplan fMesterleere Bedgmmelse af
en patient i samarbejde med medlemmer afl og opgave
tveerfaglige team inden for profilomraderne | Opgave og
360 graders
bedgmmelse
1.3.3. | I samarbejde med klinikerne kunne opstille| Mesterlaere Bedgmmelse af
biokemiske udredningsprogrammer i form afog opgave
flowdiagrammer ved f.eks.: og undervisnings-| og
* thyreoideasygdomme, opgave Evaluering efter
* anaemi og/eller gennemfart
* dyslipideemier forskningsopgave | undervisning
samt fastleegge indikationsomrade og ratiorjelt
brug af nye biokemiske markagrer og analyser
1.3.4. | | samarbejde med kliniske afdelinger kunng Opgave Bedgmmelse af

udarbejde skriftligt informationsmateriale til
vejledning af brug af biokemiske analy-
ser/markarer

opgave
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Mal Leeringsstrategi | Evaluerings- |Gerne ndeti |Selvvurderet
strategi maned: kompetence-
niveau (0 —
10)
|.4. Leder og administrator
1.4.1. | Kunne redeggre for det danske sundhedsvaursus Godkendt kur-
sens opbygning og interessenter, den politiske sus
beslutningsproces, basal gkonomisk styring pa
decentralt niveau og kendskab til forskningg-
maessige organisatoriske problemstillinger, pa
decentralt niveau
1.4.2. | Motivere og engagere samarbejdspartnere eVleste 360 graders

evaluering
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Mal Leeringsstrategi | Evaluerings- |Gerne ndeti |Selvvurderet
strategi maned: kompetence-
niveau (0 —
10)
I.5. Sundhedsfremmer
I.5.1. | Under supervision kunne radgive patienter | Mesterleere Patientvurder-
inden for individuelle kliniske profilomrade(r)pog Afdelingsun- |ing
f.eks: dervisning (Rolle- | og
* koagulation spil) Struktureret
* hyperlipideemi og vejledersamtalg
* diabetologi Opgave og
« allergologi Bedgmmelse af
« forgiftninger opgave
I.5.2. | Redeggre for regler vedrgrende anmeldelsgSelvstudie, Struktureret
praksis og/eller vejledersamtalg
* Arbejdsskader afdelingsunder-

* Potentielle arbejdsrisici

visning
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Mal Leeringsstrategi | Evaluerings- |Gerne ndeti |Selvvurderet
strategi maned: kompetence-
niveau (0 —
10)
|.6. Akademiker
1.6.1. | Udvikle og dokumentere en kontinuerlig ud; Selvstudier Struktureret
dannelsesstrategi vejledersamtalg
og/eller
gennemgang af
leeringsdagbog
1.6.2. | Vurdere medicinsk litteratur kritisk ved at | Opgave Struktureret
kunne opstille kriterier for sggning, for udvagleg vejledersamtalg
gelse af litteratur og for kvalitet Mesterleere og
Bedgmmelse af
opgave
1.6.3. | Formidle faget til kolleger og andre samar- Struktureret
bejdspartnere ved at: vejledersamtalg
* Deltage i undervisningen af studenter, kolle-
ger og andre faggrupper
1.6.4. | Udnytte situationer i hverdagen til mesteelss
dialog og refleksion
1.6.5. | Pa basalt niveau kunne sgge litteratur,rherd Opgave Bedgmmelse af

der veelge relevant database og udarbejde ¢n

malrettet, udtemmende og reproducerbar sgge-

strategi i forbindelse med belysning af prak
ske problemer i afdelingen eller videnskabe
arbejde

igt

opgave
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5. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Evalueringen under anseettelsen fglger Sundhedssiyeeretningslinjer for "Vejledning og evaluering
af den leegelige videreuddannelse”, inkluderendakdieelt gaeldende evalueringsskemaer.
Evalueringen af afdelingen og uddannelsen tjenefadmal at indhente information om din opfattelse
af kvaliteten i de uddannelseselementer, som dweanemfgrt. Evalueringerne vil danne udgangs-
punkt for en lgbende forbedring og justering afetifjens uddannelsestilbud. Evalueringen foretages
pa specielle skemaer (skema D og E fra pjecen &dajhg og evaluering i den leegelige videreuddan-
nelse”, Sundhedsstyrelsen 1998), som udfyldes f&dtmingen af hvert uddannelseselement. Disse
skemaer skal afleveres til den uddannelsesansganigrizege, inden du forlader afdelingen. Skemaer-
ne sendes videre til videreuddannelsessekretariatetet, der hvert ar laver en opgarelse overueval
ringerne fra amtets afdelinger.

Afdelinger med uddannelsesstillinger er tilslugpecialets inspektorordning, der er en eksterrueval
ring af afdelingen, som Sundhedsstyrelsen er aligvar.

Med to-tre ars mellemrum besgges afdelingen af specialets inspektorer. De har forud for besgget
skriftligt faet oplysninger om uddannelsesstedeksamnelsesforhold. Ved besgget vurderes uddannel-
sesforholdene vha. samtaler med de uddannelsesiégsyaa afdelingen og de uddannelsessggende
leeger og andre relevante personer. Efter besggebejdes en rapport, hvori uddannelsesstedet og de
uddannelsessggende far gode rad til, hvordan udtismiljget evt. kan gares bedre. Du kan se mere
om inspektorordningen paww.sst.dk

6. Vejledning i den laegelige videreuddannelse

| Region Syd udgar Det Regionale Uddannelsesudvélipisk Biokemi et rad, der er med til at sikre
en sammenheeng i uddannelsen i regionen.

Du vil ved din anszettelse fa tildelt en hovedvegledet er sammen med hovedvejlederen at din indi-
viduelle uddannelsesplan sammenseaettes. Hovedvejle#tan uddelegere ansvaret for registrering af
opnaede kompetencer til en anden leege i afdelingehvejlederfunktion. Hvis du oplever, at din ud-
dannelse ikke forlgber som planlagt, skal du pritientakte din hovedvejleder. Afdelingens uddan-
nelsesansvarlige overlaege har det overordnede rafisyat uddannelsen afvikles som planlagt. Den
uddannelsesansvarlige overlaege vil i varierendeangtieltage i samtalerne mellem dig og din hoved-
vejleder.

Ved de Igbende vejledersamtaler i uddannelsesferrliedn tjeklisten anvendes som et arbejdsredskab
til vurdering af kompetenceudviklingen. | de fgrte maneder af introduktionsanseettelsen gennemfa-
res hyppige vejledersamtaler. Herefter gennemfga@stalerne efter behov, dog som minimum hver
anden maned.

Da introduktionsstillingen er den fgrste del af@plsegeuddannelsen, skal samtalerne vaere med til a
danne basis for, at du kan foretage dit endeligeiafevalg.

Ved vejledersamtalerne gares status i forholdddannelsesplanen, uddannelsesprogrammet og mal-
beskrivelsen. Dette foregar ved, at du og din heegeder evaluerer, om dine aktuelle feerdigheder
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svarer til, hvad der er forudsat i uddannelsesplgrdedet givne tidspunkt. Med udgangspunkt i logbog
tjeklisten og vejlederens viden om, hvordan du &regi det daglige arbejde, far | et overblik odar
leeringsproces. Ved samtalerne med vejlederen kent@slle uddannelsesproblemer justeres eller lg-
ses. Samtidig kan problemer omkring leeringsrammeénafdelingen diskuteres.

Hvis et uddannelsesforlgb ikke forlgber planmaeshigit den uddannelsesansvarlige overlaege pligt til
at forsgge at afhjeelpe problemet sa hurtigt sonigtul

Efter endt uddannelse skal du have erhvervet ale ldgbogen angivhe kompetencer, og disse skal
veere godkendt af den uddannelsesansvarlige ovedegeinden vejleder med uddelegeret ansvar til
dette.

| introduktionsuddannelsen tilknyttes ikke en meriloden enkelte uddannelsessggende. Hvis du fort-
seetter i et hoveduddannelsesforlab tilstreebesatlelty far en mentor indenfor det farste ar. Memtore
er teenkt at skulle veere en yngre specialleege iskliiokemi.

Bilag:

1. Organisationsplan, Afdeling KKA

2. Malbeskrivelsen — kan printes ud fra:
http://www.sst.dk/publ/div/Maalbesk pdf/Klinisk_tiemi_0204 101.pdf

3. Portefalje for specialleegeuddannelsen i Kliniskkeimi.

24



