Radet for Laegers Videreuddannelse
Region Syd
Sekretariatet

Bestemmelser for:

Uddannelsesudvalget for Almen medicin i Region Syd

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse idRegyd har pa made d. 23. maj 2006
vedtaget at nedseette et radgivende uddannelsegifdv&llmen medicin.

§1.
Uddannelsesudvalgets sammenseaetning.

En formand udpeget af Det Regionale Rad blandtniielaeskoordinatorerne i Almen medicin
efter indstilling fra Det Regionale Praksisudvalg.

Tre alment praktiserende leeger udpeget af Det RalfidRad blandt de ansatte
uddannelseskoordinatorer for Aimen medicin i Redigd efter indstilling fra disse.

Tre alment praktiserende leeger udpeget af Det RalfidRad blandt tutorlaegerne for Aimen
medicin i Region Syd efter indstilling fra det regale praksisudvalg.

Ved udpegningen af de anfgrte alment praktisertaader bar tilstraebes geografisk repraesentation
af hele Region Syd.

Fem overleeger repraesenterende hvert af specidigeme medicin, Kirurgi, Psykiatri, Paediatri og
Gyneekologi-Obstetrik, udpeget af Det Regionale &fer indstilling af specialernes regionale
uddannelsesudvalg herunder Common trunk udvalgkerern medicin og Kirurgi.

To repraesentanter for yngre leeger under uddannetsdmen medicin udpeget af Det Regionale
Rad efter indstilling fra de yngre laeger i Regigm@nmark.

Udvalgets medlemmer udpeges for fire ar. Farsteguipgsperiode udlgber 30. juni 2010.
Genudpegning kan finde sted.

Ved vakancer i perioden gennemfgres erstatningsuniipger i henhold til reglerne for primaer
udpegning.

Udvalget sekretariatsbetjenes af Det Regionale Réki®tariat. Der tilknyttes PUF-lektorer til
udvalget som paedagogiske radgivere.

8§ 2.
Udvalgets opgaver

Udvalget skal radgive Det Regionale Rad og Det &wje Sekretariat vedr. planlaegning og
gennemfgrelsen af specialleegeuddannelsen i Aimeictme Region Syd

Udvalgets radgivning varetages ud fra Sundheddsgne bekendtgarelser om uddannelsen i
Almen medicin med tilhgrende vejledninger og goditeruddannelsesmal samt efter de
anvisninger, der angives af Det Regionale Rad #egérs Videreuddannelse.



Udvalgets opgave omfatter bl.a.:

e - at gennemga malbeskrivelsen for uddannelsen eAlmedicin m.h.p. detaljering og
konkretisering i forhold til de regionale vilkadlsdes at malbeskrivelsen bliver
operationel i Region Syd.

» - at udforme rammeforslag til strukturering af ddmen medicinske uddannelsen i Region
Syd.

» - at angive forslag til hensigtsmaessig placerinigadles teoretiske kurser,
forskningstraening og til evt. anvendelse feerdigtreelsing.

» - atudarbejde vejledende kriterier for de uddasesdivende afdelinger og praksis’
varetagelse af uddannelsesforlgbenes delelementer.

« - atimplementere relevante malepunkter for de nddsessagende leegers
kompetenceprogression og kompetencevedligeholdelse.

« - at bistad ved evalueringer af uddannelsesafdalioggraksis herunder ved bedgmmelse
af inspektorrapporter.

« - at bista ved vurdering af behov for aendring afarmhelsesforlgb udlgst af organisatoriske
eller funktionelle aendringer i afdelingernes opgaaretagelse.

§ 3.
Udvalgets mgder.

Udvalget fastsaettes selv sin mgdeplan - idet mgaienalt afholdes 2 — 4 gange arligt.

Indkaldelse af mgder sker normalt med mindst 14&dagrsel. Dagsorden og materiale til
mgdet tilsendes Udvalgets medlemmer senest emdga mgdet evt. pr. e-mail.

Ekstraordinaere mgder kan indkaldes af formanden sfifremt tre medlemmer anmoder
herom.

Radet er beslutningsdygtigt nar mindst halvdelemedlemmerne er til stede.
Til gyldig beslutning kraeves simpelt flertal. lf##lde af stemmelighed er formandens stemme
afgarende.

Udvalget kan nedseettes arbejdsgrupper med henblilaetagelse af konkrete opgaver.

Ved indstillinger afgivet af udvalget kan ethverediem forlange sin evt. afvigende holdning
kort tilfgrt indstillingen.

Der udarbejdes beslutningsreferat fra alle mgder.

Mgdediaeter og transportudgifter for udvalgets nradier udredes af medlemmets
hovedarbejdssted. For laeeger med hovedbeskeeftigalaksis aftales seaerlige bestemmelser.



