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1. Indledning

Klinisk fysiologi og nuklearmedicin (KFNM) er etasrfagligt speciale, som bygger pa indgaende
kendskab til fysiologi og patofysiologi, maletekniketodevurdering, stralebiologi og
stralehygiejne. Specialet bidrager til den basgl&limiske biomedicinske forskning. Hovedvaegten
ligger pa funktionsundersggelser som grundlag imgyrbstik, behandling,
behandlingsmonitorering og prognosevurdering. $pets bergringsflade til andre kliniske
specialer er stor, og det er ngdvendigt med et ggndarbejde med alle personalegrupper i
afdelingen og med henvisende afdelingers personale.

Til bedemmelse af organers og organsystemers fumdtilstand anvendes en raekke forskellige
metoder omfattende bl.a. invasiv og ikke-invasjkirog flowmaling, maling og billeddannelse af
straling fra indgivne radioaktive laegemidler, etekardiografi, funktionel billeddiagnostik med
ultralyd og magnetisk resonans samt andre in viywitro teknikker. En del undersggelser er
karakteriseret ved kvalitativ og/eller kvantitatilledinformation, mens andre resultater opnas med
ikke-billeddannende teknik. | specialet udfgregpemed abne radioaktive kilder, iseer behandling
af hyperthyreose.

Specialleegen i KFNM er uddannet til at vaere instihens ansvarlige leder ved brug af abne
radioaktive kilder. De Klinisk fysiologisk/nukleagdicinske afdelinger deltager i beredskabet for
modtagelse af patienter udsat for straleulykker.

Der findes 19 KFNM afdelinger i Danmark (2004) feltcha alle amter, undtagen Bornholms
kommune og Sgnderjyllands amt. Antallet af spessiglr var 65 (medio 2002). Der er ca. 4 laeger
der hvert ar opnar specialleegeanerkendelse i klfg&ologi og nuklearmedicin.

For at kunne blive specialleege skal man dels opfgltmtlige kompetencekrav, dels skal man
sammenlagt have haft 60 maneders anseettelse pamelafdelinger der tilgodeser uddannelsen i
henhold til kompetencekravene. Da der findes naged af subspecialisering pa de forskellige
afdelinger i landet, anbefales det at hoveduddaeneinder sted pa mindst to forskellige klinisk
fysiologisk/nuklearmedicinske afdelinger. Klinisteerdigheder kan tilegnes ved kortere,
fokuserede ophold pa kliniske afdelinger.

2. Uddannelsesforlgbet

Introduktionsstilling:

Ansaettelser ved en klinisk fysiologisk/nuklearmaui& afdeling i 12 maneder. Introduktions-
stilling kan tilbydes pa de fleste afdelinger idan Op til 6 maneder heraf kan efter forudgaende
godkendelse erstattes af anseettelse som klinightexrstsved klinisk fysiologisk/nuklearmedicinsk
afdeling eller i tilsvarende forskerstilling i detinfang at kompetencekravene kan imgdekommes.

Formal:

At give en grundleeggende oplaering i en reekke aftfagimindelige arbejdsomrader og daglige
rutiner saledes at den uddannelsessggende fursgendeege ved udfgrelsen af de hyppigst
forekommende undersggelser i den daglige rutirengddinisk fysiologisk/nuklearmedicinsk
afdeling.

Den uddannelsessggende skal ved litteraturstuaidrdeltagelse i kurser, og om muligt ved
deltagelse i videnskabelige projekter opna kendsikabvendelsen af videnskabelige metoder
indenfor specialet. Han/hun skal orienteres omleifgens vigtigste forskningsprojekter og skal
gives mulighed for at deltage i disse, hvor dgiraktisk muligt.
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3. Ansaettelsessteder

Afdeling Klinisk fysiologisk afdeling
Hospital Vejle sygehus (VS)

Ledelse (ledende overlaege) Ole J. Hartling
Uddannelsesansvarlige overleege Alan Rabgl
Forskningsansvarlige overleege

Ansatte, antal i alt 8 bioanalytikere, 3 sekretgtdeeger, 1 fysikefy
Specialleeger, i alt 2

Laeger under uddannelse, i alt 1-2

Andre akademikere, uddannelse og antal 1 civilimyeihospitalsfysiker
Nuklearmedicinske undersggelser pr.ar 6500

In vitro undersggelser pr. ar 0

Klinisk service for fglgende afdelinger/specialer ejlé Amt

Seerlige specialistfunktioner inden for omrader

Forskningsomrader Nyre-transittider

Flere informationer

Afdeling Nuklearmedicinsk afdeling

Hospital Odense Universitets Hospital (OUH)
Ledelse (ledende overlaege) Poul Flemming Hgjlunts€a
Uddannelsesansvarlige overlaege Steen Levin Nielsen
Forskningsansvarlige overleege

Ansatte, antal i alt 22 bioanalytiker, 2 sygepleker, 6 sekreteeref
Specialleeger, i alt 6

Leeger under uddannelse, i alt 3-4

Andre akademikere, uddannelse og antal 1 biokemikkospitalsfysikere
Nuklearmedicinske undersggelser pr.ar 10.700 e&6Kl jodbehandlinger

In vitro undersggelser pr. ar 0

Klinisk service for fglgende afdelinger/specialer yng amts sygehuse

Seerlige specialistfunktioner inden for omrader Deppltralyd scanning
Forskningsomrader Nuklearmedicinske metoder

Flere informationer www.ouh.dkeller http://nu.ouh.dk.

3.1 Anseettelsesperiode

Anseettelsen starter, dato 1.4 eller 1.10 efteragpsl

Ansegettelsen ophgrer Efter 1 ar

4. Kompetenceudviklingen

| det fglgende beskrives de kompetencer en spaagalli klinisk fysiologi og nuklearmedicin skal
besidde ved afslutningen af henholdsvis introdulgi@mldannelsen og hoveduddannelsen. Der er
tale om minimumskompetencer, hvilket betyder, k&t labmmende speciallaeger i klinisk fysiologi
og nuklearmedicin skal have opnaet samtlige konmgete uanset sammenszaetningen af
uddannelsesforlgbet. Grundet forskelle i gradesubpecialisering pa de klinisk fysiologiske og
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nuklearmedicinske afdelinger vil den kommende sgleepe inden for dele af specialet udvikle
kompetencer, der ligger ud over disse minimumskaenuer.

Listerne over kompetencer (pkt.5. Specifikatiok@hpetencekrav) er opdelt i fem kolonner.
| farste kolonne er anfart cifre der henfarer &t gageeldende kompetenceomrade og dets
delelementer:

De kraevede kompetencer er opfart i skemaform indefor falgende omrader:
1 Medicinsk ekspert
2 Kommunikator
3 Samarbejder
4 Leder/administrator
5 Sundhedsfremmer
6 Akademiker
7 Professionel

Kompetencerne for den medicinske ekspert er yaedigpdelt efter organsystemer og fagomrader.
Dette falger en naturlig opdeling af specialetgpekmrader, som ogsa reflekteres i opdelingen af
specialets teoretiske kurser, ved registreringsamtningsprocedurer — og som ogsa anvendes ved
malbeskrivelsen og logbogen, etc.

Organsystemer og fagomrader (2.ciffer):
.1 CNS og perifere nervesystem
.2 Andedraetsorganerne
.3 Hjertet og det centrale kredslgb
.4 Det perifere kredslgb
.5 Lever, galdeveje og bugspytkirtel
.6 Nyrerne og urinvejene
.7 Knogle- og ledsystemet
.8 De endokrine kirtler
.9 Blodet og andre legemsvaesker
.10 Biokemiske analyserln vitro analyser
.11 Andre diagnostiske procedurer
.12 Behandlinger med abne radioaktive kilder
.13 Kvalitetskontrol af apparatur
.14 Elektronisk databehandling, datalagring ogtdidpilledbehandling
.15 Stralehygiejne, dosimetri, stralebiologi, rddimaci og radiofarmakologi
.16 Almene kliniske kompetencer

3. ciffer er den enkelte kompetences specifikke mem
| anden kolonnebeskrives selve kompetencen — det vil sige hvageteskal kunne.
Der bruges overordnet to kompetenceniveauer:

1. "Selvsteendigt kunne gennemfgre undersggelse, amalpg beskrive dataHerved skal
forstas at den uddannelsessggende skal kunnedereta
* opseetning af undersggelse
 lejring af patient, indstilling af kamera/maleprobe
* indgive radioaktivt lsegemiddel
» foretage databehandling
* lede laboratoriepersonale under bistand til undgisen
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2. "Kunne redeggre for undersggelsens principper ogliaring af resultater i relation til
relevante sygdommeHterved skal forstas at den uddannelsessggendkiskad:
» redeggare for det teoretiske grundlag i en sadash aramplementering af
undersggelsesmetoden pa en afdeling er mulig
« redeggre for hvornar en patient bar henvises tietspgelsen
« kunne fortolke resultaterne af en undersggelse,salden er udfart pa en anden
afdeling

| kolonnen’leeringsstrategi” angives metoder til hvordan den pagaeldende kompeteam
erhverves. Der er tale om eksempler pa mulig gfiasem kan erstattes eller suppleres med andre
metoder, hvis det er hensigtsmaessigt.

| den sidste kolonn&valueringsstrategi” angives metoder til hvordan det kan evalueres am de
pageeldende kompetence faktisk er opnaet. Dereeptaleksempler pa mulig strategi, som kan
erstattes eller suppleres med andre metoder, kvisrchensigtsmaessigt. Kompetencevurderingen
af den uddannelsessggende foregar tidsmaessigt spezchele uddannelsesforlgbet.
Vurderingerne danner tilsammen baggrund for godéksedaf det samlede uddannelsesforlgb.

5. Kompetencer

Her er anfgrt de kompetencer som den uddannelsasd@tpege som minimum skal opfylde efter
afsluttet introduktionsuddannelse:

5.1 Medicinsk ekspert

Laeringsstrategi Evalueringsstrategi

1 | 1. CNS og det perifere nervesystem

Ingen obligatoriske kompetencer i denne kategarirfsoduktionsuddannelsen.

Leeringsstrategi Evalueringsstrategi

Struktureret observation,

Perfusions- og ventilationsskintigrafi: Selvstaendig Mesterleere i dagligt | struktureret tilbagemelding

1.2.1 ennemfgre undersggelse, analysere og beskrive qarbejde o9 fra kolleger eller gennem-
9 9 ' y 9 aaft(?elingskonferencer gang af undersggelses med
vejleder
Struktureret observation,
Spirometri (med og uden reversibilitetstest): Mesterleere i dagligt | struktureret tilbagemelding
1.2.2 | Selvsteendigt gennemfgre undersggelse, analysereavhejde og afdelings-| fra kolleger eller gennem-
beskrive data konferencer gang af undersggelses-

forlgb med vejleder

@vrige kompetencer i denne kategori er ikke obtigake for introduktionsuddannelsen.
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Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
3 | 3. Hjertet og det centrale kredslgb
Mesterlzre i dagliat Struktureret observation,
Ortostatisk blodtryksmaling: Kunne redeggre for arbeide o 9L | struktureret tilbagemelding
undersggelsens principper og fortolke resultaterng ) 9 fra kolleger eller gen-
13.1 S afdelingskonferencer
relation til relevante sygdomme . nemgang af undersg-
eller selvstudium ;
gelsesforlgb med vejledel
Mesterleere i dagligt
arbejde, tveerfaglige .
Myokardieskintigrafi med SPECT med henblik pa | konferencer, selv- Struktureret (_)bservatlon_,
; ; oo . . : struktureret tilbagemelding
regional myokardieperfusion i savel hvile som undestudium, litteratur-
13.2 . I : X {ra kolleger eller gen-
farmakologisk belastning: Selvsteendigt gennemfgreggning eller fokusere
: . hemgang af undersg-
undersggelse, analysere og beskrive data. ophold pa anden .
. ; gelsesforlgb med vejleder
afdeling og obligato-
risk teoretisk kursus
Elektrokardiografi, savel i hvile som under Struktureret observation,
arbejdsbelastning pa ergometercykel eller IabebanMesterleere i dagligt | struktureret tilbagemelding
1.3.3 | Selvsteendigt gennemfgre undersggelse, analyseneadoejde og fra kolleger eller gen-
beskrive data. Selvstaendigt kunne iveerkseette afdelingskonferencer| nemgang af undersg-
behandling af belastningsrelaterede komplikationer. gelsesforlgb med vejledel
@vrige kompetencer i denne kategori er ikke obtigake for introduktionsuddannelsen.
Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
4 | 4. Det perifere kredslgb
Mesterleere i dagligt | Struktureret observation,
) . arbejde, afdelings- | struktureret tilbagemeldin
Gangtest: Selvsteendigt gennemfgre undersggelse,
14.1 ; konferencer eller fra kolleger eller gennem-
analysere og beskrive data. o
fokuseret ophold pa | gang af undersggelses-
anden afdeling forlgb med vejleder
Struktureret observation,
Distalt systolisk blodtryk (underekstremitet): Mesterlaere i dagligt | struktureret tilbagemeldin
1.4.2 | Selvsteendigt gennemfare undersggelse, analysergarhejde og fra kolleger eller gennem-
beskrive data. afdelingskonferencer | gang af undersggelses-
forlab med vejleder
@vrige kompetencer i denne kategori er ikke obtigake for introduktionsuddannelsen.
Laeringsstrategi Evalueringsstrategi
5 5. Fordgjelseskanalen inklusive lever,
galdeveje og pankreas
Struktureret observation,
Meckel divertikel: Selvstzendigt gennemfare Mest_erlaere i dagligt | struktureret tilbagemelding
151 . arbejde og fra kolleger eller gennem-
undersggelse, analysere og beskrive data. : .
simulationsgvelser | gang af undersggelses-
forlgb med vejleder
@vrige kompetencer i denne kategori er ikke obtigake for introduktionsuddannelsen.
Laeringsstrategi Evalueringsstrategi
6 | 6. Nyrerne og urinvejene
Mesterleere i dagligt | Struktureret observation,
Renografi (sdvel uden som med ACE-inhibitor arbejde og struktureret tilbagemeldin
1.6.1| provokation) og diureserenografi: Selvsteendigt | simulationsgvelser | fra kolleger eller gennem-

gennemfare undersggelse, analysere og beskrive

data

gang af undersggelses-
forlgb med vejleder
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@vrige kompetencer i denne kategori er ikke obtigake for introduktionsuddannelsen.

1.7

7. Knogle- og ledsystemet

1.7.1

Osteodensitometri, columna og femur: Selvstaend
gennemfare undersggelse, analysere og beskrive

Laeringsstrategi

IYIesterIaere i dagligt

%rpejde eller
ata ..
Simulationsgvelser

Evalueringsstrategi

Struktureret observation,
struktureret tilbagemelding
fra kolleger eller gennem-|
gang af undersggelses-
forlab med vejleder

Knogleskintigrafi, planar, statisk: Selvsteendigt

Mesterleere i dagligt

Struktureret observation,
struktureret tilbagemelding

172 gennemfare undersggelse, analysere og beskrive|dakejde fra kolleger eller gennem-
gang af undersggelses-
forlab med vejleder

@vrige kompetencer i denne kategori er ikke obtigake for introduktionsuddannelsen.
Leeringsstrategi Evalueringsstrategi

1.8.1

Thyreoideaskintigrafi og thyreoideaultralyd:
Selvsteendigt gennemfare undersggelse, analyser
beskrive data.

Mesterleere i dagligt
arbejde, afdelings-
ekogferencer eller
fokuseret ophold p&
anden afdeling

Struktureret observation,
struktureret tilbagemelding
fra kolleger eller gennem-
gang af undersggelses-
forlab med vejleder

@vrige kompetencer i denne kategori er ikke obtigake for introduktionsuddannelsen.

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

1 |9. Blodet og andre legemsveaesker
Ingen obligatoriske kompetencer i denne kategarirfsoduktionsuddannelsen.
Laeringsstrategi Evalueringsstrategi
1 |10. Biokemiske analyser
Struktureret observation,
HCG-graviditetstest: Selvstaendigt gennemfgre | Mesterleere i dagligt struktureret tilbagemelding
1.10.1 : : fra kolleger eller gennem-|
undersggelse, analysere og beskrive data. arbejde
gang af undersggelses-
forlgb med vejleder
@vrige kompetencer i denne kategori er ikke obtigake for introduktionsuddannelsen.
Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
1.11 |11. Andre diagnostiske procedurer

Ingen obligatoriske kompetencer i denne kategarirfsoduktionsuddannelsen.
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Laeringsstrategi

1.12

12. Behandlinger med abne radioaktive
kilder

131-jod-behandling ved benigne thyreoidea

Selvstudium og

Evalueringsstrategi

Gennemgang af klinisk

1121 sygdomme: KL_Jnne redegare for afdelingskonferencer | forlgb med vejleder
behandlingsprincipper.
@vrige kompetencer i denne kategori er ikke obtigake for introduktionsuddannelsen.
Laeringsstrategi Evalueringsstrategi
1 |13. Kvalitetskontrol af apparatur
Ingen obligatoriske kompetencer i denne kategarirfsoduktionsuddannelsen.
Laeringsstrategi Evalueringsstrategi
1 14. Elektronisk databehandling,
datalagring og digital billedbehandling
L . ) esterleere i dagligt | Struktureret observation
1141 Region-of-interest (ROI) billedanalyser: Selvstagrclé\flrbejde eller eller gennemgang med
kunne fortage : : .
simulationsgvelser |vejleder
@vrige kompetencer i denne kategori er ikke obtigake for introduktionsuddannelsen.
Laeringsstrategi Evalueringsstrategi
15. Stralehygiejne, dosimetri,
1 |stralebiologi, radiofarmaci og
radiofarmakologi
Obligatorisk teoretisk Struktureret observation
Betjene maleprober for radioaktivitet og bedemmpkursus eller kvalitets-
1.15.1| ¢ . i ; i eller gennemgang med
stralingsniveauer: Selvsteendigt kunne udfgre. | sikringsopgaver og )
. vejleder
selvstudium
Struktureret observation,
Selvsteendigt kunne handtere radiofarmaka ved | Mesterlzere i dagligt | struktureret tilbagemeldin
1.15.2 : 2 . -
patientadministration. arbejde fra kolleger eller
gennemgang med vejlede
1.15.3| Selvsteendigt kunne handtere radioaktivt affald. | kursus eller kvalitets- fra koll I 9
sikringsopgaver ra kofleger efler .
gennemgang med vejleded
@vrige kompetencer i denne kategori er ikke obtigake for introduktionsuddannelsen.
Laeringsstrategi Evalueringsstrategi
1 |16. Almene kliniske kompetencer

Ingen obligatoriske kompetencer i denne kategarirfsoduktionsuddannelsen

5.2 Kommunikator

Leeringsstrategi

Kommunikator

Ingen obligatoriske kompetencer i denne kategarirfsoduktionsuddannelsen

Evalueringsstrategi

=

=
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5.3 Samarbejder

Laeringsstrategi Evalueringsstrategi

3 |Samarbejder

Ingen obligatoriske kompetencer i denne kategarirfsoduktionsuddannelsen

5.4 Leder/administrator

Leeringsstrategi Evalueringsstrategi

Mesterlzere i dagligt Gennemgang med vejleder

4.1 Kunne laegge en vagtplan arbejde

Struktureret observation
eller gennemgang med
vejleder

Mesterleere i dagligt

4.2 Kunne administrere egne ressourcer :
arbejde

@vrige kompetencer i denne kategori er ikke obtigake for introduktionsuddannelsen.

5.5 Sundhedsfremmer

Leeringsstrategi Evalueringsstrategi

5 |Sundhedsfremmer

Ingen obligatoriske kompetencer i denne kategarirfsoduktionsuddannelsen

5.6 Akademiker

Leeringsstrategi Evalueringsstrategi

6 |Akademiker

Mesterleere i dagligt | Struktureret observation
arbejde eller eller gennemgang med
undervisningsopgave| vejleder

Kunne undervise studenter, kolleger og andet

6.1 personale

Struktureret observation
eller gennemgang med
vejleder

Mesterleere i dagligt

6.2 | Foretage litteratursggning arbejde

@vrige kompetencer i denne kategori er ikke obtigake for introduktionsuddannelsen.

5.7 Professionel

Leeringsstrategi Evalueringsstrategi

7 | Professionel

Struktureret observation
eller gennemgang med
vejleder

Kunne udvise passende personlig og interpersonel Mesterleere i dagligt

71 adfeerd arbejde

@vrige kompetencer i denne kategori er ikke obtigake for introduktionsuddannelsen.
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6. Leeringsstrategier

6.1 Mesterleere i dagligt arbejde

Mesterleere i moderne forstand er en form for réfliednde laering, der ikke bygger pa en
adskillelse mellem lzering og anvendelse af deelaBén foregar gennem deltagelse i et
praksisfeellesskab i klinisk fysiologisk/nuklearmadsk afdeling. Den medfarer gensidige
forpligtelser for mester og leerling og foregar ogarleengere periode. Mesterlaere er saledes mere
end imitation af en mere erfaren kollegas adfeerd.

6.2 Mesterleere i dagligt klinisk arbejde

Mesterleere i moderne forstand er en form for réfliednde laering, der ikke bygger pa en
adskillelse mellem lzering og anvendelse af deelaBén foregar i lgbet af det kliniske
uddannelseselement gennem deltagelse i et prakessdiab i den kliniske afdeling, skadestuen,
operationsgangen, ambulatorium mv. Den medfaresidge forpligtelser for mester og leerling,
og foregar over en leengere periode. Mesterleeréledess mere end imitation af en mere erfaren
kollegas adfeerd.

6.3 Selvstudium

Er en form for adfeerd hvor den enkelte, med eltlsruhjeelp fra andre, tager initiativ til at
definere sine behov for leering, formulerer sindrigamal, identificerer ressourcer og
leeringsstrategier hertil, og selv vurderer reseitas.

6.4 Simulationsgvelser af undersggelser

Praktiske opgaver hvor den uddannelsessggendbedidiejde og analysere undersggelsesdata,
men uden at selve patientundersggelsen er foredagegen selv. Det vil typisk dreje sig om
undersggelsestyper der ikke udfares pa alle diskifgsiologiske & nuklearmedicinske afdelinger

i landet, men hvor der er klare krav til at spdeglen kan handtere disse undersggelser.
Simulationsgvelser tilretteleegges overordnet afigfieege selskabets kursusudvalg. @velserne er
overvejende computerbaseret og kan enten udf@edralt billedlaboratorium, eller lokalt via
internetopkobling til server eller CD ROM mv. afhgenaf de tekniske faciliteter.
@velsesprocedurerne gennemgas med og godkendesa¢sterlig gvelsesansvarlig speciallaege
udpeget af kursusudvalget eller med den uddanragisearlige overlaege.

6.5 Obligatoriske teoretiske kurser
Formaliseret teoretisk gennemgang og ved noglesksigpplerende praktiske gvelser. Se afsnit 6 i
malbeskrivelsen for en gennemgang af indholdetsealkurser.

6.6 Kvalitetssikringsopgaver
En praktisk opgave hvor kvaliteten af en procedygmenemgas og evalueres af den
uddannelsessggende.

6.7 Videnskabelige projekter
Indleering af kompetence gennem forskning.

6.8 Undervisningsopgaver
Undervisning af studerende, personalet pa afdelingegegruppen pa afdelingen eller personalet
pa en anden afdeling.

6.9 Afdelingskonferencer
Faglige diskussioner under afdelingskonferencer.
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6.10 Tveerfaglige konferencer
Feedback fra klinikerne og faglige diskussioner.

6.11 Litteratursggning
Ved litteratursggning og kritisk vurdering af littturen opnas teoretiske feerdigheder.

6.12 Fokuseret ophold pa anden afdeling

Den uddannelsessggende besgger i en afgreensetitbdepen anden klinisk fysiologisk afdeling
eller relevant afdeling for at kunne tilegne sigjigokompetencer, det ellers ikke er muligt at opna
f.eks. grundet manglende udfarelse af visse typendersagelser pa specialets afdelinger.

7.0Evalueringsstrategier

7.1 Struktureret observation

Er en vurdering foretaget pa baggrund af obsemafalen uddannelsessggendes faerdigheder og
dialog vedrgrende viden ud fra specificerede kdteDette vil kunne forega dels i forbindelse med
det daglige arbejde (nar den uddannelsessggendphaet tilstraekkelig feerdighed), dels ved
observation af den uddannelsessggende under dieamdsgning af undersggelsesresultater pa
afdelingskonferencerne. Checklister vil kunne fueggom en understgttende del af denne
evalueringsproces. Kompetencen der gnskes evaluelfetrelse af en procedure, kommunikation,
samarbejde, konference mm) opdeles i delelemeatksteform. Medens den uddannelsessggende
udfarer den pageeldende opgave afkrydser supemigdréisten de enkelte delelementer i takt med
at disse udfgres korrekt. Der er pa forhand satamdard for hvad der skal til for at kompetencen
er opnaet.

7.2 Multiple-choice test

En skriftlig opgave, hvor hvert spargsmal besvaszsvalg mellem flere svarmuligheder. Denne
evalueringsstrategi er valgt for flertallet af ddigatoriske teoretiske kursers vedkommende, da
metoden har en hgj troveerdighed og er nem at astr@reé. Da metoden ensidigt tester viden og
ikke problemlgsning eller viden anvendt i praksislet ikke rimeligt at anvende denne
evalueringsstrategi i vurderingen af det dagligeepte.

7.3 Vurdering af gennemfgrte opgaver

Den uddannelsessggende leeges evne til at fornklieiske og videnskabelige spgrgsmal i relation
til arbejdspraksis, samt evne til at opsgge, vardanvende og udvikle ny medicinsk teknologi
vurderes ud fra rapporter og artikler som den uddmessggende har udfart.

7.4 Struktureret tilbbagemelding fra kolleger
Er en vurdering af den uddannelsessggende forethden uddannelsesgivende pa baggrund af
tilbagemeldinger fra kolleger vedrgrende den uddmassggendes feerdigheder.

7.5 Gennemgang af kliniske forlgb, undersggelsesfab eller simulationsgvelsesforlgb med
vejleder

Her gennemgas et klinisk/undersggelses forlab rradiddannelsesansvarlige overlaege eller
simulationsgvelsesansvarlige specialleege.

7.6 Eksamen/tentamen
Isotopkursus afsluttes med eksamen der skal bfestasopna specialleegeanerkendelse.
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8. Evaluering af den lsegelige videreuddannelse

Evalueringen under anseettelsen fglger Sundhedisstyseretningslinjer for "Vejledning og
evaluering af den laegelige videreuddannelse”, ohddende de aktuelt gaeldende
evalueringsskemaer.

Det overordnede ansvar for uddannelsen varetagddelfngens uddannelsesansvarlige overlaege,
der bl.a. sgrger for, at den uddannelsessggenaeiaeg@n hovedvejleder, som har ansvaret for den
praktiske gennemfarsel af den uddannelsessggendials pa afdelingen. Vejledningen bar
assisteres af daglige kliniske vejledere (se mélibadsen). Vejlederne kan formelt fa tildelt
uddannelsesmaessig kompetence, og i denne funkfiererer de til den uddannelsesansvarlige
overleege. Denne skal sikre, at alle laeger andassikicerede uddannelsesstillinger far den
undervisning der er planlagt for den pageeldendedaaddannelsesniveau. Denne skal endvidere
kontrollere og attestere at den uddannelsessgd@augehar opnaet fornaden viden, faerdigheder og
rutine. De uddannelsesansvarlige skal afholde dskoevne, regelmaessige uddannelsessamtaler
med laegen der er i uddannelsesforlgbet: introdo&tijgusterings- og slutevalueringssamtaler med
udfyldelse af geeldende evalueringsskemaer.

Med udgangspunkt i uddannelsesprogrammet udarbejdeslividuel uddannelsesplan, som
beskriver pa hvilken made den uddannelsessggemngevibarbejde hen mod de satte mal, og pa
hvilken made afdelingens leeringsrammer kan optirdett®. Hvis et uddannelsesforlab ikke
forlgber planmaessigt, har de uddannelsesansvailgdil at forsgge at afhjeelpe den
uddannelsessggendes problem sa hurtigt som miidtet utilfredsstillende forlgb er bade den
uddannelsessggende leege og hovedvejleder forgilgiebrientere den uddannelses ansvarlige
overleege, der skal forsgge at afhjeelpe problemet.

Afdelinger med uddannelsesstillinger er tilsluipécialets inspektorordning. Med 2-3 ars
mellemrum besgges afdelingen af 2 af specialepekisrer. De har forud for besgget skriftligt faet
oplysninger om uddannelsesstedets uddannelsesdoNed besgget vurderes uddannelses-
forholdende vha. samtaler med de uddannelsesaiggvpé afdelingen og de uddannelsessggende
leeger og andre relevante personer. Efter besgtgerdides en rapport hvori uddannelsesstedet og
de uddannelsessggende far gode rad til hvordamod@smiljget evt. kan ggres bedre.

9. Vejledning i den laegelige videreuddannelse

Uddannelsen starter med fa dages introduktionsperiderefter pabegyndes det egentlige
uddannelsesforlgh. Dette baseres pa en uddanralseder udarbejdes af de
uddannelsesansvarlige ved en introduktionssamtie?ifagrste uger af anseettelsen. Med
udgangspunkt i uddannelsesprogrammet og den uddassggende laeges hidtidigt opnaede
kompetencer udarbejdes den individuelle uddannasessom beskriver pa hvilken made den
uddannelsessggende laege vil arbejde hen mod desiftog pa hvilkken made afdelingens
leeringsrammer kan optimere dette. Uddannelsespkmen del af den uddannelsessggendes
portefglje, der ogsa inkluderer logbogen (tidl.ckaiheckliste).

Uddannelsesplanen justeres Igbende under ansatheseved justerings- og slutevaluerings-
samtaler med udfyldelse af geeldende evalueringsaem

Efter endt uddannelse skal den uddannelsessggegaehave erhvervet alle de i logbogen angivne
kompetencer og disse skal veere godkendt af demuodtiesansvarlige overlaege.



