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Indledning

Specialet anaestesiologi omfatter ansestesi, anagekition samt monitorering og understgttelse af
livsvigtige funktioner, specielt respiration, krémlssfunktion, homeostase og erneering.
Anaestesiologi er et tvaergaende klinisk specialeindieholder falgende fire funktionsomrader:

1. Aneestesi og perioperativ medicin

2. Intensiv Medicin

3. Smertebehandling

4. Akut-, Traume- og Praehospitalsmedicin

Alle disse funktionsomrader varetages af Anaestegisk Afdeling, Sygehus Sgnderjylland —
Senderborg-Abenr& samt Odense Universitetshospital.

Med anseettelsen i Hoveduddannelsen har du tage@hen firearig bred uddannelse i
ansestesiologi, som foregér pd Sygehus Sgnderjyl@mhderborg-Abenrd samt Odense
Universitetshospital. Efter endt uddannelse viveere uddannet til at kunne ansaettes som
afdelingslaege i en funktionsbaerende enhed.

Anzestesiologi er et speciale i udvikling, sa dfteveduddannelsen vil der vaere mulighed for
yderligere specialisering i omrader som bgrnearsiei@raxanaestesi, smertebehandling og
intensiv terapi, akut medicin og gyn-obs aneaestesi.

Specialet er ngje beskrevet i Sundhedsstyrelseliesidivelse for speciallaegeuddannelse i
anaestesiologi og Dansk Anzestesiologisk Selskallbesidivelser og portefaljer for savel
introduktions- som hoveduddannelsen i anaestesidlgse kan hentes pa henholdsvis
sundhedsstyrelsens hjemmesidew.stt.dkeller Dansk Selskab for Anaestesiologi og Intensiv
Medicins (DASAIM) hjemmesidenww.dasaim.dk Dette uddannelsesprogram er udformet, sa
intentionerne fra Malbeskrivelse og Portefglieryésl sa vidt muligt.

Kort preesentation af uddannelsesforlgbet

GENERELT

Hoveduddannelsen er som naevnt firearig og ligfenaengelse af introduktionsuddannelsen. Du er
saledes allerede opleert i de basale anaestesiteknikkredskab til dette har vaeret DASAIM’s
"Malbeskrivelse og Portefglje for Introduktionsuddelsen”. Du er saledes allerede bekendt med
brugen af kompetencevurderinger og erfaringsregisy. Disse redskaber er ogsa vigtige i
Hoveduddannelsen ligesom erfaringsregistreringristtomfang vil blive brugt til udvalgte
teknikker.

Uddannelsen er sat sammen af 3 elementer: 6 mapadygehus Sanderjylland - Sgnderborg, 24
maneder pa Odense Universitetshospital og afshigté8 maneder pa Sygehus Sgnderjylland —
Senderborg-Abenra (9 maneder hvert sted). | lghaddannelsen vil du rotere mellem forskellige
anaestesiafsnit med henblik pa at fa en bred udtknrgom du kan se efterfglgende, sa er der lagt
en tidsplan for din uddannelse, saledes at deuéighed for at opna alle de i Malbeskrivelsen
kreevede kompetencer.

| lgbet af den firearige Hoveduddannelse gennersfetréorskningsmodul. Der afszettes 20
arbejdsdage til modulet — heraf halvdelen som lattage. Heri indgar et 3 dages grundkursus
feelles for alle mens resten af kurser tilpassegktet. Planen er at man midt i hoveduddannelsen,
dvs. efter 2 ar, gennemgar grundkursus for saratagafgre projektet i Igbet af de sidste 1% ar i
den funktionsbaerende enhed.
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Praesentation af uddannelsesafdelingerne

Anzestesi- og intensivafdelingerne, Sygehus Saritienyer tvaergaende afdelinger, der betjener
sygehusene med anaestesiologisk service.

Sygehus Sgnderjylland — Sgnderborg:

Operationsgangen er opdelt i fire afsnit med huge} fast tilkknyttede specialleege(r)

Pa centraloperationsgangen anaesteseres for falgpadealer:

Parenkymkirurgi, Urologi, Ortopaedkirurgi, Gynaekdlog Obstetrik, @re-Naese-Hals og
Oftalmologi.

Uden for centraloperationsgangerbistds med anaestesi/sedation til DC-konvertering,
kaebekirurgiske indgreb, klinisk-fysiologisk undegstse af sma barn i hareklinikken, CT-
scanning, invasive indgreb pa rantgenafdelingert aateeggelse af epiduralkatetre til analgesi pa
fodeafdelingen (ca. 20 % af samtlige fadsler).

3 dage om ugen gives anaestesi til ECT-behandlimgyéwugustenborg Sygehus.
Der udfgres i alt ca. 6.500 anaestesier arligt.

Intensiv afdeling har 8 senge og ca. 500 patieiiat svarende til 2000 intensiv patientdagn.
Der modtages intensive patienter til sivel haemgsiiedom CRRT-behandling udover vanlig
intensiv kardiovaskulger monitorering og —behandling

Andre Ydelser

Afdelingen bistar ved patienttransport af kritisige patienter til andre sygehuse.

Der fortages intubationer af neonatale bagrn mhiastant behandling og evt. kortvarig
respiratorterapi indtil transport til egentlig ingvbehandling pa universitetssygehusene kan
organiseres.

Afdelingen er involveret | medicinsk katastrofelnsieabet ved Sygehus Sgnderjylland —
Senderborg.

Bemanding

Afdelingen er laegeligt normeret til 2 klinikchef&;8 overlaeger, 2 afdelings-laeger, 2 kursister i
hoveduddannelse samt 2 introduktionsreserveleeger.

Der er 1 uddannelsesansvarlig overleege og en udidmskoordinerende yngre leege

De fleste seniorleeger fungerer som vejledere.

Alle ugens dage findes en forvagt og en bagvagttiteddevagt. Som kursist vil man

hovedsagelig ga som bagvagt bag en introlaege eg $pecialleege som bagbagvagt. Dog gar
speciallaegerne ogsa forvagt, hvilket vil sige,aslsterne ogsa gar forvagt.
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Sygehus Sgnderjylland - Abenra

Pa centraloperationsgangen aneaesteseres for folgpadialer:

Parenkymkirurgi og Ortopaedkirurgi.

Desuden betjenes Rgntgenafdelingen og Skadestuamniraumemodtagelsen for Sygehus
Sgnderjylland er placeret.

Leegeambulancen ved Sygehus Sgnderjylland er ltikesgttet afdelingen, hvor kursisterne karer
med som 3.mand.

| den udstraekning kursisterne i den sidste dekedsluddannelsesforlgb har erhvervet sig de
ngdvendige kurser, deltager de selvsteendigt i debep leegeambulancen.

Intensiv afdeling har 2 intermediaer senge (etablei®2009), 5 intensiv sengepladser og ca.500
patienter arligt svarende til 1200 intensiv patiegn. Antallet af intermedaere patientdagn er endnu
ukendt.

Afdelingens struktur

Afdelingsledelsen bestar af ledende overleege dgdamde oversygeplejerske faelles for samtlige
matrikler i Sygehus Sgnderjylland. Det kliniskeftdvaretages af tveerfaglige klinikledelser.
bestaende af en klinikchef/specialeansvarlig ovgeles et antal afdelingssygeplejersker. Der er
klinikledelser for hhv. anaestesi — og operationtdamintensivafdelingerne — se bilag
organisationsdiagram for angestesi — og operatidaebafien, Sygehus Sgnderjylland

Personalet pa anaestesi, operation, dagkirurgiapallteam intensiv og sterilcentral er ansat unde
samme afdelingsledelse.

Foruden funktionerne i Abenréa og Senderborg heeardhigkirurgiske afdeling,
operationsafdelingen samt det medicinske leeringscerliaderslev til anaestesi — og
operationsafdelingen.

Der er endvidere mulighed for at supplere de paagiake kompetencer gennem tilknytning til det
medicinske laeringscenter.

Uddannelsesstruktur

Der er 2 uddannelsesansvarlige overleeger og 2 nétiskoordinerende yngre laeger. 2 placeret
pa hver matrikel.

De fleste seniorleeger fungerer som vejledere.

Hver uddannelsessggende tildeles ved tiltreedels@lafgen en hovedvejleder, der fungerer under
hele hoveduddannelsen. Hovedvejlederen vil fglgarthiejde taet, men vil ikke fglge dig i din
rotation rundt i afdelingens afsnit, hvor du i gedil blive superviseret af iseer de afsnitsansyearl
overleeger og andre eeldre kolleger.

Der er mulighed for at udvide erfaring i henholdsgten palliative smertebehandling i samarbejde
med sygehusets palliative smerteteam samt i beeestasi hos en praktiserende specialleege i
anaestesi byen.

Vi prioriterer uddannelse hgit for at give den udligisessggende en faglig dybde og bredde i den

anaestesiologiske kompetence, som er en forudsaétmieg sikker og effektiv handtering af de
patienter, som man mgder i en funktionsbaerendedenhe
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Odense Universitetshospital:

Anaestesiologisk og Intensiv afdeling V udferer aesslogiske ydelser til alle kirurgiske specialer
og har landsdelsfunktion for handkirurgi og abdoatkirurgi til nyfgdte.

Afdelingen er tilknyttet til et level 1 traume centhvor der modtages ca. 700 traumepatienter om
aret.

Herudover ydes anaestesiologisk assistance tilMC&, til MR- og CT-skanning, Coiling samt
ydelser i Kardiologisk Laboratorium.

| afdelingen findes en multidisciplineer intensivelidg for bgrn (BRITA) og voksne (ITA) samt
postoperativt intensivterapiafsnit (PITA).

Herudover bemander afdelingens specialleeger neurgisk intensivt afsnit NIA samt leder og
bemander VITA, intensivafsnit for kardiologiske dderte- lunge- og karkirurgiske patienter
Afdelingen har en smerteklinik for ambulante pagemed non-maligne smerter (SMEC) samt
leder og bemander laegeambulancen (LAO) i omradet.

Aktiviteter
Afdelingen yder anaestesiologisk assistance tiB82000 patienter arligt, hovedsageligt i form af
generel eller regional anaestesi.

Opvagningen (COPA) har 12 sengepladser og modéatigr ca. 14.000 patienter. Herudover
findes decentral opvagning pa flere af anaestesitesa.

ITA, BRITA, PITA har samlet 18 sengepladser og nagét ca. 1500 patienter arligt.

VITA har 15 sengepladser og modtager arligt ca0l@istoperativ/intensiv hjerte/lunge/kar
patienter, ca. 300 medicinske patienter samt da0 bpvagningspatienter.

NIA har 7 sengepladser og modtager arligt ca. S0aintensiv- og opvagnings-patienter

Bemanding
Anzestesiologisk og Intensiv afdeling V har norm&&tseger fordelt pa:

1 ledende overlaege

1 professor

24 overleeger

39 afdelingsleeger

1 1.reservelaegestilling

20 leeger i hoveduddannelsesforlgb

4 i introduktionsuddannelse (heraf 2 stillingeruatt udlant)
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Afdelingens struktur:

AFDELINGSLEDELSE

. Fﬁns-‘-ﬁqﬂw Fyns Amts.

e E— Y P

KLINISK AN/STESI

COPA

00PA

Afdelingens uddannelsesstruktur
Afdelingen har en uddannelsesansvarlig overleegddannelseskoordinerende
antal daglige vejledere. Du vil under opholdetilifett en hovedvejleder, som m

mmm U RTG P NIA

FOPA

yngre lseger samt et
ed dig udfeerdiger

den primeere uddannelsesplan. P& hvert afsnit \flh @ daglig vejleder med hvem du laver planer
for dit ophold pa afsnittet. Din hovedvejleder st for samtaler og vil i samarbejde med dine

vejledere foretage de generelle vurderinger.
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Praesentation af kompetenceudvi

Centralsygehus 1-6. maned

kling og —evaluering

Kompetence

Evalueringsmetode

Checkliste nummer
(se Appendiks)

Anaestesi og perioperativ medicin

Obstetrisk anaestesknaestesiologisk
assistance ved forlgsning og sectio sar
handtering af det nyfadte barn

Kort 7

Gennemgang af anaestesiplg
ntned supervisor

16

Intensiv medicin

Modtagelse af intensiv patierf{an
varetage den nyindlagte intensive patie

Observation og vurdering ve
rdupervisor

Kort 9

(112

Akutmedicin

Hjertestop:Kan varetage genoplivning afGennemgang og diskussion

voksne, bgrn og nyfadte
Kort 13

principper med vejleder.
Eventuelt brug af fantom elle
IT.

a8, 20

Transport af patienterKan varetage
transport af patienter
Kort 13

Mundtlig redeggrelse overfor
vejleder /supervisor i
forbindelse med
patienttransport

19

Akut medicinKan vartage akutte Struktureret vejledersamtale| 20
livstruende tilstande som fglge af sygdom

eller ulykkestilfeelde

Kort 13

BeredskabKan redeggre for organiseringsennemgang og diskussion gl
af og forholdsregler vedr. beredskab |lokale forhold med supervisar
Intet kort

Sundhedsfremme

Livsstilsfaktorer Kan redeggare for Mundtlig redeggrelse overfor 22
livsstilsfaktorer, som pavirker morbiditetvejleder eller supervisor efte

og mortalitet i forbindelse med anaestesiitteraturstudier

0g operation og forlgb ved kritisk

sygdom, som kraever intensiv behandling

Intet kort

Organisation/ledelse

ArbejdsledelseSamarbejde 360° evaluering 1. gang 28

Kort 15 og 16
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Odense Universitetshospital 7 - 30. maned

Kompetence Evalueringsmetode Checkliste nr.
(se Appendiks)
Angaestesi og perioperativ medicin
Anaestesi og perioperativ medicin, generel Struktureret observation. |1
del: kirurgi, urologi, gynaekologi Refleksiv rapport
ortopaedkirurgi, alle ASA-klasser og savel
mindre som middelstor og starre kirurgi.
Kan varetage anaestesi- og perioperativt
forlgb samt foretage kritisk analyse og
refleksion over det faktiske forlgb.
Kort 1,2.
Anaestesi til karkirurgi: perifer karkirurgi, Supervision og diskussion |2
aortakirurgi, m.m. | forbindelse med praktisk
Kan varetage anaestesi- og perioperativt arbejde
forlgb (aortakirurgi under supervision).
Intet kort.
Thoraxanaestesi: aben thoraxkirurgi pa hjerte | Struktureret observation. |3
eller lunger, bronko/mediastinoskopi.
Kan varetage anaestesi- og perioperativt
forlgb (anaestesi til hjerte- eller lungekirurgi
under supervision).
Kort 3, 4.
Neuroaneestesi: Cranie- og columnatraumer, | Struktureret observation. |4
craniotomi, columnakirurgi, perifer
nervekirurgi.
Kan varetage anaestesi- og perioperativt
forlgb (craniotomi og st@rre traumer under
supervision).
Kort 5
Anegestesi til INH og Gjensygdomme: Mundtlig redeggrelse og |9
Kan varetage anaestesi og perioperativt diskussion i forbindelse
forlgb. med praktisk arbejde
forudgaet af
Intet kort. | litteraturstudier.
Uventet vanskelig luftve;: Refleksiv rapport over 10
Kan foretage kritisk analyse og refleksion selvoplevet forlgb
over konkret forlgb med uventet vanskelig gennemgas med vejleder.
luftvej. Database for registrering
Kort 8. | af pt. afprgves
Organ donation: Gennemgang og 11
Kan varetage anaestesiologisk handtering af |diskussion med
organdonorer (anaestesi til udtagelse af supervisor.
organer under supervision).
Intet Kort.
Intensiv medicin
Stuegang pa intensiv patient: Struktureret observation. |13
Kan varetage effektiv stuegang pa intensive
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Kompetence Evalueringsmetode Checkliste nr.
(se Appendiks)

patienter.

Kort 10.
Multiorgansvigt: Struktureret observation. |14
Kan under supervision varetage intensiv
behandling og selvsteendigt foretage kritisk
analyse og refleksion over patientforlgb i
relation til teoretiske og praktiske
overvejelser.

Kort 10.
Smertebehandling
Maligne/non-maligne smerter: Kan Struktureret 17
identificere og varetage den somatiske del af | vejledersamtale i
den samlede problemstilling hos en forbindelse med praktisk
smertepatient. arbejde i smerteenheden

Kort 12. | SMEC.
Akademisk kompetence
Egen leering: Kan tilretteleegge og Kontinuerlig evaluering 31
gennemfgre en kontinuerlig plan for egen ved vejleder med
leering. baggrund i samlet

uddannelsesplan
Intet Kkort.

Professionalisme
Utilsigtet haendelse, evt. fejl: Refleksiv rapport pa basis |34
Har evne og vilje til kritisk refleksion over af heendelse i afdelingen
egne handlinger, anerkender utilsigtede Rapporten gennemgas
haendelser og evt. fejl. med vejleder

Kort18.
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Centralsygehus 31 - 48. maned

Kompetence

Evalueringsmetode

Checkliste nummer
(se Appendix)

Anaestesi og perioperativ medicin

Bgrneanaestesi: Bgrn < 5 ar, mindre
kirurgi. Kan varetage anaestesi- og
perioperativt forlgb (bagrn < 2 ar under
supervision)

(Kort 6)

Mundtlig gennemgang af pla|
for anaestesien med supervig

b
or

Dagkirurgisk anaestesKan varetage
anaestesi- og perioperativt forlgb til
dagkirurgiske patienter

(Intet kort)

Mundtlig redeggrelse og

diskussion i forbindelse med
praktisk arbejde i dagkirurgis
afsnit.

7

k

Anaestesi uden for operationsgak@n
varetage anaestesiologisk assistance ti
diverse indgreb

(Intet kort)

Mundtlig redeggrelse for
anaestesiplan samt observati
i forbindelse med arbejde pa
eksempelvis rgntgenafdeling
eller lignende udenfor
operationsgang.

8
on

Intensiv medicin

Afstaelse fra eller ophgr med intensiv
terapi: Kan under supervision varetage
koordineret beslutning om afstaelse fra
eller ophgr med intensiv terapi

(Intet kort)

Mundtlig redeggrelse og
diskussion af preemisser for
beslutningen. Redeggarelse f
kommunikation med
pargrende, om muligt i
forbindelse med aktuelt
patientforlghb

15

Kvalitetssikring i intensiv terapkKan

foretage en systematisk dataindsamlingiotensiv terapi gennemgas

kritisk analyse af flere patientforlgb i
intensiv afdeling
(Kort 11)

5 journaler pa patienter unde

efter skema i logbogen.

Herefter udfeerdiges rapport,
som gennemgas med vejleds
eller supervisor

r16

Kommunikation

Vanskelig samtaleékan varetage Struktureret observation af |23
samtaler, hvor der er specielle vanskelig samtale under
adfeerdsmaessige, kommunikative, etiskeyverveerelse af supervisor
emotionelle eller eksistentielle

problemstillinger

(Kort 14)

Interprofessionel kommunikatioKan 360° evaluering af evne til |28 del 2
varetage effektiv skriftlig og mundtlig |organisering af arbejdsflow i
kommunikation med samarbejdspartneranaestesiafsnit ud fra

(Kort 16) evalueringsskemaer udfyldt af

samarbejdspartnere

Samarbejde
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Teamsamarbejdd€an varetage effektivt | Struktureret observation, 25
teamsamarbejde og indtage samtale og 360 graders
teamlederrollen, hvor dette er behgrigt | evaluering

(Kort 15)

Tveerfagligt samarbejdd<an arbejde Struktureret observation, 26
effektivt sammen med andre specialer pgamtale og 360 graders
personalegrupper evaluering

(Kort 13,15 og 16)

Konflikt handtering:Kan varetage effektiy Struktureret observation og |27

handtering af konflikter i samarbejdet
med andre
(Kort 16 og 17)

vejleders evaluering

Organisation/ ledelse

ArbejdsledelseKan i samarbejde med d¢
gvrige personale organisere et effektivt
arbejdsflow pa operationsgang,
intensivafdeling og i vagten
(Kort 16)

2B60° evaluering — se ovenfor

28

MgdeledelseKan varetage funktion som Struktureret observation i 29
mgdeleder og bidrage til effektiv forbindelse med ledelse af
afvikling af arbejdskonferencer mgde / arbejdskonference

(Kort 17)

Organisation:Kan redeggre for Mundtlig redeggrelse efter |30
sundhedsvaesenets organisation og relevant selvstudium
anaestesiologiens placering i

sundhedsorganisationen

(Intet kort)

Indhentning af ny viden i relation til Vurdering af skriftlige 32

praksis:Kan foretage en systematisk
vurdering af praksis og reflektere over
denne i relation til teorien og
videnskabelig litteratur

Kort 1,2,8,11,18)

redeggrelser

Foredrag/praesentatiorKan planlaegge
og udfare et foredrag/praesentation
(Kort 17)

Vurderes af supervisor, som
overveerer praesentationen

33

Professionalisme

Professionel relation til organisationen:
Udviser opmaerksomhed pa
aneestesiologens seerlige rolle og
ekspertise specielt ved akutte livstruen
situationer, og det professionelle ansva
dette farer med sig

(Intet kort)

Gennemgang og diskussion
med vejleder.

e
r

35

Professionel relation til omverdenen
Anvender lovgivningsmaessige og etiske
regler vedr. videnskab og dataindsamling

Mundtlig redeggrelse
Vejleders observationer

(intet kort)

36
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Laeringsstrateqgi:

Hvad skal jeg leere i hoveduddannelsen?

Angestesi og perioperativmedicin:
En stor del af tiden under din uddannelse vil duevbeskaeftiget med anaestesigivning. Du vil
naturligvis blive superviseret, men i takt mediakdmpetenceniveau stiger, vil du ogsa i stigende
grad veere "pa egen boldgade”, hvor vi forventaefpinden for de rammer, som afdelingens
vejledninger afstikker, planleegger og afvikler @gipperative forlab sa sikkert og hensigtsmaessigt
som muligt for patienten. | Igbet Hoveduddannefseventer vi, at du bliver i stand til selvstaendigt
at have ansvar for anaestesi til savel elektive akutte ASA 1l og IV patienter, saledes at du
» kan vurdere patienterne preeoperativt med henblighév for eventuel
optimering
« kan sta for hele det perioperative forlgb
« veelge relevant anaestesiform (incl. regionale blekadd behov)
* veelge det ngdvendige monitoreringsniveau
» ordinere sufficient postoperativ smertebehandling
» kanindga i et team pa operationsgangen, men agssdkre lederen, der lgser
eventuelle konflikter i forhold til samarbejdsparte undervejs, saledes at
operationsaktiviteten afvikles rationelt og sikkenider hensyntagen til andre
faggruppers integritet
» har tilstreekkeligt fagligt overskud til at deltaigepleeringen af introduktionsleeger,
studenter og sygeplejersker

Intensiv medicin:
| lzbet af ansaettelsen forventer vi, at du opnanp@tence til at i det daglige at veere den answarlig
laege pa intensiv afdeling, herunder at du
» kan vurdere en patients behov for intensivbehagdlin
« ved modtagelse af en intensiv patient kan veelgat@fpr initialt
behandlingsniveau
* veelge relevant monitorering
« veere koordinatoren, der pa trods af "flere bolligten”, kan sikre en relevant
udredning og behandlingsplan for patienten medadelse fra flere afdelinger.
« kan tage ansvar for en relevant information afgmitog pargrende, ogsa i
forbindelse med afstaen fra eller ophar med beliagd|
» | forbindelse med intensivarbejdet kan medvirké&valitetssikring.
« ved savel stuegang som i vagten at deltage i uddsemaf yngre kolleger.

Det akutte beredskab:
Ved afslutningen af uddannelsen forventer vi, apéspecialleegeniveau i samarbejde med andre
afdelinger kan foresta behandlingen af akutte ptdie ogsa i situationer, hvor du er tvunget til at
prioritere patienterne i forhold til bl.a. resscemgpatienternes tilstand og mulighed for effekt af
behandlingen. Det vil sige, at du bl.a. behersker

» teamlederrollen ved genoplivning af patienter mexiicinske sygdomme,

herunder nyfadte
e traumelederrollen ved ortopaedkirurgens fraveer
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Transport/overflytning/modtagelse af patienter:
| forbindelse med behov for akutte overflytningenenter vi, at du
* kan vurdere om patienten kan overflyttes
* kan vurdere hvem, der skal ledsage patienten
» kan tage ansvar for koordinering med modtagendelsyg)
« kan arrangere transport pa forsvarlig vis
» kan koordinere modtagelse af patient fra andethaygfeafdeling

Smertebehandling:

Vi forventer, at du bliver i stand til at behanélebredt spekter af smertepatienter inkluderende
e patienter med akutte smerter
* patienter med kronisk ikke-maligne smerter
* patienter med cancersmerter

Metakompetencer:

| "Fremtidens speciallaege” blev de 7 metakompetebeskrevet. Vi forventer, at du forholder dig
positivt til disse i en accept af kravene til eedplleege i det danske sundhedsveaesen i dag. De
fleste af kompetencerne, hvis ikke alle, vil dudeinele tiden i det daglige arbejde. Herudover
forventer vi, at du ogséa bruger kompetencernelifolelse med de skriftlige opgaver og
forskningsprojektet. Endelig vil vi formentlig bedey veere vejleder for en introduktionslaege i den
sidste del af uddannelsen. Her vil du for alvomidlighed for at treene supervision og feed-back.

Ansvar for laering

Forud for din anseettelse modtog du MalbeskrivetsPartefalje for hoveduddannelsesstilling i
anaestesiologi samt dette uddannelsesprogram.

Vi forventer, at du
- seetter dig grundigt ind i dette materiale salededu kan formulere egne leeringsmal
og kan omseette dette til uddannelsesplaner
- er aktivt og engageret opsgger uddannelsessiteation
- er bevidst om og engageret i egen leering

Vi tilbyder at vejlederen
- fremlaegger afdelingens muligheder for at leering #a@ngje afstemt efter dit
aktuelle standpunkt og dine formulerede laeringsma

Vi forventer, at du sammen med dine vejledere
- fastseetter leeringsmal og bruger uddannelsespldPofsefalje)
- udarbejder din individuelle uddannelsesplan udifne fastsatte laeringsmal og
afdelingens muligheder
- lgbende justerer denne
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Paedagogiske metoder

Vi anvender Malbeskrivelsen, Portefglien og dettdannelsesprogram som grundlag for den
kliniske opleering i Hoveduddannelsen i anaestesiolog

Bed-side undervisning

Instruktion og supervision — mesterlaere

Vi har den overbevisning, at "Laeger laerer, narrbejder”. Vi mener derfor, at hovedparten af
opleeringen sker gennem instruktion og supervisibet idaglige kliniske arbejde. Da du ikke kan
veere sammen med din vejleder hele tiden vil dimesiplg altsa veere afheengig af mange "mestre”.
Derfor er vores andet mantra at "alle underviskr ladle tiden”. Det vil sige, at du skal forvente a
alle deltager i din oplaering (portgrer, sygepléjersmedicinstuderende, forvagter og
specialleegerne).

Arbejdstilrettelseggelsen - "grib chancen”

Vi bestraeber os pa at gribe alle de situationari det daglige arbejde byder pa muligheder for
opleering. | arbejdstilrettelaeggelsen vil der i wdeuligt omfang blive taget hensyn til, hvor du er
uddannelsen og hvad, du aktuelt skal leere.

Individuel uddannelsesplan

Ca. 2 uger efter at du er tiltradt i stillingen dil sammen med din hovedvejleder udarbejde en
individuel uddannelsesplan baseret pa din hidtidigaring, Malbeskrivelsen, dine laeringsbehov
og afdelingens muligheder for opleering. Denne uddkesplan justerer du lgbende sammen med
din hovedvejleder.

Feedback
Du vil lIgsbende modtage feedback pa dit dagligejdeydigesom evalueringssamtalerne vil blive
brugt til at give feedback pa din udvikling. Vi f@nter ogsa, at du giver os feedback.

Selvstudium
Vi forventer, at du i din fritid seetter dig ind ed relevante litteratur (se litteraturliste).

Din rolle som underviser

Da "alle underviser alle hele tiden”, sa skal dturlagvis ogsa undervise. Vi forventer, at du
deltager aktivt i undervisningen af dine kollegedymorgenkonferencer og i forbindelse med anden
undervisning i afdelingerne.

Kompetencemaling og erfaringsregistrering

Vi anvender kompetencemaling og erfaringsregisteepa afdelingerne for at du/vi labende kan
holde os ajour med din uddannelses forlgb. Enfdedrmpetencemalingen vil besta af skriftlige
opgaver som beskrevet i Portefaljen.
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Skemalagt undervisning
| begge de afdelinger du anseettes i er der en mhaggen morgenundervisning 45 min. Denne vil
blive brugt til skiftevis
- feelles undervisning af laeger og sygeplejerskedelafgen - du vil ogsa blive bedt
om at forberede undervisning
- undervisning af afdelingens laeger, enten ved ekstederviser eller ved en af
afdelingens lseger

@vrig skemalagt undervisning er beskrevet underathdeelte afdeling.

Kurser

| lzbet af den 4-arige anseettelsesperiode skaktage i obligatoriske kurser. Disse kurser er
beskrevet i malbeskrivelsens afsnit 3.2

Det er gratis at deltage i kurserne. Du far tjezfeistmed lgn til deltagelse i kurserne samt betalt
togrejse og hotel efter seerlige regler.

Nr. | Kursus navn Antal dage  Omfang
la Introduktion og kommunikation 1 Nationalt
1b | Luftvejshandtering 3 Nationalt
2,

(1+2) |Intensiv terapi modul 1 og 2 2 Regionalt
3 Patientsikkerhed og kommunikation 3 Nationalt
4 Farmakologi og Smerte 2+1 Nationalt
5 Obstetrik og det nyfadte barn 2 Regionalt
6 Bgrneanaestesi 3 Regionalt

7, (3) |Intensiv terapi modul 3 4 Nationalt
8 Frontline, Neuro, Traume, Praehosp 3 Nationalt
9 Avanceret anaestesi 3 Nationalt
10 Klinisk beslutningstagen 3 Nationalt

| alt 30
Forskning og EBM 10+10 Regionalt

Konferencer
Pa Odense Universitets Hospital er der morgen kenée kl. 07:45, pa Sygehus Sgnderjylland —
Senderborg kl. 07.45 og kl. 14.45. @vrige konfeezrer beskrevet under den enkelte afdeling.

Litteratur
Procedurebgger mm:
Pa begge afdelinger findes i varierende omfanguajhger og procedurebgger. Du vil blive

introduceret til disse i forbindelse med din aneietti den enkelte afdeling

Leerebgger:
| begge afdelinger findes et fagbibliotek med ralge leerebgger. Som hovedregel ma disse bager

ikke lanes med hjem. Spgrg om lokale regler fotedetd din anszettelse i den enkelte afdeling.
En vejledende litteraturliste kan fas fra din uduksesansvarlig overleege og diskuter med din
vejleder, hvilke bgger der er relevante i den diduanseettelse.
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Tidsskrifter:
Der er internet-adgang via Syddansk Universitairifline tidsskrifter. Spgrg naermere om dette.

Adgang til PC:
| begge afdelinger, hvor du ansaettes vil du fa adg@PC'er. | forbindelse med din introduktion
pa den enkelte afdeling vil du modtage oplysniragaregler for brug, passwords m.m.

Evalueringsstrategi
Er indgdende beskrevet i Malbeskrivelsen.

Evaluering af uddannelsesstedet

Evaluering af uddannelsesstedet foregar ved hjelp iemsendte evalueringsskemaer. Disse
bruges ogsa som hjeelp til vejledersamtalerne. Midger dog at holde flere "midtvejssamtaler”.
Slutevalueringsskemaet videresendes af den uddaasagisvarlige overlaege til Sygehusledelsen og
herfra videre til det amtslige videreuddannelseaigi\Her foretages en Igbende opggrelse over
slutevalueringer fra amtets afdelinger.

Afdelingernes uddannelsesmiljg og indsats vurdeedsekstern evaluering gennem den af
Sundhedsstyrelsen instituerede inspektorordningn&e om denne paww.sst.dk

Evaluering af Uddannelsesbogen og Portefgljen

Bagest i Portefgljen findes evalueringsskema tiedé-or at det ansestesiologiske speciale skal
kunne veere med til at veere toneangivende indemderauddannelse er det vigtigt, at du udfylder
disse skemaer og afleverer dem til den uddannelsesdige overlaege, der sender dem videre til
DASAIM’s Videreuddannelsesudvalg.

Vejledning i den laegelige videreuddannelse

Sundhedsstyrelsen udgav i 1998 pjecen "Vejlednmgwaluering i den laegelige
videreuddannelse”. De bestemmelser, der fremgdemmie skrivelse, er stadig gaeldende. Et
eksemplar af denne skrivelse kan henteg\wé.sst.dk
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Detaljeret beskrivelse af uddannelsesforlgbet

Sygehus Sgnderjylland — Sgnderborg i manederne 1 — 6.
Periode | Afsnit/funktion Kompetencer mm. Checkliste
nummer
(se Appendix)
Ugel-3 Intro til afd. | Sygehus- og afdelings intro. Rundvisning
C-op. Cosmic, RIS-PACS, Labka. Afd.’s
arbejdsomrader,Vagtfri.
1 uge surnumm. ITA.
Introsamtale med hovedvejleder.
Uge 4 -8 Intensiv afd. | Begynder i Vagt (- intensivperiode.
Modtagelse af nyindlagte intensive patienter 12
Behandling af akutte livstruende tilstande 20
Genoplivning af voksne og barn. 18
3.—4. C-op. Gynaekologisk/Obstetrisk anaestesi. 6
maned Gyn./obstr. | Handtering/ genoplivning af nyfgdte. 18
5. maned C-op. Intern og ekstern transport af akutte patienter 19
Gyn./obstr. | Sygehusberedskab 21
Generel vurdering af den uddannelsessggende lgege 26
— 360° evaluering
6. md. C-op. Leegen som sundhedsfremmer. 22
Oto/gjen/gyn | Evalueringssamtalemed vejleder og UAOL

Sygehus Segnderjylland — Sgnderborg(SBS) -Abenrd (AA  S) i manederne
31-48.

Pga strukturen og opdelingen af de kirurgiske fiamdr vil de sidste 18 maneder vaere splittet op
pa de 2 forskellige martrikler for at opna alle kmetencer i de relevante afsnit.

Fordelingen bliver som udgangspunkt som flg:

Maned 31-33: Sgnderborg. Intensiv afd.
Eleksammendagskirurgi
Gynsob

Maned 34-38: Abenra: Traumatologi
Leegdanancen

Maned 39-43: Abenra: Parenkymkirurgi- cadédalkirurgi.

Maned 44-48: Sgnderborg: @NH
PaiNa team
Anasstespecialleege praksis
Urolog
Elektortopaedkirurgi.
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Periode | Afsnit/funktion Kompetencer mm. Checkliste
nummer
(se Appendix)
31. - 33. Intensiv afd. |Introduktionssamtale med hovedvejleder og
md. COP omradeansvarlig overlaege.
SBS SDK Ambulante patienter. 7
Kvalitetssikring i Intensiv afd. *16
Den vanskelige samtale. 23
Afstaelse fra eller ophgr med intensiv terapi. 15
Evalueringssamtalemed vejleder.
Generel vurdering af den uddannelsessggende laege
34.-38.| Parenkymkir./ |Introduktionssamtale med omradeansvarlig
md. Traumatologi. |overleege.
Laegen som koordinator og kommunikator. 24, 28
AAS Laegen som mgdeleder. 29
Sundhedsveaesenets organisation. 30
Evalueringssamtalemed vejleder.
Generel vurdering af den uddannelsessggende laege 8
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39. — 43. | Parenkymkirurgil Introduktionssamtale med afsnittets overleege.

md. Teamsamarbejde og teamlederrollen 25
Tveerfagligt samarbejde 26
ASS Konflikthandtering. 27
Laegen som mgdeleder. 29

Evalueringssamtalemed vejleder.
Generel vurdering af den uddannelsessggende laege
— 360° evaluering

44. — 48, C-op. Anzestesi til barn < 5 ar. 5
md. Aneaestesi uden for operationsgangen (ECT, DC-
SDK konvertering, Rgntgen). 8
SBS Sundhedsveaesenets organisation. 30
Palliativ team | Specialleegen og organisationen. 35
Ambulante patienter. 7
Anaestesii | Evalueringssamtalemed afsnittets overleege og
specialleege- |vejleder.
praksis Samlet vurdering af den uddannelsessggende lagge
0g
Slutevalueringssamtalemed vejleder og UAOL
Efter Udarbejdelse af ny eller revidering af eksisteeend 32, 36
aftale med instruks i afd.
vejleder Undervisning af kolleger. 33

Forskningsprojekt.

Kortnumre maerket med * er skriftlige opgaver

Afdelingens skemalagte undervisning:

07.45: Morgenkonference i konferencerummet. Komfeeeom vagten og intensivpatienter. Alle
leeger deltager.

13.30: Prioriteringsmgde: Leege og sygeplejerskarieastesiafdelingen sammen med lseger og
sygeplejersker fra de opererende afdelinger.

14.30: Planleegning af naeste dags operationsprogram.

14.45: Intensivkonference i konferencerummet. Viagieerdrages. Leegerne fra de enkelte
anaestesiafsnit orienterer vagterne om eventueliteagatienter.

Onsdage 11.45: Mikrobiologkonference.

Onsdage 08.00 — 09.00: Afdelingens undervisning.

Tilgeengelig litteratur

For at f4 udbytte af din uddannelse i afdelingem\es, at du selv leeser relevant litteratur. Nedenfo
er angivet relevant litteratur — samt hvor den ésd

Procedurebgger mm:

Vejledninger og procedurer: Sygehusets intranet.
Udvalgt litteratur: afd.’s intranet
Beredskabsplanen: Sygehusets intranet
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Bibliotek:
Sygehuset rader over bibliotek med tilknyttet litékar , der vejleder og fremskaffer relevant
litteratur.

Pa afdelingen findes:
Et leegebibliotek i konferencerummet.

Tidsskrifter:
Afdelingen abonnerer blandt andre pa fglgendekiifssr on-line:
-Anesthesia
-Anesthesiology
-Anesthesia and Analgesia
-British Journal of Anesthesiology
-Regional Anaesthesia
-Intensiv Care Medicine

Desuden er der via sygehusets bibliotek link triga andre tidsskrifter.
Sygehus Sgnderjylland — Sgnderborg-Abenra bersiterudstrakt grad af elektronisk datalagring

og kommunikation. Der er derfor pa alle operatitmnss konferencerum, kontorer mm. installeret
netveerkstilsluttede computere.
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Ophold i Odense i manederne 7 — 30.

Under hoveduddannelsen er du ansat 2 ar pa OUH.

De farste 3 dage vil du via et fast program blive introduceret i afdelingen. Herudover gives
Y dags introduktion til IT-funktionen samt til ledelsen Afdeling V ( 2. onsdag i maneden).

Endvidere gives 1 hel dags introduktion til EPJ-funktionen (COSMIC).
Der er 1 dags faellesintroduktion til hele hospitalet (2. torsdag i maneden).

Ved starten af dine ophold pa ITA samt Anaestesiafsnit T vil du begge steder fa tildelt 1
uges surnummereret introduktion med planlagt program.

Ud over uddannelseskravene i Malbeskrivelse og Portefglje giver afdelingen tilbud om at
kare med i Leegeambulancen i 2 dage.

Séledes gives i alt 17,5 dages surnummereret introduktion til afdelingen.

Dit uddannelsesforlgb pa OUH

| anseettelsen cirkulerer du mellem afdelingens afsnit i blokke med varierende laengde.
Under opholdet pa Anaestesiafsnit D (gyn./obs) vil der veere indlagt dage i smerteenheden

SMEC.

Det aktuelle uddannelsesforlgb for dig er sammensat pa fglgende made:

Afsnit Anseettelsesperiode

A 1. ar.
D+R+ SMEC
O
U

EFZ 2.r.
ITA
T

De farste 12 maneder vil dine tildelte vagter vaere i anaestesivagtlaget. Herefter er dine
vagter i intensiv vagtlaget.

Vejledere

Som anfart pa forsiden har du en hovedvejleder for hele dit ophold pa OUH. Pa hvert

afsnit far du en afsnitsvejleder. Du vil forud for starten pa hvert nyt afsnit, fa tilsendt en
velkomstfolder med en grundig gennemgang af afsnitsrelevante forhold, checkliste for
hvad 1. dags afsnits-introduktion indeholder samt navn pa din afsnitsvejleder.
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Praesentation af de involverede afsnit

Angestesiafsnit A
Anaestesiafsnit for abdominalkirurgi og urologi (voksne og bgrn).

Bemanding
Overleeger: 3 overleeger og 2 faste afdelingsleeger

Afsnittets struktur
Anaestesiafsnit A holder til pa operationsgang A og L (hgjhus 1. sal)

Kompetencer
Under opholdet forventes det, at du opnar kompetencekort nr. 2 samt systematisk traening
i rollen som akademiker.

Angaestesiafsnit D+R

Aneaestesiafsnit for gynaekologi, obstetrik, samt til onkologiske undersggelser (barn og
voksne)

Bemanding:
2 overlaeger og 2 fast tilkknyttede afdelingslaeger.

Aktivitet:

Ca. 6000 ydelser pr. ar heraf er de fleste generel anaestesi.

Der anlaegges ca. 1100 fadeepiduraler pr. ar, ca. halvdelen i dagtiden.
Der foretages ca. 900 sectio’er pr. ar, ca. halvdelen i dagtiden.

Afsnittets struktur:

Aneestesi D+R holder til ved den gynaekologiske/ obstetriske operationsgang i D huset
(bygning 40), 1 sal. Pa operationsgangen ligger ogsa det dagkirurgiske afsnit (AMKE), og
opvagningsafsnittet DOPA (abent hverdage 8-17). Fgdegangen befinder sig pa 3 etage.
Anaestesi til onkologiske undersggelser finder sted pa onkologisk afd. R op-gang og for
bgrnenes vedkommende pa stue 3 pa D- operationsgang.

Kompetencer:
Under opholdet forventes det, at du opnar kompetencekort nr. 1 samt systematisk traening
i ledelse/administration.

Angestesiafsnit O
Anaestesiafsnit for ortopaedkirurgi og traumemodtagelse.

Bemanding:
3 overlaeger og 3 fast tilknyttede afdelingsleeger.

Afsnittets struktur:

Anaestesiafsnit O holder til pa operationsgang O (hgjhus 1. sal ). Ud over den ortopaediske
operationsgang varetages anaestesiydelserne til den ortopaediske ambulante klinik
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(stueetagen) samt til hjerte/respirationsstop. Endelig er afsnittet ansvarlig for betjening af
skadestuen og varetager modtagelsen af ca. 700 traumepatienter pr. ar.

Kompetencer:
Under opholdet forventes du at traene regionale blok, handtering af hjerte/respirationsstop,
modtagelse af traumepatienter samt systematisk treening i ledelse og administration.

Anegestesiafsnit EFZK
Anaestesi til gre/naese/hals kirurgi, tand- og kaebekirurgi, plastikkirurgi og gjenkirurgi.

Bemanding:
3 overlaeger og 1 fast tilknyttet afdelingsleege.

Afsnittets struktur:

Afsnittet er opbygget omkring 3 forskellige operationsafsnit og et opvagningsafsnit FOPA
(abent hverdage 8-17). | stueetagen findes operations afsnittet for gre/ naese og
halskirurgi. | et hjgrne af denne operationsgang findes den kaebekirurgiske (tandlaege)
operationsstue. Pa etagen lige over denne operationsgang findes den Plastikkirurgiske
operationsgang. | bygning 2 findes gjenafdelingens operationsafsnit.
"Kommandocentralen” findes i gre/naese/ halsoperationsafsnittet.

Kompetencer:
Under opholdet forventes du at opna kompetencen vedr. checlistepunkt nr. 9,
kompetencekort nr. 8 samt systematisk traening i kommunikation.

Anaestesiafsnit U/NIA

Anaestesi til neurokirurgiske indgreb, samt anaestesiologisk assistance i
Rantgenafdelingen (herunder CT og MR scanner) samt til NCE.

NIA er intensivafsnit for neurokirurgiske patienter.

Bemanding:
3 overlaeger og 4 fast tilkknyttede afdelingslaeger.

Afsnittets aktivitet:

Anaestesi til ca.1500 neurokirurgiske pt. Derudover anaestesi i rgntgenafdelingen til
scanninger og coilbehandling (ca. 250 ptt.) og NCE (ca. 600 ptt.).

NIA har 7 neurokirurgiske intensive senge.

Afsnittets struktur:

Anaestesiafsnit U holder til pa neurokirurgisk operationsgang U pa 1.sal i vestflgjen.. For
enden af operationsgangen er anaestesi preeparationen beliggende. NIA finder du over for
operationsgangen.

Kompetencer:

Under opholdet forventes det at du opnar kompetencen vedrgrende checklistepunkt 11,
kompetencekort nr. 5 samt systematisk traening i rollen som akademiker.
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Angestesiafsnit T/ VITA

Anaestesi til hjerte, lunge og kar kirurgiske patienter samt anaestesi i kardiologisk
laboratorium. VITA: postoperative afsnit for hjerte- lunge- og kar kirurgiske patienter samt
hjertemedicinske patienter med behov for intensiv behandling.

Bemanding:
5 overlaeger og 11 fast tilknyttede afdelingsleeger.

Afsnittets aktivitet:

Anaestesiafsnittets aktivitet er fordelt pa anaestesi til ca. 900 hjertekirurgiske operationer,
godt 1000 klassisk thoraxkirurgiske operationer, ca. 600 ydelser til karkirurgi derudover
andre ydelser i gvrigt herunder til patienter i kardiologisk laboratorium.

VITA’s-intensive afsnit har 1500 patienter/ ar og opvagningsafsnit ca. 1200 patienter/ar.

Afsnittets struktur:

Afsnittet er opdelt i anaestesiafsnit, der har til huse primeert i stueetagen ved
thoraxkirurgisk operationsafsnit samt 2 stuer pa 1. sal svarende til operations afsnit U.
Intensiv afsnittet er beliggende overfor thoraxkirurgisk operationsafsnit og har 11 senge.
Pa 1. sal oven over VITA og i forleengelse af NIA har afdelingen 4 opvagningspladser.

Kompetencer:

Under opholdet forventes du at opna kompetencerne vedragrende checklistepunkt 2,
kompetencekort nr. 3 + 4 samt systematisk traening i rollen som sundhedsfremmer og
kommunikation.

Intensivterapi afsnit ITA
Intensiv afsnittet der er delt i

ITA intensiv afsnit for voksne
BRITA intensiv afsnit for barn
PITA det postoperative intensive afsnit

Bemanding:
1 professor og 5 overleeger samt 6 afdelingslaeger

Aktivitet:
Normering: ITA 9 senge, BRITA 4 senge og PITA 4 senge.
Arligt modtages ca. 1500 patienter til intensivomradet.

Afsnittets struktur:

ITA / BRITA /PITA findes i hgjhuset pa 1. sal i gstflajen over for Angestesiafsnit O.
Leegeligt er afsnittet en afdeling, mens det pa plejesiden er tre separate afsnit der hjeelper
hinanden.

Kompetencer:
Under opholdet forventes du at opna kompetence kort nr. 10 samt systematisk treening i
samarbejde.

Smertecentret SMEC
Smerteklinik for ambulante patienter med non-maligne smerter.

Bemanding: 2 overleeger
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Afsnittets struktur:
Kompetencer:

Under opholdet forventes du at opna kompetencekort 12 samt systematisk traening i
kommunikation og samarbejde.

Oversigt over kompetencevurderinger i under opholde t pa OUH

Checkliste nr. Kompetence nr: Sted

Anaestesi og perioperativ medicin

1 Anaestesi til laparoskopisk kirurgi. Kort 1 | Anaestesiafsnit D

1 ASA 4-5 patient, major kirurgi* Kort 2 | Aneestesiafsnit A

2 Anaestesi til karkirurgi Anaestesiafsnit T

3 Thoraxaneestesi, hjerteoperation Kort 3 |Anaestesiafsnit T

3 Thoraxaneestesi, lungeoperation Kort 4 | Anaestesiafsnit T

4 Neuroanaestesi, kraniotomi Kort 5 |Anaestesiafsnit U

11 Organ donation Angaestesiafsnit U

9 Angestesi til GNH og gjensygdomme Angestesiafsnit EFZK

10 Uventet vanskelig luftvej* Kort 8 |Anaestesiafsnit EFZK

Intensiv terapi

13 Stuegang, kompliceret patient Kort 10 | ITA

14 Patient med multiorgansvigt* Kort 10 | ITA

Smertebehandling

17 | Maligne/non-maligne smerter Kort 12 | SMEC

Akademisk kompetence

31 Egen leering Vurderes over hele
opholdet,dog endeligt
senest 2 mdr. fgr
OUH-opholdet
afsluttes

Professionalisme

34 Utilsigtet haendelse, evt fejl* Kort 18 | Gruppen for utilsigtede
haendelser med hvem
tidspunkt aftales dog
senest maned 23.

* skriftlig opgave

Der afholdes fast uddannelsessamtaler med udarbejdelse af uddannelsesplan samt
justeringssamtaler med laeringsplan. Generel vurdering og evaluering vil forega i samspil
med din hovedvejleder og afsnitsvejleder efter hvert endt afsnitsophold.
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Skemalagte konferencer og undervisning i afd. V,OU H

Morgenundervisning

Der er fast undervisning hver morgen ved morgenkonferencen- typisk af en varighed pa 5
minutter.

En af overleegerne star for planleegning af onsdagsundervisningen og fordeling af 5 min.
indleeg.

Du vil i Igbet af din anseettelse blive bedt om at veere underviser 3 — 4 gange med 5
minutters indlaeg samt en undervisningssession pa 45 min. Du vil hver gang fa feedback
pa indsatsen.

Onsdagsundervisning

| afdelingen er der skemalagt undervisning hver onsdag fra kl. 8:00 til 8:45 for alle ansatte i
afdeling V. Den 2. onsdag i maneden er der afsnitsrelateret undervisning. Fgrste onsdag i
maneden er der hver 3.maned "Klassens time” hvor der orienteres fra MED-udvalg og
reservelaegeradet.

Torsdagsundervisning
For leeger i hoveduddannelsen samt introduktionsleeger er der desuden fast undervisning
hver torsdag fra kl. 14:45 til 15:30, i det postgraduate feerdighedslaboratorium.

Journal Club

Hver 2. maned afholdes sakaldt Journal Club, hvor 2-3 hoveduddannelsessggende hver
fremlaegger en hjemmefra gennemlaest artikel foran afdelingens gvrige laeger. Der foregar
her en systematisk treening i undervisning, idet fremlaeggende laege far efterfalgende feed
back af 2 seniore laeger, pa henholdsvis den psedagogiske samt videnskabelige
praestation.

Konferencer

Dagen starter med feelles morgenkonference fra kl. 07:45-8:00 i Emil Aarestrup-auditoriet..
Her fremlaegges problemer samt interessante cases fra vagten efterfulgt af 5 min.
undervisning. Pa de forskellige afsnit er der afsnits- konference hvor preaetilsyn gennemgas
og under dit ophold pa ITA vil du deltage i morgen- og middagskonferencerne samt
vagtoverleveringskonferencen. Forud for opholdene pa de enkelte afsnit vil du fa tilsendt
en velkomstfolder med specifik information om afsnittet.

Pa anaestesi-afsnittene er der daglig afsnitskonference:

Anaestesi A: kl. 15.00-15.15 Anaestesikontor, A-op.
Angestesi D: kl 15.00-15.15 Angestesi D’s kaffestue
Anaestesi O: kI 15.00-15.15 O-op. kommandocentral
Anaestesiafsnit EFZK: Ad hoc konference ved behov

hvor de tilsete patienter pa naeste dags program gennemgas, mhp. laering for de
uddannelsessggende.

Dog ikke torsdag pga. torsdagsundervisning kl.14.45-15.30.
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Under dit ophold p& ITA vil du deltage i konferencer:

kl. 08.00-08.45
kl. 12.00-12.45
kl. 15.00-15.45

i Afd. V's konferencelokale, Penthouse, 2.sal.

Procedurebgger og vejledninger

| afdelingen findes vejledninger og procedurebgger. De star pa de enkelte afsnit og kan
desuden findes pa intranettet. Du vil blive introduceret til disse i forbindelse med din
anseettelse.

Tidsskrifter og leerebgger. Litteraturlister.

Der er i afdelingen on-line adgang til Syddansk Universitets tidsskrifter fra alle computere.
| Videncentret OUH kan fas kode (lanerkort), s& denne adgang kan opnas hjemmefra.

Der findes et "reservelaege” bibliotek pa kontoret "klinisk anaestesi”. Derudover findes
relevante laerebgger pa de enkelte afsnit.

Begge afdelinger har fravalgt at medsende vejledende litteraturliste, da de ofte er foraeldet
kort efter de er nedskrevet. Ofte sgges relevant information nu ad andre kanaler ( fx
internet ) fremfor via traditionelle laerebgger. | de tilfaelde hvor egentlige lsegebgger er
relevante, oplyses herom pa de enkelte afsnit.
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CHECKLISTE. ATTESTATION AF OPNAEDE SPECIFIKKE MAL

Anaestesi- og perioperativ medicin

Dato

Underskrift

1 Anzestesi og perioperativ medicin, generel del:riiru

urologi, gynaekologi ortopaedkirurgi, alle ASA-klassg savel

mindre som middelstor og stgrre kirurgi

» Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgb $aratage
kritisk analyse og refleksion over det faktiske did.

(kort 1 og 2)

2 Anaestesi til karkirurgi: perifer karkir, aortakigimm.

» Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgbtgdlwurgi
under supervision)

(intet kort)

3 Thoraxanaestesi: &ben thoraxkirurgi pa hjerte lieger,

bronko/mediastinoskopi

» Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgb $tasketil
hjerte- eller lungekirurgi under supervision)

(kort 3 og 4)

4 Neuroanaestesi: Cranie- 0g columnatraumer, cramioto

columnakirurgi, perifer nervekirurgi

» Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgn{ctami
og stgrre traumer under supervision)

(kort 5)

5 Bgrneanaestesi: Barn < 5 ar, mindre og middelstardi
« Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlgbn(s2 ar

under supervision)
(kort 6)

6 Obstetrisk anaestesi

» Kan varetage anaestesiologisk assistance ved fortgsn
vaginalt eller anegestesi- og perioperativt forlgtl sectio
samt handtering af det nyfgdte barn

(kort 7)

'/ Ambulant anzestesi

» Kan varetage anaestesi- og perioperativt forlggmtibulante
patienter

(intet kort)

8 Anaestesi uden for operationsgang
» Kan varetage anaestesiologisk assistance til divedsgeb
(intet kort)

O Aneestesi til @NH og gjensygdomme

» Kan varetage angestesi- og perioperativt forlgBNH og
gjensygdomme

(intet kort)

10 uventet vanskelig luftvej
» Kan foretage kritisk analyse og refleksion overkeen
forlab med uventet vanskelig luftve]

(kort 8)
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Checkliste: opnaelse af specifikke mal - fortsat

Dato

Underskrift

11 Organ donation

« Kan varetage anaestesiologisk handtering af orgamdon
(aneestesi til udtagelse af organer under supemyisio

(intet kort)

Intensiv medicin

12 Modtagelse af intensiv patient

» Kan varetage den nyindlagte intensive patient
(kort 9)

13 stuegang p4 intensiv patient
« Kan varetage effektiv stuegang pa intensiv patiente
(kort 10)

14 Multiorgansvigt

» Kan under supervision varetage intensiv behandalg
selvsteendigt foretage kritisk analyse og refleksioar
patientforlgb i relation til teoretiske og praktis@vervejelse

(kort 10)

15 Afstelse fra eller ophgr med intensiv terapi

» Kan under supervision varetage koordineret besgigtaom
afstaelse fra eller ophgr med intensiv terapi

(intet 10)

16 Kuvalitetssikring i intensiv terapi

» Kan foretage en systematisk dataindsamling ogskriti
analyse af flere patientforlgb i intensiv afdeling

(kort 11)

Smertebehandling

17 Maligne/non maligne smerter

» Kan varetage patienter med smerter
(kort 12)

Akut-, traume- og praehospitalsmedicin

18 Hjertestop
» Kan varetage genoplivning af voksne, barn og ngadt
(kort13)

19 Transport af patienter

» Kan varetage transport af patienter
(kort13)

20 Akut medicin
» Kan varetage akutte livstruende tilstande som fafge

sygdom eller ulykkestilfeelde
(kort 13)

21 Beredskab

* Kan redeggre for organisering af og forholdsregésir.
beredskab

(intet kort)

Checkliste: opnaelse af specifikke mal - fortsat

Dato

Underskrift
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Sundhedsfremme

22

« Kan redegare for livsstilsfaktorer, som pavirkemhbiditet
og mortalitet i forbindelse med aneestesi og openaig
forlgb ved kritisk sygdom, som kraever intensiv betiag

(intet kort)

Kommunikation

23 Vanskelig samtale

» Kan varetage samtaler, hvor der er specielle
adfeerdsmaessige, kommunikative, etiske, emotioakée
eksistentielle problemstillinger

(kort 14)

24 Interprofessionel kommunikation

» Kan varetage effektiv skriftlig og mundtlig kommiation
med samarbejdsparter

(intet kort)

Samarbejde

25 Teamsamarbejde

» Kan varetage effektivt teamsamarbejde og indtage
teamlederrollen, hvor dette er behgrigt

(kort 13, 15 og 16)

26 Tveerfagligt samarbejde

» Kan arbejde effektivt sammen med andre specialer og
personalegrupper

(kort 13, 15 0g 16)

2( Konflikthandtering

« Kan varetage effektiv handtering af konflikter nsrbejdet
med andre

(kort 16 0g 17)

Organisation/ ledelse

28 Arbejdsledelse

» Kan i samarbejde med det gvrige personale organiter
effektivt arbejdsflow pa operationsgang, intensiedihg og
i vagten

(kort 16)

29 Mgdeledelse
» Kan varetage funktion som mgdeleder og bidragffektiv

afvikling af arbejdskonferencer
(kort 17)

30 Organisation

» Kan redeggre for sundhedsveesenets organisation og
anaestesiologiens placering i sundhedsorganisationen

(intet kort)

Checkliste: opnaelse af specifikke mal - fortsat

Dato

Underskrift

Akademisk kompetence

31 Eqgen leering

» Kan tilretteleegge og gennemfare en kontinuerlig éa
egen laering

(uddannelsesplaner og rapport over valgfrit elejnent
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32 Indhentning af ny viden i relation til praksis

» Kan foretage en systematisk vurdering af praksis og
reflektere over denne i relation til teorien ogarndkabelig
litteratur

(kort 1, 2, 8,11, 18)

33 Foredrag/praesentation

* Kan planlaegge og udfare et foredrag/preesentation
(kort 17)

Professionalisme

34 utilsigtet haendelse, evt. fejl
* Har evne og vilje til kritisk refleksion over eghandlinger,

anerkender utilsigtede haendelser og evt. fejl
(kort 18)

35 Professionel relation til organisationen

« Udviser opmaerksomhed pa anaestesiologens seerlig@go
ekspertise specielt ved akutte livstruende sitnatioog det
professionelle ansvar dette fgrer med sig

(intet kort)

36 Professionel relation til omverdenen

* Anvender lovgivningsmaessige og etiske regler vedr.
videnskab og dataindsamling

(intet kort)
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