Faglig profil for almen medicin

Generelle del

Den almenmedicinske specialleegeuddannelse tagetriraduktionsstillingerne er pa 6
maneder. Hoveduddannelsesstillingerne tager 4 ¥eéaf 2 12 pa hospitalsafdelinger. En mere
deltaljeret beskrivelse kan findes wéw.dsam.dk

Internationale undersggelser viser, at sundhedsagstmed et hgjt almenmedicinsk
uddannelsesniveau og en velfungerende primeaersektta mest behandlingseffektive.
Nyuddannede danske almenmedicinere er formentigdilde bedst kvalificerede i verden, og
almen praksis har en central og paskegnnet plagsdahske sundhedsveesen.

Uddannelseslaegen traenes i at handtere en lang kdekkke situationer og sygdomstilfaelde, der
behandles i almen praksis. Man opbygger en saatigdntal ekspertise, dvs. en evne til overblik
og diagnosticering pa tveers af de klassiske meskeispecialer. Der er i almen praksis adgang til
et stigende antal parakliniske undersggelser ofpdéres derfor en hgj medicinsk indsigt. | almen
praksis arbejder man teet pa patienternes social@lger dem over tid, og man praesenteres for
meget forskellige kliniske problemer. Det stilleedige krav til at kunne integrere de gvrige
leegeroller i fagligheden. Evne til kommunikatioanmsrbejde og sundhedsfremme er centrale i
faget. Det geelder ogsa evnen til malrettet probléenteret akademisk videnssggning pga. det
store faglige felt der deekkes. En alment praktisdedaege er chef i egen praksis og man har rollen
som arbejdsgiver. Det er en udfordring men givelighed for stor indflydelse pa egne
arbejdsforhold og egen arbejdsplads.

Almen praksis varetager det fgrste mgde med pateiten langt overvejende del af
henvendelserne lgses i almen praksis. Et stortiggnsle antal patienter med kroniske lidelser
falges og behandles i almen praksis, og man indgarfaglige sammenhaenge som fx ved "shared
care” og terminale forlgb. | almen praksis magdenmgsa patienter med problemer i greenselandet
mellem sygdom, sociale og psykiske problemer, oglerenmediciner skal vaere indstillet pa at
kunne give professionel stgtte og empati til pagienkriser. Begreber som motivation, personlige
ressourcer, compliance, sociale netveaerk og respellen personlige autonomi er dele af det
daglige arbejde.

Det teette mgde med patientens liv og de uselekterproblemstillinger fordrer professionalisme i
den leegefaglige handtering, sa tillid, faglighditereddannelse, demmekraft og patientens - savel
som leegens - personlige integritet sikres.

Vagtarbejde er ogsa en del af almen medicin, danegasnitlige vagtbelastning malt i tid er dog
relativ beskeden. Varetagelse af leegevagtarbeghbg@iri uddannelsen.

Almen medicin har eget videnskabeligt selskab udigiiver kliniske vejledninger og fremmer den
faglige standard, vidensdannelse og undervisnihgeAt praktiserende lseger har en stort og
spaendende formidlingsfunktion, bade over for pétieag personale i praksis. Evne til
undervisning er en vigtighed del af fagligheden.



Uddannelsen er tilrettelagt omkring fagetélbeskrivelseUddannelsesaktiviteterne og
kompetencerne registreres i en online uddannelggstntefalje www.logbog.net

Hvis du er til selvstaendigt ansvar, stort fagligeblik og afvekslende arbejde blandt patienter du
kender, barn savel som voksne, er almen medicitken@sget for dig. Det kraever, du er fagligt
indsigtsfuld, har gode kommunikative og samarbejdesesamt kan rumme en lsegefaglighed, der
indeholder bade konkret medicinsk viden og vilje&tl omsorg og empati.

Specifikke del

Ved hoveduddannelsesforlgb der beseettes efter.09,0durderes ansggerne efter en faglig profil.
Det hidtidige pointsystem bortfalder.

| almen medicin vil alle de syv laegeroller indgaegicinsk ekspert, kommunikator,
sundhedsfremme, akademiker, samarbejde, ledelgmbgssionel).

Vurdering af ansggerne vil forga pa basis af eséndt ansggning, en struktureret vurdering af
introduktionsstillingen og en ansaettelsessamtaldtsireret omkring emner relateret til de syv
laegeroller. Det er muligt at ansgge for afsluttebduktionsstilling, dog bgr ansgger veere satlang
henne i introduktionsstillingen at tutorleegen karefage en vurdering af leeringspotentiale, typisk 3
maneder. Hoveduddannelsesforlgbet kan ikke pabegyimd, der foreligger en godkendt
introduktionsstilling. Refleksioner over den nyesaattelsesprocedurer kan laeses i tidsskriftet
Practicus — marts 2008ww.epracticus.dk/fIx/tidligere_numre/?m=showAr&&aid=3389

Ansggningen

Ansggningen bgr indeholde en motiveret ansggningk{sireret omkring de syv laegeroller), et
CV (se tekstboks)lsamt et vurderingsskema.

Vurderingsskema

| Introduktions stillingen skal der udarbejdes etderingsskema, som skal medsendes
ansggningen. Det bestar af 8 kompetencer hvorldegen skal fortage en vurdering af niveaset (
tekstboks P Niveauerne er:

a) ikke godkendt/kan ikke vurderes
b) forventes godkendt

c) godkendt

d) godkendt pa ekstraordinaert niveau

Ud for hver af de 8 kompetencer bgr savel tutorfemgen uddannelseslaegen skrive en kort prosa
tekst.

Vurdering bgr forega pa basis af struktureret olztm i praksis, (hvor tutorleegen direkte ellea vi
video overveere konsultationer) vejledersamtaleteeét til konkrete kliniske haendelser og
vurderinger fra det gvrige personale i praksioarhknentaren til hver kompetence bar
evalueringsmaden anfgres.



De laeger der har afsluttet introduktions stillimg Yurderingskemaet bliver taget i anvendelse, kan
vedleegge en "frihAndsudtalelse” fra tutorlaegen,ehggrne struktureret omkring de syv roller, og
gerne kommenteret af uddannelseslaegen. Safresdidam udtalelse ikke kan indhentes, begrundes
det i ansggningen.

Ansaettelsessamtalen

Samtaler vil forega struktureret med udgangspuakisizgningen, og med diskussion af emner og
erfaringer relateret til de syv roller. Anseettetsamntale kan stadig veere udslagsgivende for
indstilling til anseettelse.

Niels Kristian Kjeer Roar Maagaard

Formand
Uddannelsesudvalget

Dansk Selskab for Aimen
Dansk Selskab for Aimen Medicin Medicin

Tekstboks 1. Vejledning til ansggning

Motiveret ansggning

Begrundelse for ansggning, med henvisning til@deyv roller. Ansggningen kan danne baggrund
for anseettelsessamtalen. Check med din uddanregg@smhp. en eventuel udspecificering af
gnsker til indhold og format.

www.Videreuddannelsen-nord.dk

http://www.videreuddannelsen-syd.dk

www.laegeuddannelsen.dk




Curriculum vitae

Personlige oplysninger:Navn, adresse, cpr.nr. og gerne personlige oplgenivedrgrende
aegteskabelig status og eventuelle barn.

CV skal som minimum indeholde oplysninger om:
- Kandidateksamen (universitet, ar, eksamensgennemsni

« Anseettelser i kronologisk raekkefglge incl. klagsifede, ikke-klassificerede, praegraduate
og postgraduate med angivelse af evt klassifikaflon Turnus, K = KBU, | = Introduktion,
H = Hoveduddannelse, U = Uklassificerede/vikariater

Derudover kan alle relevante aktiviteter medtagaslinet og kronologisk form. Eksempler pa
aktiviteter som ogsa kan medtages:

« Bijobs herunder korttidsvikariater, undervisnintgefrivilligt socialt-leegeligt arbejde

- Arbejde i udlandet

- Forskningsrelaterede aktiviteter s som postemspsegier, artikler, ph.d. og lign.

- Fagpolitiske aktiviteter

« Foreningsrelaterede aktiviteter (faglige color="8080"> fx FYAM-medlemskabeller
ikke-faglige mere fritidsbetonede

« Kursusdeltagelse af mindst 1 dags varighed

- Kongresdeltagelse

- Deltagelse i smagruppebaseret efteruddannelseissiper

- Anden tidligere relevant uddannelse

Tekstboks 2. Vurderingsskema

DEN MEDICISNKE EKSPERT Ikke godkendt/kan ikke vurderes
Forventes godkendt

Godkendt

Godkendt pa ekstraordineert niveau
Den febrile patient




Kunne diagnosticere, behandle og visitere patient
feber:

« Her under infektionssygdomme
- systemiske lidelser
« maligne lidelser

Redeggare for evt. indikation for valg af antibiatik
forhold til resistensmgnster, resistensudvikling og
overfglsomhed

Kommentar:

Den Kroniske patient

Kunne etablere og vedligeholde kontakten med piztren
med kronisk sygdom samt indga i shared care omkring
patienten

Kunne monitorere og justere behandling efter
sygdomsudvikling ved langvarige medicinske
behandlinger ved patienter med fx KOL, Diabete®t®p
eller Iskeemisk hjertesygdom

Kunne radgive om og henvise til eller iveerksaette
rehabilitering

Ikke godkendt/kan ikke vurderes
Forventes godkendt

Godkendt

Godkendt pa ekstraordinaert niveau

Kommentar:

SAMARBEJDE OG LEDER

Kunne indga i samarbejdet internt i praksis

Kunne etablere og udvikle samarbejdsrelationer med
udgangspunkt i gensidig respekt i forhold til pates,
klinikpersonale og kolleger

Kunne medvirke til at udnytte klinikkens mennesgeli
ressourcer i patientbehandlingen og klinikdriften

Ikke godkendt/kan ikke vurderes
Forventes godkendt

Godkendt

Godkendt pa ekstraordineert niveau

Kommentar:




SUNDHEDSFREMMER

Forebyggende bgrneundersggelse inkl.
bgrnevaccination

Skal kunne udfgre de forebyggende helbredsunddssa(
af farskole bgrn samt kunne handle pa abnorme fund

Kunne radgive og vejlede om det profylaktiske
barnevaccinationsprogram til foraeldre

Skal kunne udfare det profylaktiske
barnevaccinationsprogram praktisk

Ikke godkendt/kan ikke vurderes
Forventes godkendt

Godkendt

Godkendt pa ekstraordineert niveau

gKommentar:

KOMMUNIKATOR

Grundleeggende kommunikation

Kunne skabe (sammen med patienten) en feelles rdorm
handteringen af patientens problem

i mgdet med pt. skal leegen kunne vise lydhgrheshédd
og respekt, mestre fleksibilitet i anvendelseroaskellige
kommunikationsformer (inkl. verbale og nonverbale),
mestre fleksibilitet i anvendelsen af forskellige
kommunikations-teknikker (inkl. forskellige formfar
spargeteknik)

Ikke godkendt/kan ikke vurderes
Forventes godkendt

Godkendt

Godkendt pa ekstraordinaert niveau

e
Kommentar:




AKADEMIKER

Kunne undervise

Kunne formidle faglige emne under hensynstagedtetil
undervistes baggrund herunder anvende relevante
paedagogiske metoder

Kunne konstruktivt papege fremmende og h&eammende:
faktorer for leering i den pagaeldende praksis

Kan ikke vurderes

Forventes godkendt

Godkendt

Godkendt pa ekstraordineert niveau

Kommentar:

PROFESSIONEL

Kunne skabe tillid

Kunne skabe et gensidigt tillidsforhold med patenit
behandlingssituationen

Redeggre for betydningen af kontinuitet i
patientbehandlingen

Ikke godkendt/kan ikke vurderes
Forventes godkendt

Godkendt

Godkendt pa ekstraordinaert niveau

Kommentar:

Kunne individualisere vejledning og behandling

Skal kunne anvende kliniske vejledninger, sa vejiegen
individualisere til den enkelte patients baggrund,
comorbitet, forventninger, sociale ressourcer og
grundholdninger

Ikke godkendt/kan ikke vurderes
Forventes godkendt

Godkendt

Godkendt pa ekstraordineert niveau

Kommentar:




